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Director,

Notd: Tot personalul scolii (didactic, didactic auxiliar si nedidactic) are obligagia si-si insugeasca
si sa respecte prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 198/2023 si Regulamentului de organizare
si functionare a unitdfilor de invatamént preuniversitar, precum si ale prezentului Regulament

Intern



ARGUMENT

Orice persoand care activeazd in cadrul Scolii Gimnaziale nr.4, mun.
Rdmnicu Vilcea responsabild cu instruirea §i educatia, aldturi de elevii inscrisi aici,
are datoria morald si profesionald de a cunoaste, de a respecta si de a aplica
prevederile prezentului Regulament intern.

Codul de conduitd eticd este aplicabil tuturor persoanelor care, in
conformitate cu prevederile "Statutului personalului didactic” din Legea Educatiei
Nationale 198/2023, cu modificdrile si completdrile ulterioare indeplinesc functia de
personal didactic/cadru  didactic, personal didactic auxiliar, personal didactic
asociat, precum si functii de conducere, de indrumare si control in cadrul
unitdtilov/institutiilor de invitdmadnt preuniversitar, in inspectoratele gscolare si
casele corpului didactic.

Codul de conduiti eticd functioneazd atdt ca un contract moral inire
pdrinti/tutorii legali, elevi, comunitatea locald si diferitele categorii de personal
din sistemul de invdtdmdnt preuniversitar responsabile cu instruirea si educafia,
cat si ca un sistem de standarde de conduitd colegiald capabile sd contribuie
la coeziunea institufionald si a grupurilor de persoane implicate in activitatea
educationald, prin  formarea si mentinerea unui climat bazat pe cooperare §i
competitie dupd reguli corecte.

Respectarea prevederilor Regulamentului intern si a Codului de conduitd
eticd reprezintd o garantie a cresterii calitdfii activitdfii instructiv- educative §i a

prestigiului Scolii Gimnaziale nr.4 Radmnicu Valcea.
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CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art.l. Prezentul regulament a fost elaborat in conformitate cu prevederile Legii
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile §i completdrile ulterioare, ale
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invafdmant preuniversitar,
aprobat prin Ordinul nr. 5726/2024, ale Statutul elevului, din 01.08.2024, aprobat prin Ordinul nr,
5707/2024, ale Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Contractului Colectiv de Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva
nvatamant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023 si
ale altor acte normative elaborate de Ministerul Educatiei si Inspectoratul Scolar.

Art. 2. (1) Prezentul regulament are ca scop stabilirea, in conditiile legii si la nivelul
angajatorului — Scoala Gimnaziald Nr. 4 Rm. Vélcea - unitatea de invi{dmant, a drepturilor si
obligatiilor reciproce ale unitdfii de invaiamant, in calitate de angajator si ale angajatilor Scolii
Gimnaziale Nr. 4 Rm, Valcea, precum si conditiile specifice de muncé si urméreste promovarea si
garantarea unor relafii de muncd echitabile, de natura s asigure protectia sociald a angajatilor.

(2) In atingerea scopului mentionat la alin. (1), prezentul regulament stabileste drepturile i
obligafiile angajatorului si ale angajatilor, modalitdti de aplicare a altor dispozitii legale sau
contractuale, normele privind securitatea si sdndtatea in muncd tn cadrul unitdfii, reguli privind
respectareq principiului nediscrimindrii si al inldturdrii oricdrei forme de incdlcare a demnitdfii,
prevederi privind prevenirea si combatarea hdr{uirii pe criteriul de sex, precum §i a hdr{uirii morale
la locul de muncd, procedura de solufionare pe cale amiabild a conflictelor individuale de muncd, a
cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor, procedura de sesizare a suspiciunilor si
faptelor de violentd la nivelul unitdifii de invdgdmdnt, metoda de sesizare confidentiald a suspiciunilor
si cazurilor de violentd la nivelul unitdfii de invaidmdnt, reguli concrefe privind disciplina muncii in
unitate, abaierile disciplinare si sanctiunile aplicabile, reguli veferitoare la procedura disciplinard,

prevederi privind contractul individual de numed, criteritle si procedurile de formare profesionald si



evaluare a angajatilor, reguli privind protectia datelor cu caracter personal, condifiile de acces in
unitate a elevilor, personalului si vizitatorilor, reglementdri privind fumatul, precum si alte prevederi
in legdturd cu drepturile si obligatiile unitdtii de invdtdmdnt si ale salariatilor.

(3} Prezentul regulament este elaborat cu respectarea principiilor care guverncaza
invitamantul preuniversitar previzute la Art. 3 in Legea Invtdmantului preuniversitar nr. 198/2023,
cu modificérile i completarile ulterioare si principiilor fundamentale ale dreptului muncii prevazute
in Titlul 1, Cap. II, Art. 3-9 din Legea nr. 53/2003 — Codu!l muncii, republicat, cu modificarile si
completdrile ulterioare, indeosebi cu respectarea ,principinlui egalititii de tratament fatd toti
salariafii” — al nediscrimindrii si al inlaturdrii oricirei forme de incalcare a demnititii salariafilor.

Art, 3. Prevederile prezentului Regulament se aplica tuiuror angajatilor Scolii Gimnaziale
Nr. 4 Rm. Vilcea, indiferent de forma si durata contractului individual de munca, de categoria de
salariafi in care se Incadreazi, de functia pe care o defin sau de pozitia ierarhica ocupatd, respectiv:
personal didactic (de predare si conducere), personal didactic auxiliar si personal administrativ
(categoriile de personal sunt stabilite de prevederile Legii inva{améntului preuniversitar nr, 198/2023,
cu modificarile $i completarile ulterioare).

Art, 4. (1) Angajatii unitifii delegati/detasati la alte unititi sunt obligati sa respecte, pe langé
predeverile prezentul regulament, si prevderile previazute in Regulamentul de ordine interioara al
unitatii la care sunt delegati/detasati.

(2) Angajatii delegati/detasati ai unei alte unitati sunt obligati s& respecte atit normele
previzute in regulamentul de ordine interioard al unitatii care a dispus delegarea/detagarea, cét si
dispozitiile prezentului Regulament de ordine interioars.

Art. 5. Toate categoriile de angajati 1si vor desfisura activitatea in cadrul Scolii Gimnaziale
Nr. 4 Rm. Vilcea in baza unor contracte, conventii sau acorduri, dupa caz, in acord cu legislatia in

vigoare si cu reglementérile interne ale unitétii.



CAPITOLUL II. - DREPTURILE $1 OBLIGATIILE
ANGAJATORULUI S1 ALE SALARIATILOR

IL. 1. - DREPTURILE $1 OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Art, 6. (1) Avand in vedere prevederile art, 40 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicat, cu modificiirile si completiirile ulterioare si prevederile din Contractul
Colectiv de Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivii Invitimant Preuniversitar,
inregistrat la ML.MLS.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, Scoala Gimnaziali Nr. 4
Rm. Vilcea, in calitate de angajator are urmitoarele drepturi:

a) sd stabileascd atributiile de serviciu si norma de munca pentru fiecare salariat;

b) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitafii lor;

¢) s exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

d) sé constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzitoare,
polrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului de ordine interioara,

¢) s stabileascd obiectivele de performantd individuala ale salariatului, precum si criteriile
de evaluare a realizarii acestora;

t) s& suporte asigurarea medicala privatd, contributiile suplimentare la pensia facultativd sau
la pensia ocupationald a salariatului, in conditiile legii, dupa caz;

g) sd acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activitatii profesionale a salariatului.

(2) Avind in vedere prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicat, cu modificarile si completiirile ulterioare si prevederile din Contractul Colectiv de
Munci Unic Ia Nivel de Sector de Negociere Colectivi Invitimant Preuniversitar, fnregistrat
la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, Scoala Gimnaziali Nr. 4 Rm. Vilcea,
in calitate de angajator, are urmitoarele obligatii:

a) s inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior
Tnceperii activitatii;

b} s& infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si s& opereze inregistririle
prevazute de lege;

¢) s acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de muncé, din
contractul colectiv de munca aplicabil si din lege;

d) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munci si conditiile corespunzatoare de muncé;

e) si informeze salariatul asupra conditiilor de muncé si asupra elementelor care privesc
destasurarea relatiitor de munca;

f) sa informeze salariatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii administrat
privat, in conditiile legii;

g) si elibereze un document care si ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv
activitatea desfasuratd de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea n munca, in meserie si
specialitate sau un extras din registrul general de evidenta a salariatilor, datat si certificat pentru
conformitate;

h) sd asigure confidentialitatca datclor cu caracter personal ale salariatului.

IL. 2. - DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art. 7. (1) Avand in vedere prevederile Art. 39 alin (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul

muncii, republicat, cu modificirile si completirile ulterioarc si prevederile din Contractul
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Colectiv de Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invitimént Preuniversitar,
inregistrat 1a ML.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, salariatul are urmitoarele
drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;

b) dreptul la repaus zilnic si saptimanal;

¢) dreptul la concediu de odihnd anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

¢) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sdnatate in munci;

g) dreptul la formarea profesionala;

h) dreptul la informare i consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea i ameliorarea conditiilor de munca si a mediului
de munca;

1) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;,

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

m 1) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care i asigurd conditii de muncé mai
favorabile dacd si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi
angajator

n) alte drepturi previzute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Avand in vedere prevederile art. 39 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicat, cu modificérile si completiirile ulterioare si prevederile din Contractul Colectiv
de Muncit Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivi invitimént Preuniversitar,
inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub ar. 1199 din data de 05.07.2023, salariatului ii revin, in
principal, urmitoarcle obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de muncé sau, dupd caz, de a indeplini atributiile ce ii revin
conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

¢) obligatia de fidelitate fatd de angajator In executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate §i sdndtate a muncii in unitate;

¢) obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in
indeplinirea atributiilor de serviciu;

f) obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu prevederile

art. 30 din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, republicatd. cu



modificarile si completarile ulterioare,

g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractul colectiv de muncé aplicabil, dup caz.

Art. 8. (1) Drepturile previzute in contractul individual de munca nu pot {i sub nivelul celor
care sunt stabilite prin lege si prin Colectiv de Muncad Unic la Nivel de Sector de Negociere
Colectiva Tnvitamant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de
05.07.2023.

(2) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice tranzactic
prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariafilor sau limitarea acestor

drepturi este lovitd de nulitate,

CAPITOLUL III - MODALITATI DE APLICARE A DISPOZITIILOR
LEGALE SAU CONTRACTUALE

IIL. 1. Timpul de muncai si timpul de odihna

Art. 9. (1) Durata normald a timpului de munci este, de regula, de 8 ore/zi. 40 ore/saptaimana.
La optiunea angajatului, repartizarea timpului de munca poate fi inegala in cele 5 zile lucrétoare, In
functiie de specificul muncii prestate.

(2) Prin repartizare inegala a timpului de muncd se intelege posibilitatea ca, pentru 4 zile
iucratoare, timpul de muncé sa fie mai mare de 8 ore, iar in cea de-a cincea zi lucritoare timpul de
muncé sa fie redus, fird a se depasi 40 de ore/saptamana.

(3) Pentru personalul didactic de predare, norma didacticd de predare-invagare-evaluare si de
evaluare curentd este cea prevazuta de art. 207 din Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023,
cu modificdrile si completarile ulterioare,

(4) In Scoala Gimnaziala Nr. 4 Rm. Vilcea, evidenja activititii desfisurate de cadrele
didactice se tine prin intermediul unei singure condici de prezentd, pentru norma didactici de predare-
invitare-evaluare a prescolarilor si a elevilor.

(5) Timpul siptiméanal de activitate al personalului didactic auxiliar si administrativ este
identic cu cel stabilit pentru personalul cu functii echivalente din celelalte sectoare bugetare, potrivit
legii. Sarcinile acestora sunt prevazute in fisa individuald a postului.

Art. 10, (1) in functic de conditii, in Scoala Gimnaziald Nr. 4 Rm. Valcea, comisia paritata
de la nivelul acesteia poate conveni asupra unui program flexibil de lucru/ program de lucru inegal,
precum si asupra modalititilor concrete de aplicare a acestuia.

(2) Orele de incepere si de terminare a programului de lucru sunt stabilite astfel:

-> Pentru personalul didactic auxiliar:



- departamentul secretariat : de LUNI pana VINERI, de la ora 08:00 la ora 16:00/18:00
- departamentul contabilitate: de LUNI pana VINERI, de la ora 09:30 la ora 17:30

- Pentru personalul administrativ — de LUNI pana VINERI, de la ora 07:00 la ora 15:00

(3) Stabilirea programului flexibil de lucru/a programului de lucru inegal nu afecteazé drepturile
angajatilor.

(4) La solicitarca salariatilor, Scoala Gimnaziald Nr. 4 Rm, Vélcea poate stabili programe
individualizate de muncé, ce presupun un mod de organizare flexibil a timpului de munca, inclusiv
pe o duratd limitatd in timp. Prin ,mod de organizare flexibil a timpului de lucru” se intelege
posibilitatea salariatilor de adaptare a programului de lucru, a programelor de munci flexibile, a
programelor individualizate de muncd sau a unor programe de muncd cu timp redus de luciu.
Programele individualizate de munca pot presupune si impirtirea timpului de muncd in doud
perioade: o perioada fixd - in care personalul se afla simultan la locul de muncd si o perioada variabila,
mobile, in care salariatul isi alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munca
zilnic.

(5) Orice refuz al unitatii de invatamant de stabilire a unui program individualizat de munci
se motiveaza in scris, in termen de 5 zile lucritoare de la primirea solicitérii.

(6) Atunci cdnd programul individualizat de muncé are o duratd limitata, salariatul are dreptul
de a reveni la programul de muncai initial, la sfarsitul perioadei convenite. Salariatul are dreptul si
revind la programul initial anterior incheierii perioadei convenite, in cazul schimbirii circumstantelor
care au condus la stabilirea programului individualizat.

(7) In situatii temeinic motivate, dovedite cu documente justificative, angajaii au dreptul de
a beneficia de modificiri ale programului de lucru stabilit. Prin documente justificative se intelege
orice document emis de o autoritate/institutic publicd, in exercitarea atributiilor care 1i revin, pe baza
caruia se face dovada imposibilitatii respectarii, de catre angajat, a programului de lucru al $colii
Gimnaziale Nr. 4 Rm. Vilcea.

(8) Scoala Gimnaziala Nr. 4 Rm. Vélcea are obligatia de a aduce la cunostin{a salariatilor
programul de muncd si modul de repartizare a acestuia pe zile, prin afisare la loc vizibil la sediul
unitatii.

Art. 11, (1) La cerere, angajatii care au in Intretinere copii in vérstd de pana la 11 ani
beneficiazd de 4 zile pe lund de munci la domiciliu sau in regim de telemuncd, in conditiile Legii nr.
81/2018 privind reglementarea activitatii de telemuncd, cu modificirile si completérile ulterioare, cu
exceptia situaiilor in care natura sau felul muncii nu permite desfasurarea activitiitii in astfel de

conditii.



(2) In situatia in care ambii parinti sau reprezentati legali sunt salariati, cererea previzuti la
alin. (1) va fi insotita de o declarafie pe propria rispundere a celuilalt parinte sau reprezentant legal,
din care si rezulte faptul ci, pentru aceeasi perioads, acesta nu a solicitat concomitent destagurarea
activitatii in regim de munci la domiciliu sau telemunca. In cazul in care pirintele sau reprezentantul
legal se afla in una dintre situatiile previizute la art. 3 din Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru
sustinerea familiei, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, declaratia pe propria
raspundere a celuilalt périnte sau reprezentant legal nu este necesara.

(3) Prin derogare de la prevederile Legii nr. 81/2018, cu modificirile si completdrile
ulterioare, angajatii care 1si desfiisoard activitatea in conditiile prevazute la alin. (1) au obligapia sa
dispuna de toate mijloacele necesare indeplinirii atributiilor care le revin potrivit fisei postului.

Art. 12. Scoala Gimnaziald Nr. 4 Rm. Valcea este obligata ca, in masura in care este posibil,
sd ia in considerare cererile salariatilor angajati cu fractie de normd/post de a fi incadrafi cu
normé/post intreg/intreaga, in cazul in care apare aceastii oportunitate.

Art. 13. (1) Angajatii pot fi solicitati si presteze ore suplimentare numai cu acordul lor. Durata
maximi legald a timpului de munci prestat in baza unui contract individual de munca nu poate depasi
48 de ore/saptaména, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munca poate fi prelungitd peste 48 de ore pe saptamang,
care includ si orele suplimentare, cu condifia ca media orelor de munci, calculatd pe o perioada de
referinta de patru luni calendaristice, sa nu depédgeascd 48 de ore pe saptaménd.

(3) Pentru prevenirea sau inliturarea efectelor unor calamité{i naturale ori a altor cazuri de
fortd majord, angajatii au obligatia de a presta munca suplimentard, la solicitarea unitatii.

(4) Orele suplimentare prestate in condifiile alin. (1) de catre personalul din invataméntul
preuniversitar se compenseazi prin ore libere platite in urmatoarele 90 de zile calendaristice dupa
efectuarea acestora. In cazul in care compensarea muncii suplimentare cu timp liber corespunzator
nu este posibila in urmitoarele 90 de zile calendaristice dupa efectuarea acesteia, orele suplimentare
se vor plati cu un spor aplicat la salariul de baza, in conditiile legii.

(5) Numirul total de ore suplimentare prestate de un angajat nu poate depési 360 de ore anual.
In cazul prestarii de ore suplimentare peste un numdér de 180 de ore anual, este necesar acordul
sindicatului afiliat uneia dintre federatiile sindicale semnatare ale Contractului Colectiv de Munca
Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivd Invagmant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S..-
D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, al cérui membru este angajatul.

(6) In situatia in care angajatii din unitatea de invafamant sunt programati sa lucreze si in zilele
libere previizute de lege, acestia beneficiaza, in zilele lucrate, de salariul corespunzator, conform
legislatiei in vigoare, inclusiv de indemnizatia de hrand, indiferent de numarul de ore/zile de muncé

acumulat in perioada lucrata.

10



Art. 14. Personalul de conducere beneficiaza, in conditiile legii, de prevederile art. 13 din
prezentul regulament de ordine interioara.

Art. 15. (1) Angajalii care efectueazi cel puiin 3 ore de munci de noapte beneficiaza, in
conditiile legii, de un spor la salariu de 25% din salariul de baza.

(2) Se considerd munc# desfagurata in timpul noptii munca prestata in intervalul cuprins intre
orele 22.00-06.00.

(3) Angajatii care urmeaza si desfagoare cel putin 3 ore de munci de noapte sunt supusi unui
examen medical gratuit fnainte de inceperea activitdijii si, dupi aceea, periodic, conform legislatiei in
vigoare.

(4) Potrivit reglementarilor legale In materie, Scoala Gimnaziald Nr. 4 Rm. Vilcea asigurd
fondurile necesare efectudrii examinarilor medicale previzute la alin. (3).

(5) Angajatii care desfisoard munci de noapte si au probleme de sandtate recunoscute ca
avand legdturd cu aceasta vor fi trecuti la 0 munca de zi pentru care sunt apfi.

Art, 16. (1) Personalul didactic auxiliar si personalul administrativ au dreptul la o pauza de
masa de 20 minute, care se include in programul de lucru.

Art. 17. (1) Angajatii care renuntd la concediul legal pentru cresterea copilului in vérsta de
pand la | an, 2 ani, respectiv 3 ani beneficiaza de reducerea duratei normale de lucru cu 2 ore/zi
potrivit legii, fird ca aceasta si le afecteze salariile de bazi si vechimea in inva{Amant/in munca.

(2) Concediul legal pentru cresterea copilului in vérsta de pana la 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani
constituie vechime in Invafdmant/specialitate/munca, indiferent de perioada in care salariatul s-a aflat
in concediul respectiv.

Art. 18. (1) Angajaii care au in Tngrijire copii bolnavi in varstd de pana la 7 ani au dreptul la
reducerea programului de lucru cu pand la 1/2 normd, fard sd li se afecteze calitatea de salariat si
vechimea integrald in Invagamant/munca.

{(2) Angajatii care au in ingijire copii cu dizabilitati care au implinit varsta de 3 ani au dreptul
la un concediu pentru ingrijirea copilului pand la vérsta de 7 ani, potrivit art. 31 din Ordonanta nr.
11172010, cu modificarile si completarile ulterioare, dupd cum urmeaza:

a) in continuarea concediului pentru cregterea si ingrijirea copilului de pana la 3 ani;

b) oricand, pana la implinirea de catre copil a varstei de 7 ani. Pe durata concediului pentru ingrijirea
copilului cu dizabilitati pand la varsta de 7 ani, salariatului cadru didactic i se suspenda contractul
individual de muncé in conformitate cu dispozitiile art. 51 alin. (1) lit. b) din Codul muncii, republicat,
cu modificarile si completarile ulterioare, si i se rezervi postul/catedra pe durata suspendarii,

(3) Pe durata concediului pentru ingrijirea copilului cu dizabilitati pana la varsta de 7 ani,

angajatului cadru didactic i se suspenda contractul individual de munca in conformitate cu dispozitiile



art. 51 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicat, cu modificarile i
completérile ulterioare si i se rezerva postul/catedra pe durata suspendarii.

(4) Angajatii care beneficiazi de concediul si indemnizatia pentru ingrijirea copilului cu
afectiuni grave pand la Implinirea vérstei de 16 ani, prevazut de art. 26 alin. (1 1y din Ordonanta nr.
158/2005, cu modificarile si completirile ulterioare, beneficiazi de rezervarea postului/catedrei pe
durata acestui concediu.

(5) Angajatii care au in intrefinere un copil cu dizabilitate (gravé sau accentuati) si care se
ocupd efectiv de ingrijirea acestuia beneficiazd de program de lucru redus la 4 ore/zi pand la
implinirea de citre copil a vérstei de 18 ani, la solicitarea acestora, precum si de celelalte drepturi
prevazute la art. 32 din Ordonanta nr. 111/2010, cu modificarile si completérile ulterioare.

(6)Angajatii incadrati cu contract individual de muncd cu timp partial beneficiaza de vechimea
In muncd/invatamant corespunzitoare unei norme intregi.

Art. 19, (1) Scoala Gimnaziald Nr. 4 Rm. Vélcea are obligatia de a acorda salariatelor gravide
dispensa pentru consultatii prenatale in limita a maxim 16 ore pe luna, fird a lc fi afectate drepturile
salariale.

(2) In baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini durata
normala de munci din motive de sanatate, a sa sau a fatului siu, are dreptu! la reducerea cu o pétrime
a duratei normale de munca, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii
al unitatii de invatamént.

(3) Salariatele care beneficiaza de dispozitiile alin. {1) sunt obligate si facd dovada cd au
efectuat controalele medicale pentru care s-au Invoit.

(4) Salariatele, incepind cu luna a V-a de sarcind, precum si cele care aldpteaza nu vor fi
repartizate la munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi delegate, nu vor fi
detagate si, dupa caz, nu vor fi concediate pentru motive care nu {in de persoana salariatei, respectiv
nu vor face obiectul restrangerii de activitate - cu exceptia situatiei in care postul/catedra este unic(a)
la nivelul unitétii de Invagamant - decét cu acordul lor.

(5) La solicitarea Comitetului de sanétate si securitate a muncii, Scoala Gimnaziald Nr. 4 Rm.
Vilcea are obligatia si evalueze riscurile pe care le presupune locul de munca al salariatei care anun{a
¢ este Insdrcinatd, precum si al salariatei care aldpteaza si si le informeze cu privire la acestea.

(6) Salariatele mengionate la alin. (4) beneficiaza si de masurile de protectie prevézute de
Ordonania de urgenti a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitafii la locurile de munea,
aprobatd prin Legea nr. 25/2004, cu modificérile si completarile ulterioare.

Art. 20. (1) Angatii au dreptul, intre 2 zile de muncd, la un repaus care nu poate fi mai mic de

12 ore consecutive.
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(2) In fiecare sAptamana, angajatii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de reguld sambita
si duminica.

(3) In cazul in care activitatea la locul de munca nu poate fi intrerupti in zilele de sAmbata si
duminicd, in cadrul comisiei paritare de la nivelul unitatii de Invaiamant, se vor stabili conditiile in
care zilele de repaus vor fi acordate in alte zile ale sAptamanii.

(4) Sunt zile nelucratoare:

— zilele de repaus saptimanal;

— 1 si 2 ianuarie;

~ 0 lanuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;

- 7 ianuarte — Soborul Sfintului Proroc loan Botezitorul;

— 24 januarie - Ziua Unirit Principatelor Roméne:

— Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

— prima, a doua zi si a treia zi de Pasti;

~ 1 Mai;

— 1 Tunie;

— 5 lunie -— Ziua Nationalz a Invatatorului;

— prima si a doua zi de Rusalii;

~ 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

— 5 Octombrie - Ziua Mondiala a Educatiei;

— 30 Noiembrie - Sfintul Apostol Andrei cel Intai Chemat, Ocrotitorul Romaniei;

— 1 Decembrie;

- 2551 26 decembrie;

— doud zile lucratoare, pentru fiecare dintre cele 3 sarbitori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele apartinand acestor culte;

— alte zile care preceda si/sau care succedd zilelor de sarbatoare legald in care nu se lucreaza,
stabilite prin hotarare a Guvernului.

(5) Pentru salariafii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea
Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii
s¢ acordd in functie de data la care sunt celebrate de acel cult. Salariajii care au beneficiat de zilele
libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima $i a doua zi de Pasti, prima
si a doua zi de Rusalii, atdt la datele stabilite pentru cultul religios legal, crestin, de carc apariin, cét
st pentru alt cult crestin vor recupera zilele libere suplimentare pe baza unui program stabilit de

unitatea de invatdmant.

J



(6) In cazul in care, din motive justificate, salariafii presteazd activitate in zile
nelucritoare/zile de sirbitoare legald, acestia beneficiaza de 2 zile libere pentru fiecare zi lucrata in
zilele de repaus sdptdmanal/sarbatoare legald, acordate in urmatoarele 30 de zile.

(7) Personalul din invataimant care participi la organizarea si desfasurarea olimpiadelor i
concursurilor scolare, indiferent de etapd/fazi, derulate in zilele de repaus sdptiménal/sarbatoare
legala, beneficiaza de 2 zile libere platite pentru fiecare zi lucratd. Procedura de acordare a acestor
zile se stabileste de catre comisia paritard de la nivelul $colii Gimnaziale Nr. 4 Rm. Vilcea.

(8) Prevederile legale privind prestarea muncii suplimentare i a muncii in zile de repaus
saptamanal sau in zilele de sirbitoare legala de citre personalul din sectorul bugetar se aplica si
personalului din invatamant, in masura in care nu existd prevederi speciale.

Art. 21, (1) Dreptul la concediul de odihni este garantat de lege si se acordd inclusiv pentru
activitatea desfasurata de salariatii incadrati cu contract individual de muncé, in regim de cumul.

(2) Pentru personalul didactic de conducere din Scoala Gimnaziald Nr. 4 Rm. Vilcea, pentru
personalul didactic auxiliar si administrativ concediul de odihna se acordd in functie de vechimea in
munci, astfel:

- pand la 5 ani vechime - 21 de zile lucratoare;
- intre 5 si 15 ani vechime - 24 de zile lucratoare;
- peste 15 ani vechime - 28 de zile lucritoare.

(3) Perioada de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare angajat se stabileste de cétre
consiliul de administratie al Scolii Gimnaziale Nr. 4 Rm. Valcea, Impreund cu reprezentantul
organizaiei sindicale, in functie de interesul invatiméntului si al celui in cauza, in primele doud luni
ale anului scolar. La programarea concediilor de odihna ale angajatilor, se va asigura efectuarea
propriu-zisa a zilelor de concediu de odihnd cuvenite, inclusiv pentru actitatea desfasuratd in cumul.
La programarea concediilor de odihna ale angajatilor, se va line seama si de specificul activitéit
celuilalt sof.

(4) Cadrele didactice beneficiazd de un concediu de odihnd de 62 de zile lucritoare, in
perioada vacantelor scolare.

(5) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, $coala Gimnaziala Nr. 4 Rm,
Vilcea este obligatd si stabileasca programarea astfel incdt fiecare salariat s efectueze intr-un an
calendaristic ce! putin 10 zile lucrdtoare de concediu neintrerupt.

(6) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporard de
munci, cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal, concediului de risc maternal,
concediului pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului de ingrijitor si perioada absentei de la locul
de munca in conditiile art. 152 din Codul Muncii si art. 160 alin. (1) din Legea nr. 367/2022, se

considera perioade de activitate prestata.
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(7} Indemnizatia de concediu de odihni nu poate fi mai micid decét salariul de baza,
majordrile/cresterile salariului de baza, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent — inclusiv
indemnizatia de hrang, indemnizatia pentru titlul stiintific de doctor, indemnizatia pentru zone izolate,
sporul de suprasolicitare neuropsihica - pentru perioada respectiva. Aceasta reprezinti media zilnici
a drepturilor salariale mai sus mentionate, corespunzitoare fiecirei luni calendaristice in care se
efectueaza concediul de odihna, multiplicatd cu numarul zilelor de concediu si se acordd angajatului
cu cel putin 5 zile inainte de plecarea in concediul de odihna, la solicitarea scrisi a acestuia.
Indemnizatia se acorda si pentru activitatea desfasurati de angajatii incadrati cu contract individual
de munca, in regim de cumul,

(8) Personalul didactic de conducere, de indrumare si control, didactic auxiliar si administrativ
beneficiazd de un concediu de odihnd suplimentar intre 5 si 10 zile lucritoare. Durata exactd a
concediului suplimentar se stabileste in comisia paritari de la nivelul unitatii.

(9) Sérbatorile legale in care nu se lucreazi, precum si zilele libere plitite nu se includ in
durata concediului de odihna anual.

(10} in situatia in care incapacitatea temporard de muncid sau concediul de maternitate,
concediul de risc maternal ori concediul pentru Ingrijirea copilului bolnav, concediul de Ingrijitor sau
absenta de la locul de muncd in conditiile art. 152% din Codul muncii a survenit in timpul efecturii
concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urmand ca angajatul si efectueze restul zilelor de
concediu dupd ce a incetat situatia de incapacitate temporard de muncd, de maternitate, de risc
maternal, de Ingrijire a copilului bolnav ori cea de absenta de la locul de munci, respectiv a incetat
concediul de Tngrijitor, iar cand nu este posibil urmeazi ca zilele neefectuate si fic reprogramate.

(IT) Angajatul are dreptul la concediu de odihnd anual si in situajia in care incapacitatea
temporard de muncé se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioadd a unui an calendaristic, Scoala
Gimnaziala Nr. 4 Rm. Vilcea fiind obligatd sa acorde concediul de odihni anual intr-o perioada de
18 luni incepénd cu anul urmator celui in care acesta s-a aflat in concediu medical,

(12) Angajatii care lucreaza in condifii grele, periculoase sau vatamatoare, alte persoane cu
handicap, beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar de 6 zile lucratoare, in conditiile legii.

(13) Personalul didactic care insofeste copii In tabere sau la altfel de activitiii care se
organizeaza in perioada vacanielor scolare se afla in activitate, dar nu mai mult de 16 zile
calendaristice.

Art. 22. Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisd numai in cazul
incetédrii contractului individual de munca.

Art, 23, (1) Angajatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale
deosebite sau in alte situatii, care nu se includ in durata concediului de odihn, dupé cum urmeaza:

a) casitoria salariatului -5 zile lucratoare;
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b) nasterea unui copil - 10 zile lucritoare + 15 zile lucritoare daca a urmat un curs de puericultura
(concediu paternal); prevederea se aplicd pentru fiecare copil nou-nascut;

¢) céisdtoria unui copil - 3 zile lucrétoare;

d) decesul sotului/sotiei, copilului, paringilor, bunicilor, frailor, surorilor, socrilor salariatului sau al
altor persoane aflate in intretinere - 5 zile lucrdtoare;

e) schimbarea locului de munci cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile lucritoare;

f) schimbarea domiciliului - 3 zile lucrdtoare;

g) ingrijirea sanitaii copilului - 2 zile lucrdtoare (pentru familiile cu I copil sau 2 copii), respectiv 3
zile lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii);

h) in cazul in care salariatd urmeazd o procedura de fertilizare ,,in vitro” — 5 zile lucrétoare;

i) donarea de singe — o zi lucritoare, respectiv ziua donaril.

(2) Concediul paternal se acorda in primele 8 siptimani de la nagterea copilului. La cerere se
anexeaza copia cettificatului de nastere al copilului din care rezulté calitatea de tatd a angajatului care
solicita acest concediu. Acordarea concediului paternal nu este conditionatd de perioada de activitate
prestati sau de vechimea in munei a salariatului. Perioada concediului paternal constituie vechime in
munci si/in invatamant si se are in vedere la stabilirea drepturilor ce se acorda in raport cu acestea,

(3) In situatiile in care evenimentele familiale deosebite prevazute la alin. (1) intervin in
perioada efectudrii concediului de odihng, acesta se suspenda si va continua dupa efectuarea zilelor
libere platite.

(4) Personatul din invatimant poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatii personale
deosebite, dovedite cu documente justificative, de zile libere plétite, pe bazd de invoire colegiala.
Angajatul care solicita acordarea acestor zile libere platite are obligatia de a-si asigura suplinirea cu
personal calificat, care nu va fi remunerat. Cererea de Invoire colegiala se depune la secretariatul
unitatii, cu indicarea numelui §i prenumelui persoanei care asigurd suplinirea pe perioada invoirii.
Cererea se solufioneazd in maximum 24 de ore.

(5) Zilele libere prevazute la alin. (1) lit. g) pentru ingrijirea sanatatii copilului se acorda la
cererea unuia dintre paringi/reprezentanti legali ai copilului, justificatd ulterior cu acte doveditoare
din partea medicului de familie al copilului, din care sa rezulte controlul medical efectuat; cererea se
depune cu cel putin 15 zile lucritoare inainte de vizita la medic si este insofita de o declarajie pe
propria raspundere ci in anul respectiv celalalt parinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua
lucritoare libera si nici nu o va solicita. in situatia producerii unui eveniment medical neprevazut,
parintele are obligatia de a prezenta actele medicale doveditoare in termen de 3 zile lucratoare de la
data producerii evenimentului.

(6) Personalul care asigurd suplinirea salariafilor prevazuii la alin. (1) este remunerat

corespunzator,
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(7) Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucriri in interesul invatamantului
pe baza de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu platit, o singurd data,
cu aprobarea Consiliului de administratie al unitatii de invitdmént, fard a putea desfasura in acest
interval activitd(i didactice retribuite in regim de platd cu ora la angajatorul care i-a acordat acest
concediu. In functie de optiunea cadrului didactic, cele 6 luni de concediu platit se pot acorda intr-un
singur an gcolar sau Inn ani scolari diferiti, consecutiv sau fractionat.

(8) in situatiile in care un cadru didactic nu poate presta orele de predare-invéfare-evaluare
din motive de incapacitate temporara de munci, orele respective sunt suplinite de alte cadre didactice.
Directorul unitafii de Invatamant are obligatia si emita decizii de Incadrare in regim de platd cu ora
pentru cadrele didactice suplinitoare si si incheie cu acestea contracte individuale de muncd in regim
de plata cu ora, salarizarea realizindu-se pentru intreaga activitate suplinita.

Art. 24. (1) Scoala Gimnazialid Nr. 4 Rm. Valcea are obligatia acordarii concediului de
ingrijitor salariatului in vederea oferirii de catre acesta de Ingrijire sau sprijin personal unei rude sau
unei persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul §i care are nevoie de ingrijire sau
sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave, cu o duratd de 10 zile lucrdtoare intr-un an
calendaristic, la solicitarea scrisd a salariatului,

(2) Perioada concediului de ingrijitor nu se include in durata concediului de odihni anual si
constituie vechime Tn munca si in specialitate.

(3) Angajatii care beneficiaza de concediul de ingrijitor sunt asigurati, pe aceasta perioada, in
sistemul asigurarilor sociale de sanatate fard plata contributiei, iar perioada concediului de Ingrijitor
constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului la indemnizatie de somaj si indemnizatie
pentru incapacitate temporara de munca.

Art, 25, (1) Angajatul are dreptul de a absenta de la locul de muncd, timp de 10 zile
lucriitoare/an calendaristic, Tn situatii neprevazute, determinate de o situatie de urgentd familiala
cauzati de boald sau de accident, care fac indispensabild prezenta imediatd a salariatului, In conditiile
informarii prealabile a unitatii §i cu recuperarea perioadei absentate pana la acoperirea integrald a
duratei normale a programului de lucru a salariatului.

(2) Scoala Gimnaziala Nr. 4 Rm. Vlcea si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de
recuperare a perioadei de absenta.

Art, 26. (1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, angajatii au dreptul la concedii fara
platd, a caror duratd Insumata nu poate depasi 30 de zile lucrétoare pe an calendaristic; aceste concedii
nu afecteazad vechimea in invatimant.

(2) Angajatii care urmeaza, completecazi, Isi finalizeaza studiile, precum si cei care se prezinti

la concursul pentru ocuparea unui post sau unei functii In invagdmant au dreptul la concedii fara plata



pentru pregitirea examenelor sau a concursului, a caror durati insumati nu poate depési 90 de zile
lucritoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteazi vechimea in invatdmant/in munca.

(3) Angajatii beneficiaza si de alte concedii fird platd, pe durate determinate, stabilite prin
acordul pértilor.

(4) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fard platd pe timp de un an scolar, o data
la 10 ani, cu aprobarea Consiliului de administrajie al Scolii Gimnaziale Nr. 4 Rm. Vilcea /
Inspectoratului Scolar (in cazul personalului didactic de conducere), cu rezervarea postului
didactic/catedrei pe perioada respectivi.

(5) Personalul didactic auxiliar si administrativ/contractual incadrat cu contract individual de
muncd pe duratd nedeterminaté are dreptul la concediu fard plata pe o perioada de un an calendaristic,
o dati la 10 ani de activitate in Invafimant, cu aprobarea Consiliului de administratie al Scolii
Gimnaziale Nr. 4 Rm. Vélcea, cu rezervarea postului pe perioada respectivi.

(6) Concediul prevazut la alin. (4) poate fi acordat si anterior implinirii a 10 ani de vechime.
Personalul didactic titular cu peste 10 ani vechime In invifiméant, care nu gi-a valorificat acest drept,
poate beneficia de concediul fird platéd si cumulat, in doi ani scolari, in baza unei declaratii pe proprie
rispundere ¢ nu i s-a acordat acest concediu de la data angajarii pand la momentul cererii.

Art. 27, (1) Pe langd concediul paternal prevazut la art. 23 alin. (1) lit. b} din prezentul
regulament de ordine interioar, tatal are dreptul la un concediu de cel putin o lund din perioada totala
a concediului pentru cresterea copilului, in conformitate cu dispozitiile art. 11 lit. a) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul §i indemnizatia lunard pentru cresterea
copiilor, cu modificdrile si completiirile ulterioare. De acest drept beneficiaza si mama, in situatia in
care tatill este beneficiarul concediului pentru cresterea copilutui.

(2) In cazul decesului parintelui aflat In concediu peniru cresterea si ingrijirea copilului,

celdlalt parinte, la cererea sa, beneficiazi de concediul ramas neutilizat la data decesului.

I11. 2. Salarizarea si alte drepturi salariale

Art, 28, Salarizarea personalului din invafimant se realizeaza in conformitate cu dispozitiile
legale in vigoare, Personalul din invafamant beneficiaza de un salariu lunar care cuprinde salariul de
baza, indemnizatii, sporuri, compensaii, precum si celelalte elemente ale sistemului de salarizare
prevdzute de lege.

Art. 29. (1) Personalul din invitdmant beneficiaza, conform prevederilor legale in vigoare, i
de urmétoarele drepturi:

a) decontarea cheltuiclilor de transport la si de la locul de munci, pentru personalul didactic
care are domiciliul sau resedinta in afara localitédtii unde se afla sediul Scolii Gimnaziale Nr. 4 Rm.

Vilcea:



b) o indemnizatie de instalare, in cuantum de un salariu de baza, potrivit art. 23 din H.G. nr. 281/1993,
cu modificérile ulterioare;

¢) in caz de deces al unui membru de familie, se acorda un ajutor de deces conform legii anuale a
bugetului asigurdrilor sociale de stat;

d) tichete de cresa;

e) indemnizatie de hrana;

f) vouchere de vacani;

g) decontarea contravalorii dispozitivelor vizuale de corectie (ochelarilor de vedere/lentilelor de
vedere), pentru salariafii care, in indeplinirea atributiilor de serviciu, lucreazi la monitor; decontarea
se face pe baza prescriptiei medicale si a facturii privind costul ochelarilor;

(2) Personalul din Invatamant beneficiazi de deducerea instituita ia art. 78 alin. (2) lit. a) pet.
v) din Codul fiscal — respectiv contravaloarea abonamentelor pentru utilizarea facilitatilor sportive
in vederea practicarii sportului si educatiei fizice cu scop de intretinere, profilactic sau terapeutic
oferite de furnizori ale caror activitati sunt incadrate la codurile CAEN 9311 {Activitati ale bazelor
sportive), 9312 (Activitati ale cluburilor sportive) sau 9313 (Activitafi ale centrelor de fitness),
precum si contravaloarea abonamentelor, oferite de acelasi furnizor care actioneazi in nume propriu
sau n calitate de intermediar, ce includ atat servicii medicale, cat si dreptul de a utiliza facilitiile
sportive, in vederea practicérii sportului si educatiei fizice cu scop de intretinere, profilactic sau
terapeutic, platite de salariati — In limita echivalentului in lei a 400 euro anual pentru fiecare
persoand. $coala Gimnaziald Nr. 4 Rm. Vilcea are obligatia de a opera deducerea respectivd, in baza
documentelor justificative prezentate de angajati.

(3) Scoala Gimnaziald Nr. 4 Rm. Vilcea este obligatd sa calculeze si sd transmitd
Inspectoratului Scolar si/sau ordonatorului principal de credite sumele necesare peniru plata
drepturilor salariale stabilite prin hotdréri judecatoresti definitive, potrivit legii,

(4) Scoala Gimnaziald Nr. 4 Rm. Vélcea, daca nu acordi angajatilor drepturile prevazute la
alin. (1} — (3) poate fi sanctionatd disciplinar, potrivit legii.

Art. 30. Personalul didactic auxiliar $i administrativ va fi promovat la urmatoarea treapta
profesionala/grad profesional, prin examen, conform legii.

Art. 31. (1) Drepturile bénesti cuvenite angajatilor se plitese lunar, pana la data de 14 a Junii
in curs, pentru luna precedenta, inaintea oricéror alte obligatii ale Scolii Gimnaziale Nr. 4 Rm. Vlcea.

(2) Salariul este confidential, Scoala Gimnaziald Nr. 4 Rm. Vilcea avand obligatia de a lua
masurile necesare pentru asigurarea confidentialitagii.

(3) In vederea executarii obligatiilor prevazute la alin. (1) si (2), Scoala Gimnaziala Nr. 4 Rm.
Vilcea va inmana lunar, in mod individual, un document din care si reiasi drepturile salariale

cuvenite i modalitatea de caleul a acestora, indiferent de modul de plata.
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(4) Persoanele care se fac vinovate de intdrzierea plagii drepturilor binesti cu mai mult de 3
zile lucratoare, precum si cele care refuzi si calculeze sumele stabilite prin hotaréri judecatoresti
definitive raspund disciplinar potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 32. Neacordarea, cu vinovitie, de citre conducitorul Scolii Gimnaziale Nr. 4 Rm. Véleca
a drepturilor reglementate de prezentul regulament reprezintd abatere disciplinara.

I11. 3. Reglementari privind contractul individual de munca

Art. 33. (1) Angajarea se face prin incheierea contractului individual de munca.

(2) incheierea contractului individual de munca se face pe baza conditiilor stabilite de lege,
cu respectarea drepturilor fundamentale ale cetdfeanului §i numai pe criteriul aptitudinilor §i
competentei profesionale.

(3) Contractul individual de munca va cuprinde cel putin clauzele prevézute in Anexa nr., 11a
Contractul Colectiv de Muncd Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva {nvatamant
Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, in conditiile legii.

(4) Contractul individual de munca se incheie in seris, in doud exemplare, cite unul pentru
fiecare parte (angajator si salariat), Scoala Gimnaziala Nr. 4 Rm. Vilcea, in calitate de angajator,
fiind obligatd ca, anterior inceperii activitatii, sd Tnmaneze angajatului un exemplar din contractul
individual de munci.

(5) Fisa postului pentru fiecare angajat este anexa la contractul individual de munca. Orice
modificare a acesteia se negociazi de angajat cu angajatorul, in prezenfa liderului de sindicat, la
solicitarea membrului de sindicat.

(6) Pentru incheierea/modificarea/suspendarea/incetarea contractului individual de muncé se
vor respecta prevederile Capitolului VI — Contractul individual de munca din Centractul
Colectiv de Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivi invitimant Preuniversitar,
inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023 si prevederile Codului
Muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificirile si completirile ulterioare.

Art. 34. (1) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale angajatilor din Scoala Gimnaziald
Nr. 4 Rm. Valcea, la incheierea contractului individual de muncd pe perioadd nedeterminatid/a
contractului de management, se stabileste o perioadd de probéd dupé cum urmeaza:

- 30 de zile calendaristice pentru personalul didactic auxiliar si administrativ;

- 90 de zile calendaristice pentru personalul de conducere.

(2) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale angajatilor din Scoala Gimnaziald Nr. 4
Rm. Vilcea, la incheierea contractului individual de munca pe perioada determinati, se stabileste o

perioada de proba dupa cum urmeazi:

a) 5 zile lucritoare pentru o duratd a contractului individual de muncd mai micé de 3 luni;
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b) 15 ziie lucritoare pentru o duratd a contractului individual de munci cuprinsa intre 3 si 6
luni;

¢) 30 de zile lucritoare pentru o durata a contractului individual de munci mai mare de 6 luni.

(3) Pe durata perioadei de proba angajatii beneficiazi de toate drepturile si au toate obligatiile
prevazute de legislajia muncii, contractul colectiv de munci, prezentul regulament si contractul
individual de munca,

(4) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de probi, contractul individual de muncd poate inceta
exclusiv printr-o notificare scrisa, fira preaviz, la initiativa oricdreia dintre parti, fard a fi necesara
motivarea acesteia.

(5) Perioada de proba constituie vechime in muncéd/vechime efectiva in invitamant,

Art. 35. Desfasurarea activitatii didactice in regim de cumul §i platd cu ora se face potrivit
dispozitiilor Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, fncadrarea personalului didactic in regim de platd cu ora sau prin cumul se face prin
incheierea unui contract individual de munca pe duratd determinatd, intre Scoala Gimnaziald Nr. 4
Rm. Vélcea, reprezentatd prin director, si salariat. Remunerarea activitaii astfel desfisurate se face
conform prevederilor legale in vigoare si contractului colectiv de munci.

Art. 36. (1) Contractul individual de munca poate inceta:

a) de drept;
b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;
¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre pérti, potrivit legii.

(2) Se vorrespecta prevederile referitoare la toate cazurile de incatare a contractului individual
de munca, din Contractul Colectiv de Muncd Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivi
Invagamant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023 si
prevederile din Codul Muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificarile si completirile
ulterioare,

Art, 37, Perioada de preaviz

(1) Angajatii au dreptul de a demisiona, notificnd in scris Scoala Gimnaziala Nr. 4 Rm.
Vilcea despre aceasta situafie, fird a fi obligati sd-gi motiveze demisia. Contractul individual de
munci inceteazi la data Implinirii termenului de preaviz de 10 zile calendaristice, pentru salariatii cu
functii de executie si, respectiv, 20 de zile calendaristice, pentru salariatii cu functii de conducere.

(2) In cazul in carc Scoala Gimnaziald Nr. 4 Rm. Vilcea refuzi inregistrarea demisiei,
angajatul are dreptul de a face dovada acesteia prin orice mijloc de proba.

{3) Angajatul are dreptul de a demisiona fird preaviz dacd Scoala Gimnaziali Nr. 4 Rm.
Vélcea nu isi indeplingste obligatiile asumate prin contractul individual de munca si contractul

colectiv de munca.



(4} Pe durata preavizului, contractul individual de munca continua sa isi produca toate
efectele.

(5) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de muncé este suspendat.
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor.

(6) Contractul individual de munci inceteazi la data expirarii termenului de preaviz sau la
data renuntérii totale ori partiale de catre Scoala Gimnaziald Nr. 4 Rm. Vilcea la termenul respectiv.

(7N in toate situatiile in care, anterior concedierii, Scoala Gimnaziala Nr. 4 Rm. Vilcea, in
calitate de anjagator este obligatd sd acorde un termen de preaviz, durata acestuia va fi de 20 de zile
lucritoare. Termenul de preaviz incepe si curgh de la data comunicarii salariatului a cauzel care
determina concedierea.

(8) In perioada preavizului, angajatii au dreptul sa absenteze jumatate din timpul efectiv al
programului de lucru zilnic, pentru a-si cauta un loc de munca, fira ca accasta sa afecteze salariul s

celelalte drepturi care li se cuvin.

CAPITOLUL 1V - SANATATEA SI SECURITATEA iN MUNCA

Art. 38. (1) In cadrul responsabilitdgilor care le revin potrivit Legii nr. 319/2006 a securitatii
si sandtitii in muncd, cu modificdrile si completarile ulterioare, ale art. 40-54 din Contractul Colectiv
de Munca Unic 1a Nivel de Scctor de Negociere Colectiva Invajamant Preuniversitar, inregistrat la
M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023 si ale art. 175-191 din Legea nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, Scoala Gimnaziala Nr. 4 Rm.
Valcea are obligajia si ia miasurile necesare pentru: asigurarea securitdfii si proteciia sanatatii
luctatorilor, prevenirea riscurilor profesionale, informarea si instruirea lucrétorilor si asigurarea
cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitafii si sinditafii in munca.

(2) Scoala Gimnaziali Nr. 4 Rm. Vélcea va asigura, pe cheltuiala el, cadrul organizatoric
pentru instruirea, testarea si perfectionarea profesionald a angajailor cu privire la normele de sanatate
si securitate In munca.

(3) La angajarea unui angajat sau la schimbarea locului de munca sau a felului muncii, acesta
va fi instruit §i testat efectiv cu privire la riscurile pe care le presupune noul sdu loc de munca si la
normele privind sanitatea si securitatea in muncé, pe care este obligat sé le cunoasca si sa le respecte
in procesul muncii.

(4) Tn cazul in care, in procesul muncii, intervin schimbiri care impun aplicarea unor noi
norme de sandtate si securitate in munca, angajatii vor fi instruiti in conformitate cu noile norme.

Art. 39. (1) Locurile de munca se clasificd in locuri de munca cu conditii normale. deosebite

si speciale.
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(2) Locurile de munca cu condi(ii deosebite sunt stabilite in conformitate cu prevederile
Hotararii Guvernului nr. 1014/2015 privind metodologia de reinnoire a avizelor de Incadrare a
locurilor de munci in conditii deosebite, cu modificirile si completarile ulterioare,

(3) Locurile de muncd cu condifii speciale sunt stabilite in conformitate cu prevederile
Hotérarii Guvernului nr, 924/2017 pentru stabilirea procedurii de reevaluare a locurilor de muncd in
condiii speciale, reevaluate potrivit prevederilor art. 30 alin. (2) din Legea nr. 263/2010 privind
sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art. 40. (1) Scoala Gimnaziala Nr. 4 Rm. Vélcea impreund cu organizajia sindicala vor
nominaliza focurile de munci in vederea Incadrarii acestora in locuri de muncé cu conditii deosebite
sau speciale, in conditiile fegii.

(2) Nominalizarea angajatilor care igi desfiigoara activitatea in locuri de munca in conditii
deosebite se face de catre Scoala Gimnaziala Nr. 4 Rm. Vélcea impreund cu organizatia sindicald
afiliata

(3) Scoala Gimnaziald Nr. 4 Rm. Vélcea este obligati si supund controlului medical periodic
persoanele care isi desfasoard activitatea in conditii deosebite, asigurdnd fondurile necesare pentiu
efectuarea acestuia.

Art. 41. (1) Pentru prestarea activitdtii in locuri de munca cu conditii grele, periculoase,
nocive, penibile sau altele asemenea, salariafii beneficiaza, dupi caz, in conditiile legii, de: sporuri la
salariul de baza, duratd redusd a timpului de lucru, alimentatie specificdi, concedii suplimentare,
reducerea varstei de pensionare, echipamente si materiale de protectie gratuite.

(2) Angajatii care folosesc in mod obisnuit un echipament cu ecran de vizualizare pe o duratd
semnificativa a timpului normal de lucru, cel putin 50% din timpul de lucru, beneficiaza de examene
medicale corespunzitoare ale ochilor si vederii si la angajare, Witerdan, la intervale regulate, si ori
de cate ori apar tulburéri de vedere care pot fi cauzate de activitatea la ecranul de vizualizare.

Art. 42, (1) Scoala Gimnaziala Nr. 4 Rm. Valcea va astgura, pe cheltuiala ei, echipamente de
proteclie, instruirea si testarea angatailor cu privire la normele de sandtate si securitate a muncii. In
acest scop, conducerile Scolii Gimnaziale Nr. 4 Rm. Vélcea va prevedea in proiectele de buget sumele
necesare pentru achizifionarea echipamentelor de protectie si vor solicita ordonatorilor principali de
credite alocarea la timp a fondurilor necesare.

(2) La cererea organizatiilor sindicale Scoala Gimnaziald Nr. 4 Rm. Valcea va face dovada
solicitarii sumelor necesare pentru achizifionarea echipamentelor de protectie, in cadrul comisiei
paritare.

(3) In toate cazurile in care, in afara echipamentului prevazut de lege, Scoala Gimnaziala Nr.
4 Rm. Vilcea cere 0 anumita vestimentatic speciala ca echipament de lucru, contravaloarea acesteia

se suportd de catre angajator.



(4) Incilcarea dispozifiilor legale privitoare la santatea si securitatea in muncd atrage
rAspunderea disciplinard, administrativa, patrimoniald, civild sau penald, dupa caz, potrivit legii.
Nerespectarea obligafiilor ce revin Scolii Gimnaziale Nr. 4 Rm. Vélcea privind protectia muncii
constituie contraventie sau infraciune, dupé caz, in conditiile legii.

Art, 43 (1) La nivelul Scolii Gimnaziale Nr. 4 Rm. Vilcea se constituie Comitetul de
securitate si sandtate In munci, cu scopul de a asigura implicarea angajatilor in elaborarea si aplicarea
deciziilor in domeniul sanatagii si securitafii In munca.

(2) Instruirea angajatilor in domeniul securitatii si sanatatii muncii se realizeaza de $coala
Gimnaziala Nr. 4 Rm. Vilcea periodic, prin modalitati specifice, stabilite de comun acord de cétre
unitate cu comitetul de securitate si sanitate in munca si reprezentantii organizatiilor sindicale.

(3) Instruirea este obligatorie pentru neii angajati, pentru cei care isi schimbé locul sau felul
muncii, pentru cei care fsi reiau activitatea dupd o intrerupere mai mare de 6 luni, precum si in situafia
in care intervin modificéri ale legislatiei in domeniu.

(4) Organizarca activititii de asigurare a securitafii si sanatafii in muncé prevazuta in prezentul
regulament de ordine interioari se aduce la cunostinta angajatilor prin comunicare §i instruire directd
de catre Scoala Gimnaziali Nr. 4 Rm. Vélcea, precum si prin afisare la sediul unitaii.

(5) Scoala Gimnaziald Nr. 4 Rm. Vilcea are obligatia si asigure toti angajatii pentru risc de
accidente de munca si boli profesionale.

Art. 44. (1) In vederea mentinerii si imbunatagirii conditiilor de desfisurare a activitatii la
locurile de muncd, Scoala Gimnaziald Nr. 4 Rm. Vilcea, impreund cu autoritatile administratiei
publice locale, va amenaja ergonomic locul de muncd, asigurd conditiile de mediu - iluminat,
microclimat in limitele indicilor de confort termic prevazuti de lege, aerisire, umiditate, zgomot,
igienizare periodica, reparatii - in spatiile in care se desfigoard procesul instructiv-educativ, birouri
etc., asigura dotarea treptatd a spatiilor de invitimant cu mijloace moderne de predare: calculator,
videoproiector, aparaturd audio-video, table si mijloace de scris nepoluante/ecologice etc., asigura
materialele necesare personalului didactic in vederea desfasurarii in bune conditii a procesului
instructiv-educativ, amenajeaza anexele sociale ale locurilor de munci, asigurd diminuarea treptata,
pané la eliminare, a emisiilor poluante.

(2) Masurile concrete in sensul prevederilor de mai sus se vor stabili de catre
unitigile/institutiile prevazute in Anexa nr. 3 si organizafiile sindicale afiliate la federafiile semnatare
ale prezentului contract, impreuna cu autoritédtile administratiei publice locale.

Art, 45, (1) Scoala Gimnaziala Nr. 4 Rm. Vélcea va organiza, la incadrarea In munca si oti
de cite ori este nevoie, examinarea medicala a angajatilor. In scopul de a constata daca acestia sunt

apti pentru prestarea activitafii. Examinarea medicald este gratuitd pentru angajati.
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(2) Examinarea medicald are ca scop si prevenirea imbolnavirilor profesionale, concluziile
examindrii conducand la adoptarea miasurilor necesare pentru imbunatétirea conditiilor de munca.

(3) Personalul din invatamant beneficiaza in mod gratuit de asisten{d medicala in cabinetele
medicale si psihologice scolare, precum si in policlinici i unitati spitalicesti stabilite prin protocol
incheiat, intre Ministerul Educatiei si Ministerul Sanatafii. Analizele medicale se vor realiza gratuit,
In baza trimiterii medicului de familie, tn policlinicile si unitifile spitalicesti mentionate in protocol.
Personalul din invatimant beneficiazi de completarea gratuitd a dosarelor de sindtate de citre
medicul de medicina a muncii, sumele necesare fiind asigurate, in conditiile legii, de ciitre Scoala
Gimnaziala Nr, 4 Rm. Vilcea.

(4) Personalul din nvagimént beneficiaza gratuit de vaccinare impotriva bolilor infecto-
contagioase, in caz de epidemii. Contravaloarea vaccinurilor va fi suportatd, in conditiile legii, din
bugetul Scolii Gimnaziale Nr. 4 Rm. Vilcea.

Art. 46. Scoala Gimnaziala Nr. 4 Rm. Valcea are obligatia si asigure accesul angajatilor la
serviciul medical de medicind a muncii, prin incheierea de contracte cu cabinete specializate de
medicind a muncii, in conditiile legii, in termen de 60 de zile de la aprobarea bugetului unitatii,

Art. 47. (1) Scoala Gimnaziala Nr. 4 Rm. Valcea va incadra sau mentine in functie/pe post
persoanele cu handicap fizic sau neuromotor, in cazul in care acestea sunt apte pentru indeplinirea
obligatiilor de serviciu.

(2} Scoala Gimnaziald Nr. 4 Rm. Valcea asigurs, cu prioritate, trecerea angajajilor care au
recomandare medicald in alte locuri de munca, pe posturi vacante si, dupd caz, reconversia
profesionald a acestora, in conditiile legii.

(3) Indemnizafia pentru incapacitate temporard de muncii generatd de boli profesionale sau
accidente de munca se suporta potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind
concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de sanatate, aprobate prin Legea nr. 399/2006, cu
moditicarile i completirile ulterioare.

Art. 48. (1) Personalului din Scoala Gimnaziala Nr. 4 Rm. Vilcea care isi desfisoars
activitatea in altd localitate decét localitatea de domiciliu/resedin{il i se deconteaza cheltuielile de
naveta la si de la locul de munca, de cétre autoritatile administragiei publice locale, la solicitarea
consiliului de administratic al unittii.

(2) in cazul in care nu exista mijloace de transport in comun pentru localitaile prevazute
la alin. (1), transportul angajatilor se poate asigura cu microbuzele care realizeazi transportul elevilor,
pe rutele de transport ale elevilor,

(3) Cadrele didactice de sprijin si itinerante care isi desféisoard activitatea la una sau mai multe

unitdfi de invatamant sau la domiciliul/resedinta elevilor, indiferent de regimul de mediu, beneficiaza



de decontarea cheltuielilor de transport, in mésura in care isi desfagoard activitatea in altd localitate
decét cea de domiciliu/resedinta.

Art. 49, (1) Personalul din invagamant beneficiazi de o compensatie de la bugetul asigurérilor
sociale de 50% din valoarea cazirii, a mesei si a tratamentului In bazele de odihné si tratament,
precum si 1n alte spatii contractate de Ministerul Muncii si Solidaritaii Sociale.

(2) Copiii intregului personal din invégaméntul preuniversitar sau pensionat sunt scutifi de
plata taxelor de inscriere la concursurile de admitere in invifmantul superior, de plata taxelor
percepute pentru eliberarea unor acte si documente scolare, precum si de plata sumelor ce sunt
solicitate in vederea constituirii unor fonduri ale clasei/unitafii, Beneficiazi de acest drept si copiii
orfani de unul sau ambii périn{i ce au activat in sistemul de TnvéEmant.

(3) Copiii personalului din invataméntul preuniversitar sau pensionat (pirinte, intrefinator
legal) au prioritate si beneficiaza de gratuitate in internate i camine studentesti.

(4) Tntregul personal din fnvatamant este scutit de plata sumelor de bani percepute pentru
cliberarea actelor de studii, a certificatelor de obfinere a gradelor didactice si a altor documente

personale,
CAPITOLUL V - REGULI DE DISCIPLINA A MUNCII

Art. 50. in vederea asigurarii unei discipline adecvate muncii $i a unui climat optim de
desfasurare a activitatii, angajatii au urmatoarele obligatii:

a) sa semneze in condica de prezen(a, la intrarea si la iesirea din unitate;

b) si respecte regulile interne de acces §i de plecare din unitate;

¢) si respecte programul de lucru stabilit prin Regulamentul de organizare $i functionare a
Scolii Gimnaziale Nr. 4 Rm, Vilcea;

d) in timpul programului de lucru sa nu pardseasca locul sau de munci, decat dac acest lucru
este permis de sarcinile care-i sunt atribuite si/sau de decizia conducitorului direct al locului de
munca, cu exceptia situatiilor de pericol iminent;

e) sa utilizeze complet timpul de munca pentru realizarea sarcinilor de serviciu prevézute in
fisa postului sau care i-au fost incredinfate de conducétorul sau direct conform legii;

f) personalul didactic are obligatia sd se prezinte la punctul de lucru cu minim 15 minute
fnainte de inceperea efectiva a activitatii didactice destagurate cu elevii, pentru a avea timpul necesar
pregitirii pentru activitatea specifica;

o) s foloseasca un limbaj §i o atitudine civilizata cu colegii sii de munca, cu subalternii si cu
personalul de conducere al unititii; orice disputa de natura personala pe teritoriul unitétii si in timpul

programului normal de lucru este interzisd i constituie abatere disciplinara:
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h) sa aplice normele legale de securitate si sin#tate in munca si de prevenire si stingere a
incendiilor; sa anunte imediat orice situatie care poate pune in pericol locul sdu de muncé sau orice
situatie de pericol iminent;

i) sé participe la instruirea introductiv-generald, la locul de munci si periodicd de proteciie a
muncii si P.S.1.;

j) sd nu absenteze nemotivat de la serviciu; orice absentd nemotivati constituie abatere
disciplinard, cu toate consecintele care decurg din prezentul Regulament;

k) sé anunte, In termenul stabilit de unitate, situatia de boalZ si obtinerea certificatului medical
legal, in situatie contrara fiind absent nemotivat, actele medicale nefiind luate in considerare; in cazutri
temeinic justificate legate de imposibilitatea salariatului de a anunta situatia dificila din punct de
vedere medical in cate se afld aceasta regula nu se aplica;

1) sd anunte Compartimentul Secretariat despre orice modificare a datelor personale
intervenita, pentru o evideni{a si o prelucrare corectd la nivelul unitatii de invagamant;

m) s& participe, In caz de calamitate, la salvarea si punerea la adapost a bunurilor unitatii, in
conformitate cu planurile de evacuare aprobate de conducerea unitifii;

n) sé respecte orice alte masuri luate de conducerea Scolii Gimnaziale Nr. 4 Rm. Vélcea, care
vizeazd activitatea sa.

Art. 51. Angajatilor Scolii Gimnaziale Nr. 4 Rm. Vilcea le este interzis:

a) sa consume bauturi alcoolice in timpul prezentei in spatiile $i pe teritoriul unitagii sau sa se
prezinte la programul de lucru in stare de ebrietate;

b) sa presteze munci contrare recomandarilor medicale;

¢) sa adreseze injurii sau jigniri celorlal{i angajati sau sefilor pe linie ierarhicd; si adreseze
injurii sau jigniri elevilor si/sau vizitatorilor unitétii, si vorbeasci pe un ton ridicat cu ceilalti angajati,
cu conducerea unitatii sau cu copiii scolarizati in unitatea de invitamént, cu parintii acestora, precum
si cu orice alte persoane cu care intrd in contact in incinta unitatii;

d) sd comita acte imorale, violente sau degradante;

¢) si introduca materiale toxice sau inflamabile, cu exceptia materialelor de acest gen
aprovizionate, depozitate si utilizate corespunzitor de citre unitate, in scopul acoperirii nevoilor
curente ale acesteia, dupi caz;

1) s introducd si sd consume substante stupefiante;

g) si introducd, si rispindeascd sau sd atiseze manifeste de orice fel In incinta unitatii de
invatimant;

h) sa desfasoare in incinta unitafii activitagi politice de orice fel;
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i) s efectueze in incinta unititii de invaldmant, alte lucriti sau si presteze alte activitati decét
cele care constituie obligatii de serviciu; si foloseasci mijloacele de comunicaie (telefon, fax etc),
cat si cele de birotica in alte scopuri decét cele care privesc operatiile si interesele unitéii, dupd caz;

j) sa foloseascd telefonul mobil in timpul orelor de curs;

k) s primeasca de la o institutie, client sau ter{a persoand fizica sau juridica cu care unitatea
intrefine relatii contractuale si cu care salariatul intrd in contact datoritd sarcinilor de serviciu, vreo
indemnizatie, orice cadou sau orice alt avantaj; tentativa este consideratd, de asemenea, incilcare a
interdictiei;

1 s utilizeze orice element al patrimoniului unititii in interes personal, fird acordul prealabil
al conducerii;

m) sa comita orice alte fapte interzise de prevederile legale in vigoare;

n) sd reprezinte unitatea n relagiile cu terte persoane fizice sau juridice, fard a avea
imputernicire scrisi prealabila;

0) s foloseasca informatiile de care au luat cunostintd pentru obfinerea de avantaje personale:

p) sd presteze activitate de pregitire particulard pentru elevii Scolii Gimnaziale Nr. 4 Rm.

Vilcea In incinta unitétii de invatdmant.

CAPITOLUL VI - ACCESUL IN UNITATE AL COPIILOR,
ELEVILOR, PERSONALULUI SI AL PERSOANELOR DIN AFARA
UNITATII DE INVATAMANT

VL. L. Accesul copiilor, elevilor si personalului n incinta Scolii Gimnaziale Nr. 4 Rm.
Vilcea

Art. 52. (1) Accesul cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar gi administrativ se
realizeazi pe poarta si intrarea principald a unitatii, cu respectarea orarului de lucru. Intrarea

principald (intrarea A) cste destinatd accesului cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar,

personalului administrativ, inspectorilor scolari, reprezentantilor autorititilor locale, reprezentantilor

mass-mediei,

(2) Accesul copiilor/elevilor cu dizabilitati fizice si/sau cu cerinfe educationale speciale va fi

facilitat prin rampa de acces.

(3) Accesul copiilor si elevilor se face pe la intrérile B si C, stabilit in intervalul 07:45 - 08:00.
Elevii vor utiliza o singuri cale de acces (inrarea B) in unitatea de invatamant, pe parcursul pauzelor.
(4) Deschiderea si inchiderea portilor se realizeaza de citre responsabilul de acces in unitate.

(3) Programul unititii trebuie sa fie respectat atét la inceperea, cat si la terminarea cursurilor.

(6) Clevii sunt obligati sa poarte asupra lor zilnic carnctul de clev si sa-l prezinte la cerere.
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(7) Elevilor navetisti care Intdrzie li se va permite accesul in intervalul 08 :00 — 08 :15, daca
sunt inregistrafi in tabele si doar pe baza carnetului, tot pe la intrarca elevilor. Elevilor care intarzie
din alte motive li se permite accesul in unitate in aceleasi conditii (pe baza de carnet) si doar in pauza
dintre ore.

(8) Modificarile intervenite in orar, care presupun accesul/iesirea in/din unitate mai tArziv/mai
devreme decat orele precizate in orarul curent, vor {i aduse la cunostinta profesorului de serviciu in
scris, intr-un registru existent la usa acces — profesori (comunicarea se va face pe traseul director —
sceretar — profesor serviciu).

(9) In timpul programului scolar, miscarea elevilor care desfasoara activitafi organizate in
afara unititii de invatimant se va face sub supravegherea cadrelor didactice.

(10) Accesul la secretariat al elevilor aflati in afara programului scolar se va face pe poarta
de acces a profesorilor pe baza de carnet.

(11) Tlesirea elevilor din unitate in timpul pauzelor sau dupd inceperea cursurilor este strict
interzisi, cu exceptia situatiilor speciale, cazuri in care, elevii vor putea iesi numai dupa ce au obfinut
avizul profesorului de serviciu sau al invatatorului/institutorului/profesorutui pentru invatamantul
primar/profesorului diriginte,

(12) Se interzice intrarea elevilor si a personalului unititii cu animale de companie, sau s
aibd asupra lor arme sau obiecte contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-
lacrimogene sau usor inflamabile, publicatii avand caracter obscen sau instigator, precum si
stupefiante sau bauturi alcoolice. Elevilor le este interzis sa introduci si sa difuzeze, in unitatea de
invatdméant preuniversitar, materiale care, prin continutul lor, atenteazd la independenta,
suveranitatea, unitatea si integritatea nationald a (arii, care promoveaza idei antitiganiste, conform
Legii nr. 2/2021 privind unele mdasuri pentru prevenirea si combaterea antifignismului, cultiva
violenta, intoleranta sau care lezeaza imaginea publicd a unei persoane, s introduca si/sau si facd uz
in spatiul unitatii de inva{imént de orice tipuri de arme sau alte produse pirotehnice, precum muniiie,
petarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care,
prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizicd si psihicd a elevilor si a personalului unititii de
Invatamant (elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale care nu atenteaza la siguranta personal
sau a celorlalte persoane din unitatea de invdtimaént, in conformitate cu prevederile legale). Se
interzice elevilor sa defind, s& consume sau si comercializeze, In unitatea de invatamant, droguri,
bauturi alcoolice, bauturi energizante, substanfe etnobotanice sau alte substante interzise, toate
categoriile de produse care confin tutun sau tigaretele electronice §i sd organizeze sau si

participe/promoveze participarea la jocuri de noroc.
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(13) Profesorul de serviciu si personalul unititii este obligat si cunoascd §i s& respecte
obligatiile ce ii revin, fiind direct rispunzitor pentru paza §i integritatea unitaii, a bunurilor si
valorilor incredintate, precum si pentru asigurarea ordinii si securitafii persoanelor in incinta unitatii.

(14) In timpul pauzelor, profesoru! de serviciu asigurd siguranta prin supravegherea elevilor.

(15) Pentru prescolarii si elevii din invaAtimantul primar, parintele sau reprezentantul legal al
copilului are obligatia sa il insofeascii pand la intrarea in unitatea de Invafamant, iar la terminarea
activitatilor educative sa il preia. in cazul in care parintele sau reprezentantul legal nu poate sa
destasoare o astfel de activitate, imputerniceste un alt adult.

(16) Este interzis copiilor si pariseascd incinta unitatii de invitimant fard a fi insotiti de
parin{i sau reprezentanti legali.

(17) Accesul cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar si administrativ se realizeazd
pe poarta si intrarea principala a unitétii, cu respectarea programului de lucru.

(18) Intrarea principald este destinatd accesului cadrelor didactice, personalului didactic
auxiliar, personalului administrativ, inspectorilor scolari, reprezentantilor autoritafilor locale,
reprezentantilor mass-mediei.

(19) Se interzice intrarea personalului unititii cu animale de companie, sau si aibd asupra lor
arme sau obiecte contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor
inflamabile, publicatii avand caracter obscen sau instigator, precum si stupefiante sau bauturi
alcoolice.

(20) Personalul de paza/persoana desemnatd si personalul Scolii Gimnaziale Nr. 4 Rm. Vilcea
cste obligat si cunoasca si si respecte obligatiile ce i revin, fiind direct rdspunzator pentru paza st
integritatea unitatii, a bunurilor si valorilor incredintate, precum §i pentru asigurarea ordinii i
securitd{ii persoanelor in incinta unitétii.

(21) Accesul si fluxul de persoane vor fi gestionate la intrarea Tn unitatea de Tnvatamant de
citre persoane desemnate de catre conducerea unitaii.

(22) Pentru accesul in unitate al personalului, se vor respecta prevederile Procedurii
operationale Accesul elevilor si a personalului in incinta unitatii scolare.

Introducerea si utilizarea telefoanelor mobile in unitate de catre elevi

(23) Elevilor le este interzis si utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de
comunicatii electronice in timpul examenelor, olimpiadelor si concursurilor scolare. Prevederile nu
se aplica echipamentelor pe care elevii cu cerinfe educationale speciale (CES) sunt autorizafi si le
foloseasca. Elevilor le esle interzis sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de
comunicatii electronice in timpul desfasuririi orelor de curs, inclusiv in timpul activitagilor

educationale care sc desfisoard In afara unitafii de invagEmant. Prin exceptie, utilizarea acestora cste



permisd in scop educaliv, cu acordul cadrului didactic, in timpul pauzelor sau in spatiile autorizate
explicit de regulamentul al unita(ii de invagamant.

(25) Pe tot parcursul programului scolar, telefoanele mobile ale elevilor sunt depuse intr-un
spatiu sigur, special amenajat in fiecare sald de clasd, la care are acces profesorul diriginte sau
directorul unitatii de invatamént, iar in lipsa acestora cadrul didactic desemnat si efectueze serviciul
pe scoala. Nerespectarea acestor prevederi poate duce la preluarea echipamentului de cétre personalul
didactic/didactic auxiliar al unitatii de invi{dmant in vederea restituirii lui 1a finalizarea orelor de curs
din ziua respectiva, in mod obligatoriu, cétre parin{i/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari
minori, conform regulamentului de ordine interioara al unitatii de invatamant. Prevederile nu se aplica

echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati si le foloseasca.

VL. 2. Accesul persoanelor din afara unititii in incinta Scolii Gimnaziale Nr, 4 Rm.
Vilcea

Art. 53. (1) Accesul persoanelor striine se va face doar pe intrarea principala,

(2) Toate persoanele din alara unititii care intrd in unitate vor fi legitimate de profesorul de
serviciu/personalul de pazi - care inregistreaza datele din B.I/C.1in registrul special de intrare - iesire
in/din unitate, ora intrdrii, motivul vizitei si compartimentul/persoana la care doreste si mearga.

(3) Intrarea intr-o incintd este permisd doar pentru persoancle care, in mod rezonabil, au
motive justificate de a se afla in acea incinta.

(4) In cazul in care este necesard doar predarea unor documente, colete, elc., aceasta se va
realiza in afara incintei, direct persoanei careia ii sunt destinate.

(5) Daca existd suspiciuni, profesorul de serviciu/personalul de pazi peate solicita controlul
bagajelor persoanelor cate solicita accesul in unitatea de invatimant.

(6) Daca in curtea sau incinta unitdfii de Invdfamant sunt observate bagaje sau colete
abandonate, cadrele didactice/profesorul de serviciu/personalul de paza vor semnala conducerii sau
direct politiei, dupi caz.

(7) Personalul de serviciu/personalul de paza din unitate rispunde in orice moment de prezenta
oricdirei persoane straine in incinta unititii.

(8) Persoanele striine se legitimeazi in incinta unitétii cu ecusonul ,,Vizitator™.

(9) Personalul de monitorizare si control cum ar fi: inspectori scolari, inspectori de
specialitate, inspectori generali, ministru, etc., se legitimeazd, se consemneaza in registru, dar nu i se
opreste C.1. gi nicl nu primesc legitimatie de vizitatori.

(10) Accesul reprezentantilor mass-mediei in incinta unitafii se face numai pe baza
documentului de identitate si numai cu acordul directorului. Reprezentangii mass-mediei pot filma in

unitatea de fnvafamant numai in spatiile pentru care directorul si-a exprimat acordul in mod explicit.

-
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iar intervievarea si filmarea personalului si elevilor se poate face numai in conditiile legii. Directorul
desemneazi o persoana care i insoteste pe reprezentantii mass-mediei, pe durata prezentei acestora
in incinta unitatii.

(11) La parasirea unitatii, in acelasi registru, profesorul de serviciu/personalul de paza
completeaza ora iesirii din unitatea de invatimant, dupa ce a Tnapoiat ecusonul de vizitator.

(12) In cazul in care persoanele straine patrund in unitate fard a se legitima si a fi nregistrate
i registrul de intrari-iesiri de la poart, directorul unittii/profesorul de serviciu va solicita interventia
politiei si aplicarea prevederilor Legii nr. 61/1991 pentru sancfionarea faptelor de incélcare a unor
norme de convietuire sociald, a ordinii si linistii publice. Politia poate efectua controale inopinate si
orice abatere de la procedura poate fi sanctionata.

(13) Este interzis accesul in unitate a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau
a celor turbulente. In cazul prezentei acestor persoane, se solicitd interventia organelor de politie.

(14) Profesorul de serviciu/personalul de pazi informeaza conducerea unitdtii legat de orice
eveniment. Toate evenimentele nedorite sunt semnalate Politiel.

(15) Accesul parintilor/tutorilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari este permis in
incinta Scolii Gimnaziale Nr, 4 Rm. Vélcea, dacé:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discufie cu un cadru didactic sau cu
directorul/directorul adjunct al unitatii de invajamant;

b) desfiasoara activitdfi in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invagamant;

d) participi la actiuni organizate de parinti, aprobate de conducerea unitatii de invatdmant;

e) in alte situatii speciale prevazute de regulamentul de organizare si funcfionare al unitatii.

(17) Pentru accesul in unitate al persoanelor straine, se vor respecta prevederile Procedurii

operationale Accesul personelor straine in incinta unitatii scolare.

CAPITOLUL VIi - RASPUNDEREA DISCIPLINARA SI PATRIMONIALA A
PERSONALULUI

Art. 54. (1) Personalul didactic raspunde disciplinar potrivit dispozitiilor art. 209-212 din
Legea invagimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si completérile ulterioare.

(2) Personalul didactic auxiliar si administrativ raspund disciplinar potrivit dispozitiilor art.
247-252 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Raspunderea disciplinari a personalului didactic



Art. 55. (1) Personalul didactic are obligatia sa 1si exercite profesia respectand atat principiile
si valorile consacrate in Legea Invafamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, cat si cadrul legal general, precum si interesul superior al copilului.

(2) Reprezintd abateri disciplinare ale personalului didactic de predare si se sanctioneaza
potrivit Art. 56, daca nu sunt savérsite in astfel de conditii incdt, potrivit legii penale, si constituie
infractiune:

a) faptele de violenta fizic si/sau verbald indreptate impotriva elevilor sau a colegilor;

b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sandtatea si integritatea fizica sau psihica
a prescolarilor/elevilor;

¢} manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios in spatiul scolar;

d) activitatea de desfagurare a meditatiilor cu elevii de la propria clasa;

e) incdlcarea dispozitiilor legii, a obligatiilor, a normelor statutuiui profesiei, deciziilor
obligatorii ale organclor profesiei la nivel national sau ale unititii de invatiimant al carei angajat este
sau in cadrul cireia presteaza activitdfi de predare-invitare- evaluare cu prescolarii/elevii;

f) fapte de natura si aduca atingere imaginii, demnitajii sau drepturilor copiilor/elevilor si
familiilor acestora ori sa prejudicieze onoarea si/sau prestigiul unititii, interesul invatamantului.

(3) Abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. a) si b) pot fi sanctionate numai dupa
solicttarea unui raport de specialitate realizat de specialisti din cadrul DGASPC la solicitarea scrisi a
unitaii de invaamant,

(4) Cercetarea disciplinara a personalului didactic auxiliar se realizeazii conform prevederilor
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.

(5) In cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele previzute la alin. (2)
lit. a) si b), pe perioada desfagurdrii cercetdrii disciplinare, acesta nu va desfisura activitati didactice
cu beneficiarii primari, cu pastrarea corespunzitoare a drepturilor salariale.

Art. 56. (1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare,
in raport cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de baza, cumulat, cind este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare $i control, cu pani la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

¢) suspendarea, pe o perioadd de pand la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
obtincrea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control
ori a unei functii didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioadd de pand la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare si desfasurare a examenelor nationale;

¢) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
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(2) Pentru abaterile disciplinare previzute la art. 55 alin. (2) lit. a) si b) se pot aplica cumulat
sanctiunile disciplinare previzute la alin. (1) lit. b) -d) sau cea previzutd la alin. (1) lit. e}. Pentru
celelalte abateri se poate aplica sanciiunea prevazuta la alin. (1) lit. €) ori una sau mai multe cumulate
dintre sanctiunile previzute la alin. (1).

(3) In functie de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sanctiunilor previzute la lit. b)-
e) se dispune si masura retragerii decoratiilor, ordinelor, medaliilor, titlurilor primite de cadrul
didactic,

Art. 57, (1) Orice persoand poate sesiza In scris, cu privire la savérsirea unei fapte ce poate
constitui abatere disciplinara, prin inregistrarea sesizarii la secretariatul unitagii de invatamant, pentru
faptele sivarsite de personalul didactic angajat, prevazute de Legea invatamantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificirile si completirile ulterioare, ca abateri disciplinare.

(2) Pentru cercetarea Imprejurarilor si faptelor reclamate la alin. (1), sdvérsite de personalul
didactic de predare din Scoala Gimnaziald Nr. 4 Rm. Valcea, se constituie o comisie de cercetare
disciplinara formata din 3-5 membri, dintre care unul reprezinta federatia sindicala din care face parte
persoana aflatd in discutic sau este un reprezentant al salariailor, iar ceilalti au functia cel putin cgald
cu a celui care a sévarsit abaterea.

in situatia in care la nivelul Scolii Gimnaziale Nr. 4 Rm. Vilcea, nu existd suficienti salariati
care au functia didactica cel pugin egala cu a salariatului cercetat, comisia de cercetare se completeazi
cu persoane care au cel pulin aceeasi functie, desemnate de catre Inspectoratul Scolar, la solicitarea
conducerii unitatii de invatdmant.

(3) Comisia de cercetare disciplinard se constituic prin decizie a directorului unitatii de
invagmant, dupa aprobarea ei de catre Consiliul de administratie al Scolii Gimnaziale Nr. 4 Rm.
Vilcea, pentru personalul unitétii.

(4) Pentru personalul didactic de predare din Scoala Gimnaziala Nr. 4 Rm. Vélcea, propunerea
de sanctionare se face de cétre oricare membru al Consiliului de administratie. Sanctiunile se aproba
de cel putin 2/3 din numarul total al membrilor Consiliului de administraie i sunt puse in aplicare si
comunicate prin decizie a directorului unitatii de invaggmant.

Art. 58. (1) In cadrul cercetdrii imprejurarilor si faptelor reclamate, se stabilesc urmérile
acestora, Imprejurdrile in care au fost sivarsite, existenta sau inexistenta vinovafiei, precum s orice
alte date concludente. Audierea celui cercetat si verificarea apdririi acestuia sunt obligatorii. Refuzul
celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat in scris cu minimum 48 de ore inainte,
precum si de a da declaratii scrise se constatd prin proces-verbal si nu impicdicé finalizarea cercetarii.
Cadrul didactic cercetat are dreptul si cunoascl toate actele cercetarii si sa isi produca probe in

apdrare,

-
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(2) Cercetarea faptei §i comunicarea decizici se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data
Inregistrérii raportului de cercetare disciplinara, la secretariatul Scolii Gimnaziale Nr. 4 Rm. Vélcea,
fiindu-i adusé la cunogtinga persoanei de catre conducitorul unitétii dupd aprobarea in consiliul de
administratie al acesteia, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data sivarsirii faptei. Persoanei nevinovate
i se comunicd in scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetat.

(3) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, si se comunici celui in
cauzd, prin decizie scrisd, de catre directorul unitatii de invagamant,

(4) Persoanele sanctionate incadrate in Scoala Gimnaziald Nr. 4 Rm. Valcea, au dreptul de a
contesta, in termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectiva la Comisia Nationala pentru
Inspectie Scolara de la nivelul ARACIIP. Prin derogare de la aceste prevederi, pani la infiintarea si
functionarea efectiva a Comisiei Nationale pentru Inspectie Scolari din cadrul Agentiei Romane
pentru Asigurarea Calitafii §i Inspectie in Invagiméntul Preuniversitar contestatiile la deciziile de
sanctionare aplicate persoanelor incadrate in unitatea de fnvaimant se adreseaza direct instantei de
judecata competente.

(5) Sub sancfiunea nulititii absolute, decizia de sanctionare disciplinard cuprinde in mod
obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinari;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul de ordine interioari
contractul individual de munca sau contractul colectiv de munci care au fost incélcate de citre
salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apérarile formulate de cétre salariat in timpul
cercetdrii disciplinare;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea se aplici;

) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate i contestata.

(6) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instangelor judecétoresti este garantat.

Art. 59. Raspunderea disciplinari a personalului de conducere

(1) Fapta sivérsitd de personalul de conducere din $coala Gimnaziald Nr. 4 Rm. Vilcea, prin
care se incalcd dispozitiile legale, respectiv obligatiile din Legea invitamantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare gi normele statutului profesiei, deciziile
obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unita(ii de Invagamant al cirei angajat este
sau in cadrul céreia presteazd activitdfi de predare-invatare cu elevii si alte fapte de naturd si
prejudicieze onoarea gi prestigiul unitdii/ /interesului invatamantului sau ale beneficiarilor sistemului
de Invaidmant constituie abatere disciplinard si se sanctioneazi, in raport cu gravitatea abaterilor,

dupd cum urmeaza:

[}
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a) observatie scrisa,

b) reducerea salariului cu pani la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

¢) suspendarea, pe o perioadi de pand la 3 ani, a dreptului de Inscriere la un concurs pentru
oblinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control;

d) suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare si desfasurare a examenelor nafionale;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si control din inv{dmant.

Art. 60. (1) Orice persoani poate sesiza in scris cu privire la savérsirea unei fapte ce poate
constitui abatere disciplinard, prin inregistrarea sesizirii la secretariatul Inspectoratului Scolar, pentru

fapte savarsite de personalul de conducere al unitatii de invatgmént.

Art. 61. Riispunderea disciplinari a personalului didactic auxiliar si administrativ

(1) Scoala Gimnaziala Nr. 4 Rm. Vilcea dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul
de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare personalului didactic auxiliar §i administrativ ori de
céte ori constatd ca acesta au sivirsit o abatere disciplinard.

(2) Abaterea disciplinari este o faptid in legiturd cu munca §i care consta intr-o actiune sau
inactiune savArsitd cu vinovitie de cdtre salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale,
regulamentul de ordine interioard, contractul individual de munca sau contractul colectiv de muncé
aplicabil, ordinele si deciziile legale ale conducitorilor ierarhici.

Art. 62. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica Scoala Gimnaziala Nr. 4 Rm.
Véalcea in cazul in carc personalul didactic auxiliar si administrativ sivirgeste o abatere
disciplinari sunt;:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator funciiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de bazi pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupé caz, i a indemnizatiei de conducere pe o perioada
de 1-3 luni cu 5-10%;

¢) desfacerea disciplinara a contractului individual de munci.

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciala, se stabilegte un alt
regim sanctionator, va {1 aplicat acesta.

(3) Sanctiunea disciplinard se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, dacé
salariatului nu 1 se aplicd o noudl sancfiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constati prin decizie a directorului emisd in formd scrisa.

Art. 63. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.
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(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singurd sanctiune.

Art. 64. Scoala Gimnaziala Nr. 4 Rm. Valcea stabileste sancfiunea disciplinard aplicabild in
raport cu gravitatea abaterii disciplinare sivarsite de salariat, avindu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinoviie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

¢) eventualele sanciiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.

Art. 635. (1) Sub sancfiunea nulitdtii absolute, nicio méasura, cu exceptia celei prevazute la art.
62 alin. (1) lit. a}, nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetiri disciplinare prealabile.

(2) Pentru efectuarea cercetirii disciplinare, Scoala Gimnaziald Nr. 4 Rm. Vélcea va desemna
© persoana sau va stabili o comisie ori va apela la serviciile unui consultant extern specializat in
legislaia muncii, pe care o/il va imputernici in acest sens.

(3) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in seris
de ciitre persoana desemnatd, de citre presedintele comisiei sau de citre consultantul extern,
imputernicifi potrivit alin. (2), precizdndu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(4} Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in condifiile previzute la alin. (3) fird un
motiv obiectiv dd dreptul angajatorului s dispuni sanctionarea, fird efectuarea cercetirii disciplinare
prealabile.

(5) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si s sustini
toate apérdrile n favoarea sa si sa ofere comisiel sau persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea
toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea
sa, de citre un consultant extern specializat in legislatia muncii sau de catre un reprezentant al
sindicatului al cdrui membru este.

Art. 66. (1) Scoala Gimnaziala Nr. 4 Rm. Valcea dispune aplicarea sanctiunii disciplinare
printr-o decizie emisa in forma scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la
cunostin{d despre savérgirea abaterii disciplinare, dar nu mai tirziu de 6 luni de la data savarsirii
faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitdtii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierca faptei care constituie abatere disciplinari;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul de ordine interioari,
contractul individual de muncé sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incalcate de
salariat;

¢) motivele pentru care au fost inldturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii

disciplinare prealabile sau motivele pentru care. nu a fost efectuati cercetarea;



d) temeiul de drept in baza cdruia sanctiunea disciplinara se aplicd;

e) termenul In care sanctiunea poate fi contestata;

f) instania competentd la care sanctiunea poate fi contestata.

(3} Decizia de sanctionare se comunici salariatului in cel mult § zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnaturd de primire, ori, in caz de refuz
al primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicatd de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti competente

in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii.

Art. 67. Raspunderea patrimoniala

(1) Réspunderea patrimoniala a personalului se stabileste potrivit legislaiei muncii. Decizia
de imputare, precum si celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se intocmesc de
conducerea unititii, in afard de cazurile cdnd, prin lege, se dispune altfel.

(2) Angajatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse Scolii Gimnaziale Nr. 4 Rm. Vélcea, din vina §i in
legdturd cu munca lor.

(3) Angajatii nu raspund de pagubele provocate de forfa majord sau de alte cauze neprevazute
care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se Incadreaza In riscul normal al serviciului,

(4 In situatia in care Scoala Gimnaziala Nr. 4 Rm. Valcea constatd ca salariatul sdu a provocat
o paguba din vina si in legaturd cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o noté de constatare
si evaluare a pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu
va putea fl mai mic de 30 de zile de la data comunicarii

(5) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. (4), nu poate fi mai
mare decét echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

(6) Cand paguba a fost produsi de mai multi angajati, cuantumul réspunderii fieciruia se
stabileste In raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.

(7) Dacd masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata,
raspunderea fiecdruia se stabileste proportional cu salariul siu net de la data constatérii pagubei si,
atunci cand este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul séu inventar.

(8) Salariatul care a incasat de la Scoala Gimnaziald Nr. 4 Rm. Vélcea o suma nedatorata este
obligat sa o restituie.

(9) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau i care nu mai pot fi restituite Tn

naturd sau dacdt acestuia i s-au prestat servicii la care nu era Indreptatit, este obligat sa suporte



contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzi se stabileste potrivit valorii
acestora de la data platii.

(10) Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se refine in rate lunare din drepturile salariale
care se cuvin persoanei in cauzi din partea angajatorului la care este incadratd in munca,

(11} Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fard a putea depdsi impreuna
cu celelalte refineri pe care le-ar avea cel in cauza jumatate din salariul respectiv.

(12) Tn cazul in care contractul individual de munca inceteazi inainte ca salariatul s il fi
despégubit pe Scoala Gimnaziala Nr. 4 Rm. Valcea si cel in cauza se incadreaza la un alt angajator,
retinerile din salariu se fac de catre noul angajator, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop
de catre angajatorul pagubit,

(13) Daca persoana in cauza nu s-a incadrat In muncd la un alt angajator, in temeiul unui
contract individual de munca, acoperirea daunei se va face prin urmérirea bunurilor sale, in conditiile
Codului de procedura civila.

(14) in cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face
intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima ratd de refineri, Scoala
Gimnaziald Nr. 4 Rm. Vélcea se poate adresa executorului judeciitoresc in conditiile Codului de
procedurd civila.

Art. 68. Rispunderea contraventionali si penald

Personalul rispunde contraventional si penal in conformitate cu prevederile Codului Muncii

si ale altor dispozitii legale aplicabile,

CAPITOLUL VIII - PREVENIREA SI COMBATEREA DISCRIMINARII SI
A HARTUIRII PE CRITERIUL DE SEX, PRECUM SI A HARTUIRII
MORALE LA LOCUL DE MUNCA

VIIIL. 1. Principiul nediscrimindrii st respectarii demnititii angajatilor

Art. 69. (1} Angajatii din Tnvatamant beneficiaza de egalitate de sanse, infeleasa ca acces
nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de muncé vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

¢) venituri egale pentru muncd de valoare egala;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare.
specializare si recalificare profesionald;

¢) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;



) condifii de muncad ce respectd normele de sanitate i securitate in muncd, conform
prevederilor legislatiei in vigoare;

g) beneficii, altele decit cele de naturd salariald, precum si la securitate socialé;

h) organizatii sindicale si profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea.

(2) Pentru prevenirea si eliminarea oriciror comportamente, definite drept discriminare bazaté
pe criteriul de sex, Scoala Gimnaziald Nr. 4 Rm. Valcea are urmétoarele obligatii:

a) si asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajafi, femei si birbaii, in cadrul
relatiilor de munca de orice fel;

b) sd prevadid sanctiuni disciplinare, in conditiile previzute de lege, pentru salariatii care
incalcii demnitatea personald a altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de
ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum sunt definite la art. 4 lit.
a) -e) si la art. 11 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata;

¢) sd 1i informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra
drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament intre
femei si barbati in relatiile de munca;

d) si informeze imediat dupd ce a fost sesizat autorititile publice abilitate cu aplicarea 51
controlul respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femel si barbati.

(3) Este interzisd discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legaturd cu relajiile de munca, releritoare la:
anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor §i selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante; incheierea, suspendarea, modificarea gi/sau incetarea raportului juridic de muncé
ori de serviciu; stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului; stabilirea remuneratict;
beneficii, altele decat cele de natura salariald, precum si la securitate sociala; informare si consiliere
profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si recalificare profesionald;
evaluarea performangelor profesionale individuale; promovarea profesionald; aplicarca masurilor
disciplinare; dreptul de aderare la sindicat §i accesul la facilitafile acordate de acesta; orice alte
conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei In vigoare.

(4) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considerd discriminati pe baza criteriului de
sex, si formuleze sesizari/reclamatii citre angajator sau impotriva lui, daca acesta este direct implicat,
si sa solicite sprijinul organizaiei sindicale ai cérei membri sunt pentru rezolvarea situatiei la locul
de munca.

(5) Reprezentantii organizatiilor sindicale, cu atribuii pentru asigurarea respectirii egalitatii
de sanse si de tratament intre femei i barbati la locul de munca, primesc de la persoancle care se

consideri diseriminate pe baza criteriului de sex sesizari/reclamatii, aplicd procedurile de solutionare

40



a acestora si solicitd unitatii de Invagimant rezolvarea cererilor angajatilor. Opinia reprezentantilor
sindicali se mentioneazi In mod obligatoriu in raportul de control privind respectarea prevederilor
I.egii nr. 202/2002.

(6) In cazul in care sesizarea/reclamatia nu a fost rezolvaté la nivelul Scolii Gimnaziale Nr. 4
Rm. Valcea prin mediere, persoana angajati care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumptia
existenfei unei discriminiri directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, pe
baza prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, are dreptul si sesizeze sectia/completul pentru conflicte de munci si drepturi de asiguriri
sociale din cadrul tribunalului in a carui raza teritoriala isi are domiciliul ori resedinia, in termen de
3 ani de la data savarsirii faptei.

(7) In cazul in care angajaii, reprezentantii angajatilor sau membrii de sindicat inainteaza
unitdtii o plangere sau initiaza proceduri tn scopul asiguririi respectarii drepturilor previzute in lege,
beneficiazi de protectie impotriva oricirui tratament advers din partea unitéii de invatimant.

(8) Salariatul care se considera victima unui tratament advers din partea unititii de Invagimant
in sensul alin. (7) se poate adresa instantei de judecatd competente cu o cerere pentru acordarea de
despéagubiri si restabilirea situatiei anterioare sau anularea situatiei create ca urmare a tratamentului
advers, cu prezentarea faptelor in baza carora poate fi prezumati existenta respectivului tratament,

(9) Scoala Gimnaziala Nr. 4 Rm. VAalcea respectd prevederile legale cu privire la
nediscriminare si la respectarea demnitatii umane si aplica principiul egalitatii de tratament fata de
toti salariatii sai. Astfel relatiile de munca din cadrul unitatii nu sunt conditionate:

a) de participarea la o activitate economica sau exercitarea liberd a unei profesii, de
apartenenta salariatului la o anumitd rasd, nafionalitate, etnie, religie, categorie sociala, de
convingerile, sexul sau orientarea sexuald, de virsta sau de apartenenta salariatului la o categorie
defavorizata;

b) la angajarea in muncd a unei persoane pe motiv ca aceasta apar{ine unei rase, naionalititi,
etnii, religii, categorii sociale sau categorii defavorizate ori datorita convingerilor, varstei, sexului sau
orientdrii sexuale a acesteia,

c) la ocuparea unui post, prin anunt sau concurs organizat de unitate sau de reprezentantul
acesteia, de apartenenta la o rasd, nafionalitate, etnie, religie, categorie sociald sau categorie
defavorizata, de varsta, de sexul sau orientarea sexuald, respectiv de convingerile candidatilor;

d) la acordarea prestatiilor sociale de care beneficiazé salariatii, datoritd apartenentei
angajatilor la o rasd, nationalitate, comunitate lingvistica, origine etnicd, religie, categorie sociali sau

categorie defavorizata ori datorita varstei, sexului, orientdrii sexvale sau convingerilor acestora,
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(10) Reglementirile legale mai sus precizate nu pot fi interpretate in sensul restrangerii
dreptului unititii de a refuza angajarea unei persoane care nu corespunde cerintelor si standardelor
uzuale in domeniul respectiv, atat timp cat refuzul nu constituie un act de discriminare.

(11) Unitatea va asigura confidentialitatea datelor privitoare la rasa, najionalitatea, etnia,
religia, sexul, orientarea sexuald sau a altor date cu caracter personal care privesc persoanele aflate in
ciutarea unui loc de munca.

(12) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(13) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de concediul
de maternitate contituic discriminare in sensul prezentului regulament.

(14) Este interzis sa se solicite unei candidate, in vederca angajarii, sa prezinte un test de
sarcind si si semneze un angajament cii nu va raméne insdrcinatd sau ca nu va nagte pe durata de
valabilitate a contractului individual de munca.

(15) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (12) acele locuri de munca interzise
femeilor gravide si/sau care aldpteaza, datoritd naturii ori condifiilor particutare de prestare a muncii.

VIIIL. 2. Prevenirea si combaterea hirtuirii pe criteriul de sex, precum si a hirfuirii
morale la locul de munci

Art. 70. (1) In scopul asiguririi egalitafii de sanse si de tratament fntre femei si barbati in
domeniul muncii, a recunoasterii in mod specific a dreptului fiecarui cetafean la un mediu de ueru
fard violentd si hartuire, pentru incurajarea si menginerea unei culturi a muncii bazate pe respect si
demnitate reciproci, unitatea de inviifimént pune in aplicare Metodologia privind prevenirea si
combaterea harjuirii pe criteriul de sex, precum si a harfuirii morale la locul de muncd, aprobaté prin
Hotardre 970/2023.

(2) Harfuire morala la locul de munca reprezinti orice comportament exercitat cu privire la
un angajat de caitre un alt angajat care este superiorul sau ierarhic, de citre un subaltern si/sau de cétre
un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, In legaturd cu raporturile de muncé, care sa aiba
drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii
angajatului, prin afectarea sanatafii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului
profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmétoarele forme:

a} conduitd ostila sau nedorita;

b) comentarii verbale;

¢} actiuni sau gesturi;

(3) De asemenea, harfuire morala la locul de munca reprezintd orice comportament care, prin
caracterul sau sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat
sau grup de angajati. punand in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru. in intelesul

Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sancfionarea tuturor formelor de
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discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, ,stresul si epuizarea fizica intra
sub incidenta hartuirii morale la locul de munca.”

(4) In scopul implementarii prevederilor legale, la unititii de Tnvatamant este desemnata o
persoand/comisie responsabild care intervine in situatiile de harjuire pe criteriul de sex si de hartuire
morald la locul de munci,

(5) Cuprivire la prevenirea hirfuirea pe criteriul de sex si a hartuirii morale la locul de munca,
fa nivelul unitatii de invaamant trebuie si se respecte urmitoarele principii specifice:

a) respectarea drepturilor omului si a libert#{ilor fundamentale;

b) promovarea egalititii de sanse si de tratament intre femei si barbati si eliminarea
discrimindrii directe si indirecte pe criteriul de sex;

¢) comunicarea si colaborarea cu celelalte compartimente ale unitatii;

d) culegerea si analizarea datelor si informatiilor privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei i barbati la nivelul unitigii de invdtamant;

e} elaborarea unor rapoarte, studii, analize si/sau prognoze privind aplicarea principiului
egalitifii de sanse si de tratament intre femei si barbati, in domeniul specific de activitate;

f) cooperarea, colaborarea si realizarea schimbului de informatii, dupd caz, cu autoritatile
centrale si locale, cu institufiile de invatdmant si de cercetare, cu organizatii neguvernamentale;

g) asigurarea informérii de specialitate pentru conducerea unitdtii in legituri cu respectarea
legislatiei in domeniu;

h) participarea cfectiva la activitati privind programarea, identificarea, formularea, finantarea.
implementarea si evaluarea in cadrul proiectelor/programelor inifiate la nivelul unitdfii din
perspectiva includerii $i monitorizarii aspectelor referitoare la asigurarea egalitdtii de sanse intre

femet si barbati.

(6) Conducerea unititii de Invifimant arc urmétoarele obligatii in vederea prevenirii si
combaterii oriciror forme §i acte de hartuire pe criteriul de sex si harfuire morali la locul de munca:

a) punerea in aplicare a Metodologiei privind prevenirea si combaterea harquirii pe criteriul
de sex, precum si a hérfuirii morale la locul de munca, precum si a ghidului propriu privind prevenirea
si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum i a hérfuirii morale la locul de munc, adaptat
conditiilor specifice de muncé;

b) introducerea dispozitiilor Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare,
st ale Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si barbati, republicata,

cu modificarile si completarile ulterioare, in regulamentul de ordine interioari;



¢) interzicerea si sanctionarea oriciiror actiuni care pot conduce la hirfuire morala la locul de
munci sau pe criteriul de sex;

d) depunerea de diligente in scopul crearii unui cadru de masuri de prevenire si proteciie n
cazurile de harfuire pe criteriul de sex si de hirfuire morala la locul de muncd prin instruirea
angajatitor in vederea constientizirii si prevenirii fenomenului de haruire;

¢) informarea si instruirea tuturor angajatilor, prin organizarea anuald a unor cursuri de
formare cu privire la prevederile Metodologiei privind prevenirea si combaterea harfuirii pe criteriul
de sex, precum si a harfuirii morale la locul de muncé;

f) diseminarea Metodologiei privind prevenirea si combaterea harfuirii pe criteriul de sex.
precum si a hirfuirii morale la locul de muned prin toate mijloacele interne de comunicare/informare
a angajatilor.

(7) Victima poate depune plangere/sesizare persoanei responsabile/comisiei de primire i
solutionare a cazurilor in oricare dintre situatiile specificate mai sus, in forma scrisé, olograf sau
electronic, dar obligatoriu asumata prin semndtura de citre victim, cu respectarea protectiei datelor
de identitate, in vederea asigurdrii protectiei acesteia, sau poate depune o sesizare verbald persoanei
responsabile/comisiei de primire si solufionare a cazurilor, in urma cireia se va intocmi un proces-
verbal.

(8) Etapele pe care le poate urma victima actelor de hirjuire pe criteriul de sex si de hérfuire
morald la locul de munca sunt:

a) abordarea directd a presupusului hirfuitor sau, dacd o victima nu poate aborda direct un
presupus hariuitor, cl/ea poate informa superiorul ierarhic al presupusului hérjuitor despre
comportamentul nedorit si deranjant;

b) informarea persoanei responsabile/comisiei de primire si solujionare a cazurilor de harfuire
asupra oricaror actiuni sistematice/repetate de hértuire pe criteriul de sex si de harjuire moralé la locul
de munca;

¢) incercarea solutionarii amiabile a cauzei;

d) sesizarea instantei de judecata.

(9) In aplicarea Hotararii nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea si
combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca, ale Legii nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificérile
si completarile ulterioare si ale altor reglemetdri legislative in aces domeniu, la nivelul unitatii de
invatamant este elaborat GHIDUL privind prevenirea si combaterea hirtuirii pe criteriul de sex;,

precum si a hirtuirii morale Ia locul de munci, care este parte integranta din prezentul regulament.

VIII. 3. Prevenirea si eliminarea discrimindirii din mediul scolar
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Art, 71. In cadrul unitétii, tofi elevii sunt respectati si integrafi, fiind interzise segregarea,

discriminarea si excluderea, generate de origine etnica, dizabilitatile si/ sau cerintele educationale

speciale, origine culturald sau socio-economicd, limba maternd, periormantele scolare ale

beneficiarilor primari ai educaiei.

Art. 72. Pentru combaterea acestui fenomen, se va desemna in cadrul unitdfii, Comisia pentru

prevenirea §i climinarea violentei, a faptelor de coruptic si discrimindrii in mediul scolar si

promovarea interculturalitétii, avand urmétoarele atributii:

a)

b)

f)

k)

k)

evalueaza factorii de risc in manifestarea violentei in unitatea de invatamant;

gestioneaza sistemul de comunicare dintre unitatea de invaEmant, autoritafi si familie pentru
identificarea, monitorizarea si prevenirea actelor de violentd/infractiunilor, prin implicarea
tuturor factorilor educationali;

elaboreazd propria strategie si propriul plan de asigurare si mentinere a unui climat social
adecvat educatici de calitate, conditie esentiala pentru prevenirea si combaterea bullyingului;
constituie un grup de actiune antibullying cu rol de prevenire, identificare si solufionare a
faptelor de bullying, comise intre elevi, prin actiuni fizice, verbale, relationale si/ sau
cibernetice;

identifica si analizeaza cazurile i/ sau suspiciunile de violentd, discriminare, segregare,
excludere care apar In mediul scolar si intocmeste fise de identificare a violentei psihologice
— bullying in mediul scolar;

monitorizeaza, in colaborare cu profesorii dirigin{i, comportamentul elevilor si propune
masurile corespunzatoare;

propune Consiliului de Administratie si Consiliului Profesoral masuri disciplinare pentru
elevii care manifestd un comportament violent sau determini manifesari violente in unitatea
de Invatamant si in afara ei;

colaboreaza cu profesorii dirigini in derularea programelor educative pe tema prevenirii si a
combaterii violentei in unitatea de invitdmant;

colaboreaza cu organele de politie pe linia prevenirii violentei in unitatea de invifamant,
elaboreazi planuri de actiune pentru prevenirea si combaterea violentei, discrimindrii,
segregdrii, excluderii, pentru rezolvarea problemelor identificate la nivelul unitatii de
Invatamant;

colaboreazd cu parintii elevilor, cu directiile de resort din cadrul Inspectoratului, cu Directia
Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului, cu Consiliul National pentru Combaterea
Diseriminarii, cu ONG-uri, in vederea prevenirii si combaterii fenomenelor de violenta,

discriminare, segregare. excludere;



1) elaboreaza si implementeaza norme, coduri de conduild a personalului §i elevilor, care s
reglementeze comportamentele nondiscriminatorii la nivelul unitéfii;

m) se intruneste ori de céte ori este necesar, in gedinte extraordinare, in scopul prevenitii si
medierii conflictele aparute ca urmare a identificarii fenomenelor de violenfa, a faptelor de
coruptie sau discriminare aparute in mediul scolar; la aceste sedinfe pot fi convocate $i
persoanele care au calitatea de parti implicate in conflicte, la decizia membrilor comisiei;

n) intervine in situatii de bullying;

0) sesizeazi autoritatile competente in cazul identificarii unor forme grave de discriminare;

p) elaboreaza, anual, un raport care si con{ina referiri la actiunile Intreprinse pentru prevenirea
discrimindrii si la rezultatele obtinute in rezolvarea cazurilor de discriminare si/sau, dupi caz,
segregare. Raportul elaborat de comisia pentru prevenirea discrimindrii este inclus in raportul
anual de analiz a activititii desfasurate de Scoala Gimnaziald Nr. 4 Rm. Vilcea;

q) indeplineste orice alte atribufii privind interzicerea segregérii gcolare in unitatea de

invatamant.

CAPITOLUL IX - SESIZAREA SUSPICIUNILOR SI FAPTELOR DE
VIOLENTA LA NIVELUL UNITATH DE iINVATAMANT

Art. 73. (1) La nivelul Scolii Gimnaziale Nr. 4 Rm. Vélcea, elevii §i paringii/reprezentantii
legali pot raporta suspiciunile si cazurile de violentd oricarui membru al personalului unitatii de
Invagamant.

(2) Sesizarea suspiciunilor si faptelor de violenta este procesul prin care o situatie de acest
gen, manifestatid asupra unui copil, este adusd la cunostinfa autoritdtilor competente de cétre
personalul unitdtii de invatamént/elevi/parinti, pentru a se lua mésuri adecvate in interesul victimei,
al martorului si al autorului actului de violen(d, urmand ca acestea si asigure sau sa faciliteze accesul
la servicii specializate, in vederea reabilitdrii starii de sandtate fizicé si psihica.

(3) Personalul unitatii, elevul, parintele/reprezentantul legal care are suspiciuni privind o
situatie de violentd asupra beneficiarilor primari sau personalului Scolii Gimnaziale Nr. 4 Rm. Vilcea,
este obligat sa actioneze in acord cu Procedura privind managementul cazurilor de violentd
asupra anteprescolarilor/preseolarilor/elevilor si personalului unitatii de invatimant, precum
si al altor situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violentd asupra copiilor in afara
mediului scolar, cu modificirile si completarile ulterioare, aprobatd prin Ordinul nr.

6235/2023.
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(4} Suspiciunile si cazurile de violenta pot fi raportate atdt prin metode de sesizare
confidentiald, cét si prin metode de sesizare anonima, care vor fi aduse la cunostinta elevilor si

périnfilor/reprezentantilor legali, dupa cum urmeazi:

1. Mctodele de sesizare confidentialii sunt:

- direct: persoana care doreste si sesizeze o suspiciune/o fapta de violenti se prezinta la sediul
unitégii de invagamant si se adreseaza direct invatatorului/dirigintelui/oricirui membru al personalului
unitdtii de invafamant/conducerii unitatii de invatamant;

- in scris: persoana care are suspiciuni/cunoaste o faptd de violentd formuleazi o sesizare
scrisd  a  situatiei  de violenta asupra copilului/elevului pe care o predd  personal
invatatorutui/dirigintelui/oricarui membru al personalului unititii de invatamant/conducerii unitagii
de invatamant sau o transmite prin postd/curier la sediul unitatii/prin fax;

- prin intermediul postei electronice: transmiterea unui e-mail la adresa de e-mail a unittii
de invatdmant/a personalului responsabil cu gestionarea acestor situatii, adrese comunicate elevilor
si parinfilot/reprezentantilor legali;

- prin intermediul telefonului: la numarul de telefon al unititii de invagamant, la care

persoanele pot suna i raporta informatii privind suspiciunile si faptele de violenta.

2. Metodele de sesizare anonimi sunt:

- prin intermediul cutiei de sesiziri anonime: persoana care doreste si sesizeze in mod
anonim o suspiciune/o faptd de violenta va depune sesizarea in cutiile special destinate si amplasate;

(5) Este obligatoriu ca persoana care face sesizarea si ofere toate informatiile relevante pe
care le cunoaste cu privire la situatia de violenta asupra copiluiui/elevului semnalata. in cazul sesizirii
anonime, accasta trebuie sa cuprindi suficiente elemente de identificare a copilului/elevului vietima
a violentei (cel puin numele si adresa la care poate fi gasit). In lipsa acestor informatii, interventia
unitatii de invagamant este imposibil de realizat,

(6) 1n situatia in care fapta de violenfd este sesizatd de elevi, personalul unitétii are obligatia
sd 11 asculte cu ribdare, calm si sd ii protejeze impotriva oricirei forme de discriminare sau rizbunare
din partea altor elevi sau adulti.

(7) Personalul foloseste un limbaj adecvat gradului de maturitate si gradului de vulnerabilitate
al persoanelor implicate. Personalului unitatii ii este interzisi folosirea unui limbaj/ton acuzator,
interogator, intimidant, umilitor, care invinovateste. Personalul unitatii nu va intreprinde nicio actiune

care sé aduca atingere demnitafii persoanelor implicate.
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(8) La locul savérsirii faptei, personalul are obligafia si elimine riscurile, si apeleze numdrul
unic de urgenta 112, dacd este necesar, s sesizeze personalul medical, daca este necesar, si s le redea
elevilor sentimentul de sigurania fizica si emofionald.

(9) Pentru prevenirea revictimizarii, intervievarea repetat a victimei/victimelor este interzisa.
in functie de gravitatea cazului, intervievarea persoanelor implicate este realizata de reprezentantii
politie, ai Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copitului sau ai unitatii de Invajamant.

(10) Personalul unitétii este obligat si comunice cu parin{ii/reprezentantii legali despre situatia
de violen(i/corelatd in absenta elevului, in prezenta consilierului si/sau a mediatorului eolar (daca
este cazul), fntr-un spatiu care asigurd confidentialitatea celor implicai.

(11) Personalul unitatii este obligat si pistreze confidentialitatea cu privire la identitatea
persoanclor implicate in situatia de violenta - autori si victime, respectiv a celor implicai in situatiile
corelate, fafa de tofi membrii comunitafii scolare, cu exceptia persoanelor care au responsabilititi sau
constituie persoane-resursa in managementul cazului.

(12) Conducerea unitatii de invatamant are obligatia sa sesizeze cazurile de violenta asupra
copilului la numarul national 119 si si colaboreze cu Directia Generald de Asisten{a Sociala si
Protectia Copilului pentru managementul acestora, in interesul superior al copilului.

(13) Dacil existd suspiciunea comiterii unei infractiuni, conducerea unitdtii de invafamant are

obligatia si sesizeze politia si si colaboreze cu organele de ancheta.

CAPITOLUL X - PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU
PETITHLOR INDIVIDUALE ALE ANGAJATILOR

Art. 74. (1) Salariatul are dreptul de a se adresa conducerii Scolii Gimnaziale Nr. 4 Rm.
Vilcea, in scris, cu privire la orice aspect care rezultd din executarea contractului individual de muncai.

(2) Petitiile angajatilor se depun la secretariat, secretarul avind obligajia de a inregistra
documentul prezentat de salariat, fird a avea dreptul de a interveni asupra continutului documentului
sau de a refuza inregistrarea, si de a-i comunica salariatului numarul si data Inregistrarii.

(3) Petigiile care nu sunt inregistrate la secretariat sau care nu contin in cadru! lor datele de
identificare ale petentilor si nu sunt semnate in original nu suat considerate valide si nu se iau in
considerare, fiind clasate.

Art. 75. (1) Scoala Gimnazialia Nr. 4 Rm. Valcea va comunica petentului raspunsul siu, in
seris, in termenu! general previzut de legislatia in vigoare, dar nu mai térziu de 30 de zile
calendaristice de la data inregistrarii. Fapta salariatului care se face vinovat de depasirea termenului
de raspuns dispus de conduccrea unitd(ii este consideratd abatere disciplinara cu toate consccintele

care decurg din prezentul regulament si legislatia aplicabila.
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(2) Conducerea unitafii poate dispune declansarea unei cercetari interne sau si solicile
salariatului lamuriri suplimentare, fard ca aceasta si determine o améanare corespunzitoare a
termenului de raspuns.

Art. 76. (1) Salariatul are dreptul de a se adresa institutiilor abilitate ale statului, in scris, cu
privire la aspecte care rezulta din executarea contractului individual de munca sau la institutiile
indicate de unitate in raspunsul sau la petitie si inlduntrul termenului stabilit de contestatie, care nu
poate depdsi 30 de zile calendaristice. Scoala Gimnaziald Nr. 4 Rm. Valcea nu este responsabila de
nerespectarea terinenelor sau de necunoagslerea procedurilor legale de citre salariat, aceasta
determinéind pierderca termenelor de sesizare ale institutiilor abilitate ale statului indicate de unitate
in raspunsul sau.

(2) Scoala Gimnaziald Nr. 4 Rm. Véalcea nu va proceda la sanctionarea salariatului care s-a
adresat conducerii acesteia si/sau instituiilor abilitate ale statului, cu exceptia situatiilor in care fapta
acestuia este consideratd abatere disciplinara - abuz de drept - cu toate consecintele care decurg din
prezentul Regulament de ordine interioara.

Art. 77, Petitiile dovedite ca fondate atrag dupa ele protejarea institufionald — administrativa
a autorilor lor de orice masuri punitive, indiferent de persoana sau structura pe care continutul lor au
vizat-0.

Art. 78. (1) Petijiile dovedite ca nefondate, care prin conginutul lor, afecteaza prestigiul
unitafii sau al unui membru / membrii ai comunitatii institutionale sunt calificate ca abuz de drept.

{2) Se considerd, de asemenea, abuz de drept depunerea repetatd — de mai mult de doud ori —
de catre una gi aceeasi persoand, de petitii dovedite ca nefondate.

Art. 79. Abuzul de drept este considerat in unitate abatere disciplinari si se sanctioneaza cu

desfacerea disciplinard a contractului de munci.

CAPITOLUL XI - CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE
PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 80, (1) Procedura de evaluare a activitdtii desfasuratd pe parcursul unui an scolar de
personalul didactic si didactic auxiliar este conformai cu prevederile Metodologiei de evaluare anuali
a activitatti personalului didactic si didactic auxiliar, aprobati prin Ordinul nr. 6143/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Procedura de evaluare a activitafil desfasuratd pe parcursul unui an scolar de personalul
administrativ este conforma cu prevederile Hotérarii nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarca $i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit

din fonduri publice. cu modificarile si completarile ulterioare.
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(3) Criteriile de evaluare ale personalului din Scoala Gimnaziald Nr. 4 Rm. Vélcea, continute

in Fisa de autoevaluare/Raportul-cadru de evaluare sunt stabilite Tn baza legislatiei precizate la alin.

(1) si (2).
CAPITOLUL XiI - FORMAREA PROFESIONALA

Art. 81. (1) Formarea profesionald a angajatilor se organizeazi pentru ocupatii, meserii,
specialitati si profesii cuprinse in "Clasificarea Ocupatiilor din Roménia" (COR), pe baza
"standardelor ocupationale” si a clasificirilor elaborate de comitetele sectoriale.

(2) Scoala Gimnaziald Nr. 4 Rm, Vilcea s¢ obliga si claboreze anual planul de formare
profesionald pentru toate categoriile de angajati, dupa consultarea organizatiilor sindicale sau, dupa
caz, a reprezentantilor salariagilor.

(3) Planul de formare profesionali va fi adus la cunostinta angajatilor, in termen de 15 zile de
la adoptarea lui, prin afisare la sediul Scolii Gimnaziale Nr. 4 Rm. Vélcea.

Art. 82. Scoala Gimnaziala Nr. 4 Rm. Vélcea are obligatia de a asigura participarea la
programe de formare profesionala pentru toti salariatii, dupd cum urmeaza:

- cel putin o data la 2 ani, dac# are cel putin 21 de salariafi;
- cel putin o datii la 3 ani, daca are sub 21 de salariafi.

Art. 83. Participarea la formarea profesionala poate avea loc la inifiativa unitatii de
invatamant sau la initiativa salariatului.

Art. 84. (1) In vederea asigurarii sumelor necesare pentru formarea profesionald a
personalului, unitatea va prevedea in bugetul propriu aceste cheltuieli.

(2) Finantarea formarii profesionale a angajatilor din unitate se va completa cu sume alocate
de la bugetul local si/sau din venituri proprii ale unitdtii, pentru formele de pregatire profesionala
solicitate de angajati, pentru care unitatea suportd o parte din cost.

Art. 85. (1) Angajatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profesionalé, nu
pot avea initiativa incetarii contractului individual de munca pentru o perioada stabilitd prin act
aditional.

(2) Durata obligatiei salariatului de a presta munci in favoarea unitétii care a suportat
cheltuielile ocazionate de formarea profesionala, precum si orice alte aspecte in legaturé cu obligatiile
salariatului, ulterioare formarii profesionale, se stabilesc prin act aditional la contractul individual de
munca.

(3) Nerespectarea de catre salarviat a dispozitiei determina obligarea acestuia la suportarca
tuturor cheltuielilor ocazionate de pregitirea sa profesionald, proportional cu perioada nelucrata din

perioada stabilita conform actului aditional la contractul individual de munca.



(4) Obligatia revine si angajafilor care au fost concediafi n perioada stabilitd prin actul
aditional, pentru motive disciplinare, sau al ciror contract individual de munca a Incetal ca urmare a
arestarii preventive pentru o perioadd mai mare de 60 de zile, a condamnarii printr-o hotirare
Judecatoreasci definitivd pentru o infractiune in legdturd cu munca lor, precum si in cazul in care
instanta penala a pronuniat interdictia de exercitare a profesiei, temporar sau definitiv,

Art. 86. In cazul in care un angajat identifica un curs de formare profesionala, relevant pentru
Scoala Gimnaziald Nr. 4 Rm. Viicea, pe care ar dori sd-1 urmeze, organizat de un tert, unitatea va
analiza cererea impreund cu organizatia sindicald, al ciirui membru este salariatul, pentru a stabili
daca si In ce masurd va suporta contravaloarea cursului.

Art. 87. (1) Angajatii care particip la stagii sau cursuri de formare profesionala, care
presupun scoaterea partiald sau totala din activitate, beneficiazi de drepturile salariale prevazute de
art. 197 din Codul muncii si au obligatiile prevazute de art. 198 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) In cazul scoaterii totale din activitate, contractul individual de munca al angajatului se
suspenda, acesta beneficiind, pe pericada cursurilor/stagiilor de formare profesionald de toate
drepturile salariale care i se cuvin.

(3) Perioada cét angajatii participa la cursuri/stagii de formare profesionald cu scoaterea
partiald/totala din activitate constituie vechime in munci/in invatamant/la catedra.

Art. 88. (1) Angajatii beneficiaza de concedii pentru formare profesionald, conform art. 154-
158 din Legea nr. §3/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare.

(2) In cazul in care unitatea nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa participarea
unui salariat la formare profesionald in conditiile prevazute de lege, salariatul are dreptul la un
concediu pentru formare profesionala, platit de angajator, de 10 zile lucritoare sau de 80 de ore. in
aceastd perioada salariatul va beneficia de o indemnizatie de concediu calculati ca si n cazul
concediului de odihna.

(3) Constituie vechime in muncd/invitdmant si perioadele in care personalu] din invitamant
s-a aflat Tn concediu fard platd pentru formare profesionala solicitat in conditiile art. 155- 156 din

l.egea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare.

Formarea continui a personalului didactic
Art. 89. (1) Formarea continud a cadrelor didactice reprezinti un ansamblu de activitdti avand
ca scop dezvoltarea competenfelor, cunostinfelor si expertizei individuale si s¢ realizeaza ca

dezvoltare profesionald si evolutie in cariera.



(2) Formarea continud a personalului didactic poate cuprinde forme si modalitati diferite de
dezvoltare profesionali in functie de nivelul de competenta profesionald si de specialitatea/domeniul
de activitate.

(3) Dezvoltarea profesionald a personalului didactic, precum si a celui de conducere sc
realizeaza pe baza standardelor profesionale pentru profesia didacticd.

Art. 90. Modalitatile principale de organizare a formarii continue a personalului didactic si
de conducere sunt:

— activitatile metodico-stiintifice si psihopedagogice, realizate la nivelul unitifii de invagamént sau
pe grupe de unititi, respectiv catedre, comisii curriculum, si cercuri pedagogice;

— sesiunile metodico-gtiintifice de comunicari, simpozioane, schimburi de experientd sl
parteneriate educationale pe probleme de specialitate si psihopedagogice;

— stagiile periodice de informare stiintifica de specialitate si in domeniul stiinfelor educatiei;

~ cursurile organizate de societdfi stiingifice si alte organizafii profesionale ale personalului
didactic;

—cursurile de perfectionare a pregatirii de specialitate, metodice si psihopedagogice;

_ cursurile de formare in vederea dobandirii de noi competene si calitagii/ functii, conform
standardelor de pregatire specifice;

— cursurile de pregatire a examenelor pentru obfinerea gradelor didactice;

— cursurile de pregatire si perfectionare pentru personalul de conducere, potrivit unor programe
specilice;

— bursele de perfectionare si stagiile de studiu §i documentare, realizate 1n fard gi in straindtate:

— cursurile postuniversitare de specializare;

— studiile universitare de masterat pentru cadrele didactice care au absolvit cu diploma de licenta
de 4 ani;

—  programe postuniversitare;

— studiile universitare de doctorat;

—  dobandirea de noi specializari didactice, diferite de specializarea/ specializarile curentd/ e.

Art. 91. Personalul didactic are obligatia legald de a participa periodic la diferite forme de
organizare a formérii continue, astfel incat sa acumuleze, la fiecare interval consecutiv de 5 ani gcolari
de activitate didactica la catedrd, calculat de la data promovarii examenului de definitivare in
nvatamant, minimum 90 de credile profesionale transferabile, fird a lua In caleul perioadele de

suspendare a contractului individual de munca, in conditiile legii.
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Art. 92. Acumularea de 90 de credite profesionale transferabile se realizeaza prin participarea
la programe de studii organizate de institutiile de invatamant superior, prin participarea la programe
pentru dezvoltare profesionald continud i la alte forme de organizare a formérii continue.

Art. 93. (1) Personalul didactic beneficiazi de recunoasterea rezultatelor invatarii in contexte
formale, nonformale si informale §i de echivalarea in credite profesionale transferabile a
competenielor dobandite prin participarea la diverse forme de organizare a formarii continue.

(2) Nivelurile de competentd si ctapele de dezvoltare in carierd sunt descrise de standarde
profesionale pentru profesia didactica, de standarde de calitate si de competente profesionale.

Art. 94. Un rol important in identificarea nevoilor de formare o are Comisia pentru formare
si dezvoltare In cariera didacticd, comisie cu caracter permanent care isi desfasoard activitatea la
nivelul unitatii.

Art. 95. Recunoasterea, echivalarea si validarea achiziitlor dobéndite de personalul didactic
prin diferite programe i forme de organizare a formarii continue, la nivelul unitatii de invatamant, se

realizeazd de catre Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactici,

Formarea profesionala a personalului didactic auxiliar si administrativ
Art. 96. Formarea profesionald a personalului didactic auxiliar si administrativ are
urmatoarele obiective principale:
a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munci;
b) obtinerea unei calificari profesionale;
¢} actualizarea cunostinfelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca si
perfeclionarea pregitirii profesionale pentru ocupatia de baza;
d) reconversia profesionala determinata de restructuriri socioeconomice;
¢) dobdndirea unor cunostinte avansate, a unor metode §i procedee moderne, necesare pentru
realizarea activitatilor profesionale;
f) prevenirea riscului somajului;
g) promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale.
Art. 97. Formarea profesionald a personalului didactic si didactic auxiliar se poate realiza prin
urmitoarele forme:
— participarea la cursuri organizate de Casa Corpului Didactic sau de furnizorii de servicii de
formare protesionald din tard si din striinatate;
— stagii de adaptare profesionald la cerintele postului si ale locului de munca;
— stagii de practica si de specializare Tn {ard si in strainitate;
— formare individualizata;

— stagii de perfectionare organizate de organizatiile sindicale reprezentative;

=
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— alte forme de pregatire convenite intre Scoala Gimnaziald Nr. 4 Rm. Vlcea si salariat.

Art. 98, (1) Scoala Gimnaziala Nr. 4 Rm. Vilcea va suporta toate cheltuielile ocazionate de
participarea angajatilor la cursurile si stagiile de formare profesionala inifiate de catre aceasta.

(2) Scoala Gimnaziald Nr. 4 Rm. Valcea va suporta toate cheltuielile ocazionate de
participarea personalului administrativ la instruirea periodicd in vederea insugirii notiunilor
fundamentale de igiend, in conformitate cu prevederile Ordinul nr. 2209/4469/2022 privind aprobarea
Metodologiei pentru organizarea si certificarea instruirii profesionale a personalului privind insugirea
notiunilor fundamentale de igiena.

Art. 99. (1) Identificarea necesarului de formare profesionald se realizeaza anual, de catre
sefii ierarhici pentru personalul didactic auxiliar si personalul administrativ din subordine i de cétre
conducerea unitatii.

(2) Conducatorii de compartiment completeazi necesarul de formare profesionald din cadrul
compartimentului din subordine si 1l inainteazi persoanei desemnate cu gestionarca procesului de

formare profesionala a personalului didactic auxiliar i administrativ.

CAPITOLUL XIII - PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 100, Informatii generale despre datele cu caracter personal

Sunt considerate date cu caracter personal:

- nune, prenume;

— CNP;

— seria si nr, de la Cl/Pasaport;

- sexul;

— data si locul nasterii;

~  cetatenia;

—  semnédtura;

— datele din actele de stare civild,

~ asigurdri de sandtate §i sociale;

— profesie:

— loc de munca;

— formare profesionala — diplome, studii;

— situatia familiala;

— detalii de contact - numir de telefon personal, adresda de email. adresa de
domiciliu/resedin(a. etc.;

— permisul de conducere (in cazul soferilor);



— date bancare;

— referinte/recomandiri;

— accidente de munci;

— publicatii;

— date din Curriculum Vitae;

— Imaginea fizica si vocea dvs., captate de camerele de supraveghere audio-video.

Art. 101. Categorii de persoane

Scoala Gimnaziald Nr. 4 Rm. Valeea prelucreazi datele cu caracter personal urmatoarelor
categorii de persoane fizice, in functic de scopul prevazut la Art. 102, cu respectarea prevederilor
Regulamentului nr. 679/2016 privind proteciia persoanclor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal i privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor):

a) Elevi, plrinti/tutori/reprezentanti legali ai acestora, alti membri ai familiei, candidati la
examenele nationale, viitori elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar si personal
administrativ in relafii contractuale cu Scoala Gimnaziala Nr. 4 Rm. Valcea;

b) Elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal administrativ sau
alii membri ai familiei acestor categorii enumerate posibili beneficiari ai programelor de protectie
sociald derulate de Ministerul Educatiei;

¢) Elevi. personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal administrativ,
vizitatori, orice persoand care intrd in sediul unitatii, care este dotat cu sistem de supraveghere video;

d) Orice persoand fizicd sau juridica ce are raporturi de naturd comerciald sau contractuald cu
Scoala Gimnaziala Nr. 4 Rm, Vilcea.

Art. 102, Scopul colectarii si prelucriirii - Conform ceringelor Regulamentului U.E. nr, 679
/ 2016 pentru protectia persoanclor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date, Scoala Gimnaziald Nr. 4 Rm. Valcea are obligatia de a administra in conditii
de siguran{d si numai pentru scopurile specificate, datele personale care 1i sunt furnizate despre
categoriile de persoane fizice prevazute la Sectiunea Categorii de persoane. Scopul colectarii datelor
este furnizarea serviciilor educationale, analiza si prelucrarea de date statistice necesare pentru
fundamentarea  deciziilor in  managementul  sistemului  educational,  monitorizarea
accesului/persoanelor in spatiile unitatii, securitatea persoanelor si a spaiilor unititii monitorizare
video si securitate.

Art. 103, Motivatia coleetéirii $i prelucririi - Scopul major pentru care Scoala Gimnaziala
Nr. 4 Rm. Valcea colecteazi date cu caracter personal {ine de prelucrari ale informatiilor pe baza
cdrora sa se poatd lua decizii coerente si corecte in managementul sistemului educational. Desi actul

educational pentru invatamantul obligatoriu este gratuit. persoanele fizice sunt obligate si furnizeze
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o serie de date obligatorii (informatii despre identitatea persoanei precum si a paringilor sau
reprezentantilor legali, acceptul monitorizarii imaginii pentru sporirea securitd{ii in sistemul
educational), acestea fiind necesare in vederca deruldrii/initierii de raporturi cu Scoala Gimnaziala
Nr. 4 Rm. Vaicea cu respectarea prevederilor legale (de exemplu: cele privind relafia cu angajatii sau
cele privind inscrierea in invatimant sau cele privind evidenta rezultatelor scolare sau a actelor de
studii). In cazul refuzului de a furniza aceste date, Scoala Gimnazialda Nr. 4 Rm. Vilcea poate si
refuze initierea de raporturi juridice, intrucat poate fi pusd in imposibilitatea de a respecta ceriniele
reglementirilor speciale in domeniul educational, iar in cazul angajatilor, a prevederilor dreptului
muncii. De asemenea Scoala Gimnaziald Nr. 4 Rm. Valcea colecteazd §i o serie de informatii care nu
au caracter obligatoriu (de exemplu: adresa de email, telefon) in vederea imbunatatirii modului de
comunicare cu elevii, parinfii sau reprezentantii legali ai acestora, precum si pentru realizarea
ulterioara de sondaje statistice (selectarea aleatoare a unui egantion si administrarea unui chestionar
relativ la aspectele educationale), utilizind comunicarea prin sistemul postei electronice. In cazul in
care persoancle si-au dat acordul pentru colectarea si prelucrarea unor datelor cu caracter opfional, au
dreptul ca ulterior sa solicite excluderea din baza de date a Seolii Gimnaziale Nr. 4 Rm. Vilcea a
acestor informafii. Refuzul furnizirii si/ sau prelucrdrii datelor informatiilor optionale poate duce la
imposibilitatea ca Scoala Gimnaziald Nr. 4 Rm. Vélcea sa transmita informatii despre serviciile sale.

Art. 104, Pirtile care au acces la informatiile cu caracter personal - [nformatiile
inregistrate sunt destinate utilizarii de catre operator §i sunt comunicate numai urmatorilor destinatari:
persoana vizatd, reprezentantii legali ai persoanei vizate, angajati ai operatorului cu drept de acces,
imputernicitul operatorului, alte persoane fizice/juridice care prelucreaza datele personale in numele
operatorului, autoritatea judecdtoreasc, politia, organe de urmarire penala si alte institutii abilitate
de tege sa solicite informatii.

Art. 105, Drepturile persoanclor a ciiror date personale sunt colectate si/ sau prelucrate

(1) La cererea persoanelor fizice, Scoala Gimnaziald Nr. 4 Rm. Vélecea confirmé daca
prelucreazd sau nu date personale, in mod gratuit. Unitatea se obligd sa rectifice, sa actualizeze, sa
blocheze, si stearga sau sa transforme in date anonime, in mod gratuit, datele a caror prelucrare nu
este conformi cu prevederile Regulamentului U.E. nr. 679 /2016,

(2) Conform Regulamentului U.E. nr. 679 / 2016, persoanele fizice beneficiaza de dreptul de
acces, de interventie asupra datelor, dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale gi dreptul de a se
adresa justitiei. Totodatd, persoanele au dreptul sd se opund prelucrarii datelor personale care le
privesc si s solicite stergerea datelor, cu exceptia situatiilor prevazute de lege, cand prelucrarea de

ciitre Scoala Gimnaziald Nr. 4 Rm. Vélcea a datelor este obligatorie.
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(3) Pentru exercitarea drepturilor previzute la alin. (2), persoancle ale ciror date sunt

prelucrate, se pot adresa unitatii cu o cerere scrisd, datati si semnatd, prin intermediul e-mailului

scoalad_scoalad(@yahoo.com sau direct la sediul Scolii Gimnaziale Nr. 4 Rm. Vélcea.

Art. 106. Utilizarea mijloacclor de comunicare electronici in cadrul sarcinilor de
serviciu

Angajatii Scolii Gimnaziale Nr. 4 Rm. Valcea vor utilizain cadrul sarcinilor de serviciu adrese
de e-mail de serviciu, nu personale, iar la incheierea contractului de munca au obligatia de a se asigura
ca toate datele personale (altele decét cele ale propriei persoane) sunt transferate catre noul titular al
postului.

Art, 107. Incilearea securitiitii datelor cu caracter personal

(1) Angajatii Scolii Gimnaziale Nr. 4 Rm. Vilcea care observi o incalcare a securitatii datelor
cu caracter personal sau situatii de vulnerabilitate vor notifica de urgenta responsabilul preluctarii
datelor cu caracter personal, in mod direct sau in scris, pe adresa de e-mail dedicata.

(2) Responsabilul prelucrarii datelor cu caracter personal va comunica situatia la Inspectoratul
Scolar si va notifica autoritatea de supraveghere, in conformitate cu prevederile art. 33 din
Regulamentul U.E. nr. 679 / 2016. De asemenea, va lua toate misurile necesare diminuarii
consecintelor.

Art. 108. Monitorizarea audio-video prin intermediul sistemelor de supraveghere audio-
video

(1) In urma obtinerii acordului majoritafii simple a parin{ilor sau reprezentantilor legali ai
elevilor minori si salariafilor unitaii de invatamant / in urma situatilor exceptionale, atunci cind existd
un risc crescut de violen{a in spatiul scolar, fiind Inregistrat un numdr semaificativ de sesizari privind
savarsirea unor acle de violentd fizicd si/sau psihicd, in vederea asigurdrii pazei si protectici
persoanelor, bunurilor si valorilor, precum si in scopul prevenirii actelor de violenta fizica si/sau
psihica, Scoala Gimnaziala Nr. 4 Rm. Vilcea a decis instalarea unui sistem de supraveghere audio-
video.

(2) Monitorizarea audio-video prin intermediul sistemului de supraveghere audio-video a
activitdfii din §coala Gimnaziala Nr. 4 Rm. Vélcea se utilizeazii in scopul monitorizarii accesului
persoanelor In unitate, asigurdrii pazei si protectiei persoanelor, bunurilor si valorilor, a imobilelor si
imprejurimilor acestora, impotriva oricaror actiuni ilicite care lezeaza dreptul de proprietate, existenta
materiald a aceslora, precum si a protejarii persoanelor impotriva oricaror acle ostile carc le pot
periclita viata, integritatea fizica sau sanatatea.

(3) Unitatea de invatdmant cu sistem de supraveghere audio-video a cuprins in contractul
educational acordul sau, dupa caz, dezacordul scris al parintilor/teprezentantilor legali/elevilor majori

pentru supravegherea audio-video a beneficiarilor primari.



(4) Monitorizarea audio-video se realizeazd numai dupd ce majoritatea pdringiilor sau
reprezentantilor legali ai elevilor minori si a salariatilor si-a dat acordul scris pentru instalarea unui
sistem de supraveghere, cu exceptia situatiilor exceptionale, atunci cand existd un risc crescut de
violenta in spatiul scolar, fiind inregistrat un numar semnificativ de sesizari privind sdvérsirea unor
acte de violenta fizica si/sau psihicd, in vederea asigurdirii pazei si protectiei persoanelor, bunurilor gi
valorilor, precum si in scopul prevenirii actelor de violenta fizica si/sau psihica, si Scoala Gimnaziald
Nr. 4 Rm. Vilcea a luat decizia privind instalarea unui sistem de supraveghere doar cu informarea
persoanelor vizate.

(5) Unitatea de inviifaméant fsi asuma raspunderea cu privire la respectarea prevederilor
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
generalprivind protectia datelor), precum si ale Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in
aplicarc a Regulamentutui (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatic a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor), cu modificarile ulterioare, $i in acest sens instituie garantii care se referad
la:

a) respectarea modului de prelucrare a datelor cu caracter personal si a pericadei de stocare,
precuin si stergerea acestora dupa expirarea perioadei de stocare;

b) asigurarea securitifii si confidentialitatii inregistrarilor audio-video;

¢) stabilirea conditiilor tehnice, astfel incit datele cu caracter personal sé nu fie diseminate in
spatiul public:

d) respectarea conditiilor in care se realizeazd accesul la inregistréri;

e) informarea persoanelor vizate cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal.

Zonele monitorizate

(6) Amplasarea camerelor de supraveghere a fost realizatd in conformitate cu legislatia in
vigoare. Sistemele de supraveghere audio-video sunt instalate in spafiul scolar, dupa cum urmeaza:
in silile de clasd pentru care parintii si cadrele didactice si-au exprimat acordul scris, In exteriorul
cladirilor, pe holuri, in sala de festivitati. Nu sunt monitorizate grupurile sanitare.

(7) Camerele sistemului de supraveghere audio-video din fiecare sala de clasa sunt instalate,
astfel incét sa asigure vizibilitatea tuturor persoanelor din interiorul acesteia si sa nu poata fi obturata

printr-0 anumita pozitionare a unor persoane sau obiecte.



(8) In slile supravegheate audio-video, camerele sistemului de supraveghere audio-video sunt
instalate astfel incat acestea si surprinda, cel putin frontal, tofi elevii, precum si toate actiunile si
dialogurile persoanelor aflate in sala.

(9) Sistemul de supraveghere audio-video dispune de un spatiu de stocare care permite
inregistrarea audio-video pe tot parcursul desfasurarii activitatilor in unitatea de Invatimant.

(10) Persoana desemnatd va seta corect data si ora sistemului de operare al calculatoarelor,
respectiv al serverelor/unitatilor de inregistrare din sistemul de supraveghere audio-video. Parametrii
de calitate ai inregistriirilor realizate de sistemul de supraveghere audio-video vor fi setati astfel incat,
la redarea inregistrérilor, persoanele s poatd fi identificate vizual, iar calitatea sunetului inregistrat
sd fie de acuratete inalti.

(I1) Orice problema legata de functionarea sistemului de supraveghere audio-video va fi
adusa la cunostinta conducerii unitafii si rezolvata in cel mai scurt timp posibil. Orice situaie care
impiedicd desfagurarea in conditii normale a procesului de supraveghere audio-video a activitatilor
din unitatea de invifimant va fi raportatd imediat conducerij unitagii, cu indicarea cauzelor care au
dus la aparitia ei.

(12) Sistemul de supraveghere audio-video functioneaza pe Intreg intervalul orar de
desfasurare a activitdtilor din unitatea de invatimant.

(13) Personalului unitatii de invatamént, cu exceptia persoanei desemnate si directorulut
unitéfii, ii este interzisa interventia asupra sistemului de supraveghere audio-video.

(14) Zonele aflate sub supraveghere audio-video sunt marcate corespunzitor, prin afise care
conin mentiuni precum: ,.sala de clasd monitorizati audio-video™; ,.incintd monitorizata audio-
video™; ,,cladire monitorizata audio-video™; .Spatiu monitorizat audio-video”.

(15) Unitatea furnizeaza persoanelor care intrd in zona supravegheatd audio-video informatiile
privind prelucrarea datelor cu caracter personal. Personalului unitétii de invatamant, vizat in mod clar
si permanent (personalul didactic, personalul didactic auxiliar si personalul administrativ) fi va fi pusi
la dispozitie , Nota de informare™ care specificd modul de utilizare a datelor cu caracter personal
stocate prin intermediul mijloacelor audio-video, document care va fi confirmat prin semniturd de
luare la cunostint de catre fiecare angajat al unitatii de invatamant. Documentul va fi semnat in dous
exemplare, dintre care unul raméne la salariat si unul la director, cu menfiunea,,Am luat la cunostinti”

si data.

Obligatiile unitatii de inviifimint

(16) Unitatea de Invatamant are urmatoarele obligatii:
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a) de a folosi inregistririle audio-video numai in scopul cercetdrii cazurilor de violenta, fizicd
sau psihic, respectiv a cazurilor ce vizeaza protectia bunurilor si valorilor, care se produc in unitatea
de nvatamant,

b) de a utiliza numai camere sau dispozitive de supraveghere configurate cu circuit nchis,
care nu permit configurarea sau accesul din afara unitéfii de invajamant;

¢) de a desemna o persoand cu atribufii de monitorizare a functiondrii sistemului de
supraveghere audio-video, de reguld un cadru didactic, precum §i un responsabil cu protectia datelor
cu caracter personal, de regula directorul adjunct sau un membru al consiliului de administratie, dupa
caz;

d) de a asigura stocarea §i pastrarea, in conditii de sigurania si confidenfialitate, a
inregistrarilor audio-video pentru o perioadd de 30 de zile, cu exceptia cazurilor temeinic justificate
cnd aceastd perioada se prelungeste pana la finalizarea cercetdrilor privind sesizdrile formulate, dupd
care aceste informatii se sterg automat;

e) de a nu folosi fnregistrarile audio-video in vederea evaludrii profesionale a cadrelor
didactice sau in solutionarea contestaiilor privind evaluarea elevilor la orele de curs;

f) de a asigura functionarea corespunzitoare a sistemelor de supraveghere audio-video;

g) de a pune la dispozifia organelor de urmarire penala inregistrarile audio-video, dac exista
o solicitare In acest sens.

(17) Unitatea de invajamént cu sistem de supraveghere audio-video garanteaza caracterul
confidential si privat al inregistrarilor audio-video.

(18) Tnregistrarile audio-video din spatiul scolar nu pot fi cometcializate si nu pot fi facute

publice.

Accesul la inregistririle audio-video

(19) Accesul la inregistrarile audio-video se face In baza unei cereri scrise, motivati, aprobaté
de directorul unitatii de invatamant, numai prin vizualizarea acestora, de cétre urmatoarele categorii
de persoane:

a) parintele sau reprezentantu! legal al elevului minor sau personalul unitifii de inviamant;

b) reprezentatii DI[P/DMBIP (Inspectoratului $colar), ai Ministerului Educatiei i ai Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului;

¢) psihologul/consilierul scolar din unitatea de invatamént preuniversitar, cu acordul parintelui
sau reprezentantului legal al elevului minor.

(20) Cererea trebuie sa contina si perioada de timp corespunzatoare inregistrarilor care se

solicita.
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(21) Persoanele care au acces la tnregistrérile audio-video din spatiul scolar nu pot publica
aceste materiale i nu le pot folosi ca mijloc pentru prejudicierea imaginii sau integritatii fizice sau
psihice a beneficiarilor primari, a parintilor sau reprezentantilor legali ai acestora sau a personalulu
angajat in unitate,

(22) Dezvaluirea datelor cu caracter personal colectate prin intermediul sistemului de
supraveghere audio-video

(23) Informaiiile inregistrate prin sistemele de supraveghere video sunt destinate utilizarit de
catre unitate in scopul monitorizirii accesului persoanelor in unitate, al asigurdrii securitafii spatiilor
st bunurilor unitatii, precum si al sigurantei persoanclor aflate in unitate si sunt puse la dispozitia
organelor judiciare si a altor institutii abilitate de lege sa solicite aceste informatii, la cererea expresa
a acestora.

(24) Orice activitate de transfer si dezviluire a datelor personale catre terti va fi documentatd
st supusa unei evaludri riguroase privind necesitatea comunicarii si compatibilitatea dintre scopul in
care sc face comunicarea si scopul in care aceste date au fost colectate initial pentru prelucrare (de
securitate si control acces). In aceste cazuri va fi consultat si Responsabilul desemnat cu protectia
datelor,

(25) O Inregistrare se poate descarca si viziona in cazul producerii unui incident de securitate,
in cazul desfasurarii unei anchete disciplinare, in cazul procedurii unui incident in sala de clasa sau
in spatiul unitdfii de invatamant, precum si in orice alte cazuri temeinic justificate,

(20) Durata de stocare i pastrare, in condi(ii de siguranti si confidentialitate, a inregistrarilor
audio-video este de 30 de zile, cu exceptia cazurilor temeinic justificate cand aceastd perioadi se
prelungeste pand la finalizarea cercetarilor privind sesizirile formulate, dupa care aceste informatii
se sterg automat,

(27) Pastrarea cste documentatd riguros, iar necesitatea pistririi este revizuitd periodic.

(28) Conducerea unitatii de invatdmant si persoanele desemnate sunt obligate si asigure
integritatea datelor de pe unitatea de stocare a sistemului audio-video.

(29) Unitatea de invdtdmant poate solicita fonduri pentru achizifionarea de sisteme de
supravechere audio-video de la unitatea administrativ teritoriald sau de la Ministrul Educatiei.

Art. 109. (1) La nivelul Scolii Gimnaziale Nr. 4 Rm. Vélcea, persoana responsabild cu
monitorizarea functiondrii sistemului de supraveghere audio-video este domnul Voicu Cristinel avand
tunctia de muncitor in cadrul unitatii. Persoana desemnata se asigura ci sistemul de supraveghere
functioneazd in parametri normali i verifica, in timpul desfasurarii activitatilor, daca sistemul de
supraveghere audio-video functioneazi si inregistreazi activitatea in toate zonele supravegheate

audio-video.
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(2) Responsabilul desemnat cu protectia datelor cu caracter personal este domnul/doamna

Dascilete — Burtea Roxana Maria avand functia de informatician in cadrul unitatii.

CAPITOLUL XIV —- REGLEMENTARI PRIVIND FUMATUL iN
UNITATEA DE INVATAMANT

Art. 110. Prezentul capitol asigurd punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 64/2024 pentru
modificarea si completarea unor acte normative din domeniul produselor din tutun.

Art. 111. (1) Se interzice complet fumatul in unitatea de invitamant, in toate spafiile publice
inchise, spatiiile inchise de la locul de munca, mijloacele de transport a copiilor/elevilor si in locurile
de joaca pentru copii.

(2) In sensul prezentelor prevederi, prin:

a) fumat se Infelege inhalarea voluntard a fumului rezultat in urma arderii tutunului confinut
n tigarete, tigari de foi, cigarillos si pipe;

b) spatiu public inchis se infelege orice spatiu accesibil publicului sau destinat utilizarii
colective, indiferent de forma de proprietate ori de dreptul de acces, care are un acoperig, plafon sau
tavan si care este delimitat de cel putin doi pereti, indiferent de natura acestora sau de caracterul
temporar sau permanent;

¢) spaiu inchis de la locul de muncé se intelege orice spafiu care are un acoperis, plafon sau
tavan si care este delimitat de cel pugin doi pereti, indiferent de natura acestora sau de caracterul
temporar sau permanent, aflat intr-un loc de muncé, astfel cum este definit in Legea securitdtii si
sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si completdrile ulterioare.

d) mijloc de transport se inelege orice vehicul utilizat pentru transportul copiilor/elevilor;

e) loc de joaca pentru copii se Tnjelege orice spafiu inchis sau in acr liber, destinat utilizarii de
ciitre copil.

(3) In spatiile prevazute la alin. (1) si (2) este interzisd inclusiv utilizarea tigaretei electronice.

(4) Spatiile mentionate vor {i marcate cu indicatoare prin care se indica «Fumatul interzis»,
prin folosirea simbolului international, respectiv figareta barata de o linie transversala.

Art. 112, Se interzic pentru elevii din unitatea de Inviamant fumatul in incinta unitatii de
invatamant, precum si utilizarea, detinerea si vinzarea tuturor categoriilor de produse care con{in
tutun, a tigaretelor electronice, a flacoanelor de reumplere pentru tigaretele electronice, a
dispozitivelor electronice pentru incalzirea tutunului si a produselor destinate inhalarii fard ardere din
inlocuitori de tutun. a (pouch-urilor) pliculetelor cu nicotina pentru uz oral §i a produselor destinate

inhalarii fard ardere din inlocuitori de tutun.
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Art, 113. Conform Art. 3, alin. (1°1) din Legea nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea
cfectelor consumului produselor din tutun, cu modilicarile si completarile ulterioare, se interzice
complet fumatul in unitatea de invatamant,

Art. 114, (1) Constituie abatere disciplinara grava incilcarea dispozitiilor reglementate mai
sus. In cazul in care se constata incalcarea de citre clevi a dispozitiilor privind folosirea, detinerea si
vinzarea de produse care contin tutun, inslusiv figdri electronice, acestia vor fi sanctionati conform
prevederilor Statutului elevului, Regulamentului-cadru de organizare si funcftonare a unitatilor de
invatdmant preuniversitar si ale Legii invagdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si
completarile ulterioare.

(2) Unitatea de invidtimant asigurd aplicarea prevederilor care se vor stabili prin
Regulamentul-cadru de organizare si funcionare a unitailor de invatamant preuniversitar, referitoare
la sanctiunile aplicabile elevilor pentru nerespectarea prevederilor referitoare la vanzarea/definerea si
utilizarea tuturor categoriilor de produse care contin tutun, a {igaretelor electronice, a flacoanclor de
reumplere pentru {igaretele electronice si a dispozitivelor electronice pentru incélzirea tutunului in

incinta unitatii de invidmant.

CAPITOLUL XV- SPATIUL SPECIAL AMENAJAT PENTRU ELEVII CARE
IN TIMPUL OREI DE CURS MANIFESTA COMPORTAMENTE CARE
ADUC PREJUDICH ACTIVITATII DE PREDAREINVATARE- EVALUARE

Art. 115, (1) In cazul elevilor care tn timpul orei de curs manifesta comportamente care aduc
prejudicii activitdfii de predare-invitare-evaluare, cadrul didactic poate decide ca acestia si
desfagoare activitate in $eoala Gimnaziali Nr. 4 Rm. Vilcea, in timpul orei respective, sub
supravegherea obligatorie a unui cadru didactic sau a unui cadru didactic auxiliar, intr-un spatiu
supravegheat video din unitatea de invajamant stabilit pentru desfasurarea, de reguld, a unor activitati
de tipul lecturd suplimentara, completarea de fise de lucru etc.

(2} Cadrul didactic poate decide ca elevul si desfdgoare activitatea in spatiul mentionat la alin.
(1) doar pentru ora de curs tinutd de respectivul cadru didactic. Pentru respectiva ord de curs, elevului
nu i se consemneaza in catalog absenti.

(3} La nivelul Scolii Gimnaziale Nr. 4 Rm. Vélcea, s-a stabilit ca spatiul desemnat pentru
desfasurarea activitdtilor elevilor care manifesta comportamente ce aduc prejudicii activittii de
predare-invatare-evaluare sa fie biblioteca, care este supravegheata video in permanentd, in timpul
orei respective, elevii respectivi vor fi supravegheati fie de un cadru didactic, fie de un salariat din
categoria personalului didactic auxiliar. in functie de disponibilitatea acestora. In acest caz.

parintele/reprezentantul legal al clevului va fi informat in scris/prin mijloace de comunicare
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clectronica. Prin exceptie, elevii cu cerinfe educationale speciale sunt preluai pentru a desfasura

activitate cu personal specializat.

Art. 116.
a)

b)

£

h)

k)

CAPITOLUL X VI - ORGANIZAREA MUNCII
CONDUCEREA UNITATII DE INVATAMANT

Consiliul de administratie are urmitoarele atributii:

aprobd tematica si graticul sedintelor;

aprobd ordinea de zi a sedintelor;

stabileste responsabilitatile membrilor consiliului de administratie si proceduri de lucru;

aprobi regulamentul intern gi regulamentul de organizare si functionare al unitétii de
invatimant cu respectarea prevederilor legale;

isi asuma, alaturi de director, raspunderea publicd pentru performantele unitatii de
Invatamant;

particularizeaza, la nivelul unitdtii de invatgmant fisa — cadru a postului de director
adjunct, elaborata de inspectoratul scolar;

particularizeazi, la nivelul unitatii de inva{amant, contractul educational — tip, aprobat
prin ordin al ministrului educatiei naionale in care sunt nscrise drepturile si obligatiile
reciproce ale unitafii de invaamant si ale parintilor, in momentul fnscrierii
anteprescolarilor, prescolarilor sau elevilor;

valideaza statul de personal pentru toate categoriile de personal din unitate, care
urmeaza a i transmis spre aprobare inspectoratului scolar la inceputul fiecdrui an scolar
si ori de céte ori apar modificari;

valideazi raportul general privind starea si calitatea invaiamantului din unitatea de
invafimant preuniversitar si promoveazi masuri ameliorative;

aprobd comisia de elaborare a proiectului de dezvoltare institujionald, precum si
comisiile de revizuire a acestuia; aprobad proiectul de dezvoltare institutionala si
modificarile ulterioare ale acestuia, precum si planul managerial al directorului;
adopta proicctul de buget al unitdfii de invatamant, tindnd cont de toate cheltuielile
necesare pentru buna functionare a unititii de invatamant, astfel cum sunt acestea
prevazute in legislatia in vigoare si contractele colective de muncé aplicabile; proiectul

de buget astfel adoptat se inregistreaza la ordonatorul superior de credite:
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) intreprinde demersuri ca unitatea de invagamant s se incadreze in limitele bugetului
alocat;

m) avizeazi execufia bugetara la nivelul unitdtii de invafdmant si raspunde, impreund cu
directorul, de incadrarea in bugetul alocat, conform legii;

n) aproba modalitajile de realizare a resurselor extrabugetare ale unitatii de invatdmant si
stabileste utilizarea acestora, in concordanta cu proiectul de dezvoltare institutionald si
planul managerial pentru anul in curs;

0) aproba utilizarea excedentelor anuale rezultate din executia bugetului de venituri
proprii, reportate in anul calendaristic urmitor, cu aceeasi destinatie sau pentru
finantarea altor cheltuieli ale unitatii de invagimant;

p) avizeaza planurile de investitii;
q) aprobi acordarea burselor scolare, conform legislatiei in vigoare;

r) aproba acordarea premiilor pentru personalul unitatii de invaamant, in conformitate cu
prevedertle legale in vigoare;

w} aproba documentele specifice procesului de diagnoza ale unitatii de invi{Amant;

y) propune spre aprobare inspectoratului scolar infiinfarea centrelor de documentare si
informare, a bibliotecilor scolare in unititile de Invagimant;

aa) aprobd curriculumul la decizia scolii cu respectarea prevederilor legale:

bb) pentru unitatile de invadmant profesional si tehnic, avizeazi programele gcolare pentru
curriculumul in dezvoltare locala (CDL) si incheierea contractelor cadru privind derularea
instruirii practice cu agentii economici;

cc) aprobd orarul cursurilor din unitatea de invatamant:

dd) aprobd masuri de optimizare a procesului didactic propuse de consiliul profesoral;

ee) stabileste componenta si atributiile comisiilor pe domenii de activitate din unitatea
de Thvatamant;

ff) aproba tipurile de activitali educative extragcolare care se organizeazii in unitatea de
invagdmént, durata acestora, modul de organizare i responsabilitigile stabilite de consiliul
profesoral;

gg) aprobd proiectul de Incadrare, intoemit de director, cu personal didactic de predare,
precum si schema de personal didactic auxiliar si nedidactic:

hh) aprobd repartizarea personalului didactic de predare pentru invatamantul prescolar si
primar / dirigintilor la grupe / clase;

i) desemneaza coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare gi extrascolare:
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ji) organizeaza concursul pentru ocuparea posturilor didactice auxiliare si nedidactice,
aprobd comisiile 1n vederea organizirii si desfisurarii concursului, valideazi rezultatele
concursurilor si aprobi angajarea pe post, in conditiile legii,

kk) avizeaza comisiile in vederea organizirii si desfagurdrii concursului pentru ocuparea
posturilor didactice auxiliare i nedidactice la nivelul consortiului gcolar;

1) realizeazd anual evaluarea activitifii personalului conform prevederilor legale;

mm) avizeazd, la solicitarca directorului unitatii de invatamant, pe baza recomandarii
medicului de medicina muncii, realizarea unui nou examen medical de specialitate, in
cazurile de inaptitudine profesionala de naturd psihocomportamentald, pentru salariatii
unitagii de invagmant,

nn) avizeaza, la solicitarea a jumitate plus unu din membrii consiliului de administratie, pe
baza recomandirii medicului de medicina muncii, realizarea unui nou examen de specialitate,
in cazurite de inaptitudine profesionald de natura psihocomportamentala, pentru director sau
director adjunct;

00} indeplineste atribugiile de incadrare si mobilitate a personalului didactic de predare
previzute de Metodologia — cadru de miscare a personalului didactic in invatdmantul
preunivetrsitar;

pp) aprobd modificarea, suspendarea si Tncetarea contractului individual de muncd al
personalului din unitate;

qq) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de fnvatamént cu votul a 2/3 dintre
membrii consiliului de administratie al unitaii de invatamant sau la propunerea consiliului
profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri acestuia si comunicd propunerea inspectoratului
scolar;

ir) aprobd fisa individuald a postului pentru fiecare salariat, care constituic anexi la
contractul individual de munca si o revizuieste, dupa caz;

ss) aproba perioadele de efectuare a concediului de odihnd ale tuturor salariatilor unitatii de
invitdmant preuniversitar, pe baza cererilor individuale scrise ale acestora, in functie de
interesul invagmantului si al celui in cauza, tindnd cont de calendarul activitatilor unititii de
Tnvigimant si al examenelor nagionale;

s3) aprobi concediile salariagilor din unitatea de invitamant, conform reglementarilor
legale in vigoare, contractelor colective de munca aplicabile si regulamentului intern;

tt) indeplineste atributiile prevazute de legislajia in vigoare privind raspunderea
disciplinarii a elevilor, personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din
unitatea de invijamant,

tt) aprobi. in conditiile legii. pensionarea personalului din unitatea de Invatamant;
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uu) aproba, in limita bugetului alocat, participarea la programe de dezvoltare
profesionald a angajatilor unitifii de invatamant;

x) administreazi baza materiala a unitatii de Tnvatimant.
Art. 117. Directorul unititii de invatimant

(1) Directorul exercitid conducerea executivd a unitatii de invitamant preuniversitar, in
conformitate cu atribugiile conferite de legislatia in vigoare, cu hotardrile consiliului de
administratie. cu prevederile ROFUIP,

(2) Directorul exercitda conducerea executivd a unitdtii de nvagiméant preuniversitar, in
conformitate cu atributiile conferite de legislatia in vigoare, cu hotdrdrile consiliului de administraie,
cu prevederile ROFUIP,

(3) In exercitarca functiei de conducere executivi, directorul are urmatoarele atributii;

a) este reprezentantul legal al unitatii de Inva{amant si realizeazi conducerea executivi a acesteia;
b) organizeaza intreaga activitate educationali;

¢) raspunde de aplicarea legislagiei in vigoare, la nivelul unitiii de invatamant,

d) asigura corelarca obiectivelor specifice unité(ii de Invi{imant cu cele stabilite la nivel national
si local;

e) coordoneaza procesul de obfinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functiondrii
unitafii de invatamant;

f) asigurd aplicarea si respectarea normelor de siniitate si securitate in munca;
g) incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;

h) prezinta anual raportul asupra calitatii educatiei din unitatea de invitamént; raportul este
prezentat in fafa consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata comitetului
reprezentativ al parintilor; raportul este adus la cunostinta autorittilor administrafiei publice locale
si a inspectoratului scolar judefean/al Municipiului Bucuresti si postat pe site-ul unitatii scolare, in
mésura in care existd, in termen de maximum 30 de zile de la data inceperii anului scolar.”

(4) In exercitarea functiei de ordonator de credite directorul are urmitoarele atributii:

a) propune consiliului de administrafie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executic
bugetara;

b) raspunde, impreund cu consiliul de administrafie, de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii
de Tnvatamant;

¢) face demersuri de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d} raspunde de gestionarea bazei materiale a unitétii de invaiamant.
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(5) in exercitarea functiei de angajator, directorul are urmétoarele atribulii:
a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;
b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;
¢) raspunde de evaluarea periodicd, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post
si angajarea personalului;

e) aplici prevederile Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invagimantul preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative elaborate de minister.

(6) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de
consiliului de administratie;

b) coordoneazdl activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitdfii de Tnvamant sl 0
propune spre aprobare consiliului de administrafie;

¢) coordoneazi activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul nafional de indicatori
pentru educatic, pe care le transmite inspectoratului scolar si raspunde de introducerea datelor in
Sistemul de Informatii [ntegrat al Invatimantului din Romania (SHIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si regulamentul de
organizare si [unctionare al unitétii de invatamant,

¢) stabileste componenta formatiunilor de studiu in baza hotarérii consiliului de administratie;

f) elaboreaz proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal
didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administraie;

g) numeste, dupi consultarea consiliului profesoral, in baza hotardrii consiliului de administratie.
profesorii diriginii la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative gcolare
si extrascolare;

h) emite, in baza hotirarii consiliului de administrafie, decizia de numire a cadrului didactic.
membru al consiliului clasei, care preia atribugiile profesorului diriginte, In conditiile in care acesta
este indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;

i) numeste, in baza hotararii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor arondate din
randul cadrelor didactice - de reguli, titularc - care Igi desfagoard activitatea in structurile
respective;

j) emite, in baza hotardrii consiliului de administratie. decizia de constituire a comisiilor din
cadrul unitagi de invatdmant;

k) coordoneaza comisia de intocmire a orarului cursurilor unitdtii de invagimant si il propune
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spre aprobare consiliului de administratie;

) propune consiliului de administratie, spre aprobare, Calendarul activitatilor educalive al
unitafii de invagimant;

m) ¢mite, In baza hotiririi consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de
functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural- artistice ale elevilor
din unitatea de invatimant;

n) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control st
evaluare a tuturor activitatilor, care se desfagoard in unitatea de invaiamant si le supune spic
aprobare consiliului de administratie;

0) asigurdl, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invatamant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

p) controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului
instructiv-educativ, prin asistente la ore $i prin participari la diverse activiti{i educative
extracurriculare si extrascolare;

q) monitorizeaza activitatea de formare continui a personalului din unitate;

r) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante sl sprijind integrarea acestora in
colectivul unitatii de fnvaiamant;

$) consemneazd zilnic in condica de prezentd absentele si intdrzierile personalului didactic si ale
salariatilor de la programul de lucru;

t) isi asuma, alaturi de consiliul de administratie, rezultatele unitatii de invagamant;
u) numeste si controleaza personalul care raspunde de stampila unitatii de invag@mant;
v) raspunde de arhivarea documentelor unitatii de Invaamant;

w) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea
actelor de studii. precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularca, completarea,
moditicarea, rectificarea si gestionarea documentelor de evidenfi scolara;

X) aprobd procedura de acces in unitatea de invatimant al persoanelor din afara acesteia, inclusiv
al reprezentantilor mass-mediei, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare si
functionare al unitégii de Invagimant. Reprezentangii institugiilor cu drept de indrumare si control
asupra unitatilor de invafdmant, precum si persoanele care participa la procesul de monitorizare si
evaluare a calitafii sistemului de invigimant au acces neingradit in unitatea de invétamant;

y) asigurd implementarea hotirarilor consiliului de administraie;

z) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor

formatiuni de studiu - grupe/clase sau la nivelul unititii de tnvaimant, in situalii obiective. cum ar
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fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale;

aa) coordoneazi activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul
unita(ii de Invigimant si stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice, modalitatea
de valorificare a acestora.

(7) Directorul indeplinegte alte atributii stabilite de catre consiliu! de administraguie, potrivit
legii si orice alte atributii rezultdnd din prevederile legale in vigoare si contractele colective de
munci aplicabile.

(8) Pentru realizarca atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizagiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate inv{amant preuniversitar care au membri
in unitatea de invagamant si/sau, dupd caz, cu reprezentantii salariagilor din unitatea de invatdmant,
in conformitate cu prevederile legale.

(9) Directorul este presedintele consiliului profesoral §i reprezinta unitatea de invatdmant
preuniversitar in relatiile cu terfe persoane fizice i juridice, in limitele competentelor prevézute de
lege.

(10) Directorul are obligatia de a delega atributiile cétre directorul adjunct sau catre un alt
cadru didactic, membru a! consiliului de administratie, in situajia imposibilitagii exercitarii acestora.
Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere disciplinara si se sanctioneazd conform legii. in
situatii exceptionale (accident, boald si altele asemenea) in care directorul nu poate delega
atributiile, directorul adjunct sau un alt cadru didactic, membru al consiliului de administratie,
desemnat anterior pentru astfel de situatii de catre acesta, preia atribugiile directorului.

Art. 118, Directorul adjunct

(1) Directorul adjunct isi desfasoard activitatea in subordinea directorului cu care
incheie contractul de management.

(2) Directorul adjunct indeplineste atributiile delegate de director pe perioade determinate,
pe cele stabilite prin fisa postului si preia toate prerogativele directorului in lipsa acestuia.

(3) Directorul adjunct este pregedintele Comisiei de Control Managerial Intern.

(4) Functia de director adjunct se ocupd, conform legii, prin concurs public sustinut de catre
cadre didactice titulare.

(5) Directorul adjunct al unitatii de Invéfamant de stat poate fi eliberat din functie la
propunerea motivatd a consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3
dintre membrii consiliului de administratie al unitatii de fnvafamant sau la propunerea consiliului
profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. in aceastd ultima situatie este obligatorie realizarea unui
audit de catre inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se analizeaza de catre consiliul de
administratie al inspectoratului gcolar si. in baza hotirarii acestuia, inspectorul scolar general emite

decizia de cliberare din functie a directorului adjunct al unitatii de invatamant
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(6) Perioada concediului anual de odihna al directorului adjunct se aproba de catre directorul
unitatii de invatamant,

(7) Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate realiza de citre directorul
unitétii de invatamant sau de citre inspectorul scolar general.

(8) In perioada exercitarii mandatului, directorul adjunct al unitétii de invafamant nu poate
define, conform legii, funcia de presedinte si vicepresedinte In cadrul unui partid politic la nivel

local, judetean sau national.

Art.119, Consiliul profesoral

(1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de predare
si de instruire practicad dintr-o unitate de invatamant. Presedintele consiliului profesoral este
directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cite ori este nevoie, la propunerea
directorului sau la solicitarea a minimum 1/3 din numirul personalului didactic de predare si
instruire practica.

(3) Personalul didactic de conducere, de predare si instruire practica are dreptul si participe
la toate sedintele consiliilor profesorale din unitatile de invatdmant unde st desfasoara activitatea
si are obligatia de a participa la sedintele consiliului profesoral din unitatea de invitamant unde
declard, in scris, Ja inceputul fiecdrui an scolar, ci are norma de bazi. Absenta nemotivata de la
sedingele consiliului profesoral din unitatea de invatAmant unde are norma de bazi se considera
abatere disciplinari.

(4) Cvorumul necesar pentru ntrunirea in sedinta a consiliului protesoral este de 2/3 din
numdrul total al membrilor, cadre didactice de conducere, de predare si instruire practica, cu norma
de baza in unitatea de Invatamant.

(5) Hotdrarile se adoptd prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumdtate plus unu din
numdrul total al membrilor consiliului profesoral cu norma de baza in unitate, si sunt obligatorii
pentru personalul unitagii de invatamant, precum si pentru copii, elevi, parinti reprezentanti legali.
Modalitatea de vot se stabilegte la inceputul sedintei.

(6) Directorul unitatii de invdtamant numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral,
ales de consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-
verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

(7} La sediniele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica
dezbatutd, personalul didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din unitatea de invatamant,
reprezentan{i desemnaii ai paringilor, ai consiliului elevilor, ai autoritafilor administratiei publice

locale si ai operatorilor economici si ai altor parteneri cducationali. La sedintele consiliului
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profesoral pot participa si reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
activitate invatimant preuniversitar care au membri in unitate.

(8) La sfarsitul fiecirei sedinte a consiliului profesoral, to{i participan{ii au obligatia sa
semneze procesul-verbal de sedinta.

(9) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral.
Registrul de procese-verbale se numeroteazi pe fiecare pagind si se inregistreaza. Pe ultima pagind.
directorul unitatii de inva{imant semneaza pentru certificarea numérului paginilor registrului si
aplica stampila unitifii de invatiméant.

(10) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insofit de un dosar care
confine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informéri, tabele, liste, solicitéri, memorii,
sesizari etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedintd. Registrul si dosarul se pastreaza inti-
un fiset securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul i la directorul unitatii de inviggmant,

(11} In situatii obiective, cum ar i calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situafii
exceptionale, sedintele consiliului profesoral se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferinia.

(12) Consiliul profesoral are urmétoarele atributii:

(a) analizeaza, dezbate si valideaza raportul general privind starea si calitatea invafamantului din
unitatea de invat&mant, care se face public;

(b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic din consiliul de administratie;

(¢) dezbate, avizeaza si propunc consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institugionald a unitatii de invatdmant;

(d) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completari sau
modificari ale acestora;

() aproba raportul privind situatia scolard anuald prezentat de fiecare Invégitor / institutor /
profesor pentru invatdam{ntul primar / profesor —diriginte, precum si situatia scolard dupa Incheierea
sesiunilor de améndri, diferente si corigente;

(f) hotaraste asupra tipului de sanctiune disciplinard aplicata elevilor care sivérsesc abateri,
potrivit prevederilor prezentului regulament si ale regulamentului de organizare §i functionare a
unititii de tnvatimant si ale Statutului elevului;

(g)propune acordarea recompenselor pentru elevi §i pentru personalul didactic al unitdgii de
invagimant, conform reglementérilor in vigoare;

(h) valideazi notele la purtare mai mici decét 7, precum si calificativele la purtare mai mici
de "bine”. pentru elevii din invagamantul primar;

(i) avizeazd oferta de curriculum la decizia gcolii pentru anul scolar urmétor si o propune

spre aprobare consiliului de administratie:
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(i) avizeazé proiectul planului de scolatizare;

(k) valideazi fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unitdtii de Invatimant, in
baza cdrora sc stabileste calificativul anual;

(I) propune consiliului de administrafie programele de formare continui si dezvoltare
profesionald a cadrelor didactice;

(m) dezbate si avizeazi regulamentul de organizare si functionare al unitdtii de invatimant;

(n) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa, proiecte
de acte normative gi/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea
instructiv-educativi, formuleazi propuneri de modificare sau de completare a acestora;

(a)  dezbate probleme legate de continutu! sau organizarea activitdtii instructiv-educative din
unitatea de Invatamant si propune consiliului de administratie misuri de optimizare a acestuia,

(b) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitdtii, In conditiile legii;

(¢)  indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si
orice alte atribufii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munci aplicabile;

(d)  propune eliberarea din functie a directorului unitétii de invajamant, conform legii.

(13) Documentele consiliului profesoral sunt:

a)  tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b)  convocatoare ale consiliului profesoral;

c)  registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele

proceselor- verbale,

Art.120. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare este. de
reguld, un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de cdtre consiliul de
administratie, in baza unor criterii specifice aprobate de citre consiliul de administratie al unitagii
de invatamant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare $i extragcolare
coordoneaza activitatea educativd din unitatea de invatamant, inifiazd, organizeaza si desfisoarad
activitdti extrascolare la nivelul unitétii de invatamant, cu dirigintii, cu responsabilul comisiei de
invatamant primar, cu consiliul reprezentativ al parintilor, cu reprezentanii ai consiliului elevilor,
cu consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali si neguvernamentali,

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare i extragcolare are

urmitoarele atributii:
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a) coordoneazii, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativd nonformald din unitatea de
invifamant;
b} avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitajilor educative ale clasei/grupei;
¢) elaboreazi proiectul programului/calendarul activitatilor educative scolare si extragcolare ale
unitaii de tnvatamant, in conformitate cu planul de dezvoltare institufionald, cu directiile stabilite de
citre inspectoratul scolar si minister, in urma consultarii paringilor si a elevilor, si il supune spre
aprobare consiliului de administratie;
d) elaboreaza, propune si implementeazi proiecte si programe educative;
¢) identifica tipurile de activitdli educative extragcolare care corespund nevoilor elevilor, precum s
posibilitatile de realizare a acestora, prin consultarea elevilor si parinilor;
f) prezinta consiliului de administratie rapoarte semestriale privind activitatea educativa si rezultatele
acesteia;
g) disemineaza informatiile privind activitiile educative derulate in unitatea de invatdmant;
h) faciliteazd implicarea parintilor si a partenerilor educationali in activitatile educative;
) elaboreaza tematici si propune forme de desfigurare a consultatiilor cu paringii, tutorii sau
sustinatorii legali pe teme educative;
i) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activititii educative nonformale desfisurate la
nivelul unitatii de invatdmant;
k) faciliteaza vizite de studii pentru elevi, in tar §i in strdinatate, desfasurate In cadrul programelor
de parteneriat educational;

Art. 121. Consilierul scolar

(1) Profesorul consilier scolar din cabinetele scolare de asistenti psihopedagogicd are
urmaitoarele obligatii:
a) stabilirea, aprobarea si afisarea programului de Jucru la cabinetul de asistenta psihopedagogicé;
b) prezentarea in consiliul profesoral al unitdtii de invatamant a unui raport de activitate semestrial
care si cuprinda informafii privind: numarul de copii/elevi, parinti, cadre didactice care au beneficiat
de servicii de consiliere si asistentd psihopedagogica, masurile ameliorative propuse pentru situatiile
de criza. situatiile speciale si masurile intreprinse pentru rezolvarea/ameliorarea acestora, alte
informatii solicitate de unitatea de invafdmant,
¢) colaborarea cu personalul didactic al unitaii de invatamaént in care functioneaza;
d) participarea la consiliile profesorale, sedintele cu parintii si, dupa caz, la alte acfiuni organizate d¢
unitatea de Invatamant;
¢) organizarea de lectorate pentru parinti cu tematica specifica;

} participarea, la solicitarea unitifii de invaamant, la diverse proiecte si programe educationale.
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(2) Realizarea activitafilor de asistenta psihopedagogici:

I Asigura informarea i consilierea prescolarilor/elevilor, parinilor si a cadrelor didactice pe
diferite problematici: cunoastere si autocunoastere, adaptarea elevilor la mediul scolar, adaptarca
scolii la nevoile elevilor, optimizarea relatiilor scoald-familie;

2. Asigura, prin intermediul metodelor, procedeelor si tehnicilor specifice, prevenirea si
diminuarea factorilor care determin tulburari comportamentale, comportamenie de risc sau
disconfort psihic;

3. Realizeaza investigarea psihopedagogicd a copiilor si elevilor la solicitarea parintilor/tutorilor
legali;

4. Asigurd servicii de consiliere si asistentd psihopedagogica pentru copiii cu cerinte educaionale
speciale;

5. Recomanda parintilor consultarea altor institutii pentru problemele care nu sunt de competenta
lor - centre logopedice, comisii de expertizi, cabinete medicale, cabinete psihologice;

6. Organizeaza lectorate pentru parinii cu tematica specifica;
7. Sprijind si asigurd asistenta si consilierea metodologica a cadrelor didactice;

8. Ofera servicii de consiliere si cursuri pentru parin{i si cadre didactice. Art.39. Realizarea activititilor

de asisten{d psihopedagogica in alte contexte educative (formative):
9. Eficientizeaza relatia scoald — familie;
10. Organizeazi, coordoneaza si/sau implementeaza activitatile extracurriculare;
L', Implicd partenerii educationali in realizarea de parteneriate.

Evaluarea si prezentarea rezultatelor activitatii de asistenta psihopedagogici:
I. Elaboreazi chestionarele de satisfactie a beneficiarilor;

2. Administreaza chestionarele de satisfaciie a beneficiarilor;

)

Interpreteazé rezultatele chestionarelor de satisfactie a beneficiarilor;

4. Prezinta in consiliul profesoral al unitatii de invidmant un raport de activitate semestrial care
sd cuprindd informatii privind: numérul de copii/elevi, parinti, cadre didactice care au beneficiat de
servicii de consiliere si asistentd psihopedagogics, masurile ameliorative propuse pentru situatiile
de crizd, situatiile speciale si masurile intreprinse pentru rezolvarea/ameliorarea acestora, alte
informatii solicitate de unitatea de Invagamant;

5. Prezintd in cadrul consiliul profesoral al unitétii de invatamant rezultatele studiilor/cercetrilor
realizate;

6. Completeaza anual fisa de evaluare si o (ransmite spre analiza responsabilului arici curriculare
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si consiliului de administratie al CIRAE.

(3) Managementul climatului scolar:

1. Gestioneaza situatiile conflictuale in relatiile profesor-elevi, elevi-elevi, profesor-profesor,
profesor-familie, copil-familie;

2. Abordeaza diferentiat elevii, in functie de nevoile lor specilice;

3. Optimizeazi comunicarea profesor-elevi, elevi-elevi, profesor-profesor, profesor-familie,
copil- familie, utilizind feed-back-u! bidirectional In comunicare.

(4) Managementul carierei si al dezvoltarii personale:

1. Participa si se implicd in activitatile propuse in cadrul sedintelor desfasurate la nivel de sector
si municipiu;
2. Participd la stagii de formare/ cursuri de perfectionare/ grade didactice/ manifestéri stiintifice

si altele;

3. Valorificarca cunostinielor/abilitdtilor/competentelor dobandite in cadrul activitatilor de
formare/perfectionare.

(5) Contributia la dezvoltarea institufionald si la promovarea imaginii cmbrae si a unitafii
scolare:
I. Seimplicd in realizarca ofertei educafionale;
2. Initiazd si deruleaza proiecte §i parteneriate; Participd la consiliile profesorale, sedinfele cu
périnii si, dupé caz, la alte actiuni organizatc de unitatea de invatimant,
3. Participa, la solicitarea unitatii de fnvatamant si/sau a CIRAE, la diverse proiecte si programe
educationale;
4. Colaboreazi cu diverse institutii si organizatii neguvernamentale care ofera servicii si
desfasoara activitagi in sfera educationala;

5. Colaboreazi cu cabinetele logopedice;
6. Colaboreazi cu cadrele didactice itincrante si de sprijin;

7. Colaboreazi cu mediatorii scolari,

Art.122.Consiliul clasei

(1) Consiliul clasei este constituit din totalitatca personalului didactic de predare de la clasa
respectivi, din cel putin un périnte delegat al comitetului de pirini al clasei $i, pentru toate clasele,
cu exceptia cclor din invafaméntul primar, din reprezentantul elevilor clasei respective desemnat
prin vot secret de cdtre elevii clasei.

(2} Presedintele consiliului clasei este profesorul pentru invagimantu! primar/profesorul

diriginte pentru invataméantul gimnazial.
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(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin o dati pe semestru, in prezenfa a minimum 2/3
din totalul membrilor si adopta hotarari cu votul a Jumdtate plus unu din totalul membrilor sii. L
s poate  intdlni  ori  de cate  or situafia o impune, la  solicitarea
Invaatorului/institutorului/profesorului pentru invataméantul primar, respectiv a profesorului

diriginte, a reprezentantilor parintilor si ai elevilor.

(4) Consiliul clasei isi desfigoard activitatea la nivelul fiecirei clase avand urmdtoarele
obiective:
a) armonizarea activitidfilor didactice cu nevoile educationale ale elevilor si cu
asteptarile parintilor;

(b) evaluarea corecid a progresului scolar si comportamental al elevilor;

(¢) coordonarea interventiilor multiple ale echipei pedagogice, in vederea optimizdrii rezultatelor
clevilor, in sensul atingerii obiectivelor educationale, stabilite pentru colectivul clasei;
(d) stabilirea si punerca in aplicare a modalitatilor de sprijinire a elevilor cu un ritm lent
de invatare;
(c) organizarea de activititi suplimentare pentru elevii capabili de performante scolare
inalte.
(5) Consiliul clasei are urmitoarele atributii:

(a) analizeazd semestrial progresul scolar si comportamentul fiecirui elev:

(b) stabileste masuri de asistenta educationald, atat pentru elevii cu probleme de inviare sau de
comportament, cat gi pentru elevii cu rezultate deosebite;

(¢) stabileste notele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de comportamentul acestora
in unitatea de invatamant preuniversitar si Tn afara acesteia, si propune consiliului profesoral
validarea mediilor mai mici decdt 7,00 sau a calificativelor "suficient" si "insuficient”, pentru
invatamantul primar;

(d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

(e) participi la intdlniri cu parin{ii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea
invégatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diri ginte sau a cel
putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei;

() propune invagatorului/institutorutui/profesorului pentru Invatdmantul primar/profesorului
diriginte, din proprie initiativa sau la solicitarea directorului ori a consilivlui profesoral, dupa caz,
sanctiunile disciplinare prevazute pentru elevi. in conformitate cu legislatia in vigoare,

(6) Deciziile consiliului clasei se iau prin majoritatea simpla a voturilor celor prezeni,

Art. 123, Profesorul diriginte
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(1) Profesorii dirigin{i sunt numifi anual de catre directorul unititii de invatamant

preuniversitar, in baza hotararii consiliului de administraie, dupid consultarea consiliului

I

continuitatii, astfel incat clasa sa aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invatamant.
Continuitatea poate fi intrerupta in situatia parasirii unitdfii de invagdgmant preuniversitar de citre
cadrul didactic sau in cazuri grave de incompatibilitate, semnalata in relaiile cu beneficiarit. De
reguld, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel putin 0

jumatate din norma didactica in unitatea de invagdmant si care preda la clasa respectiva.

(2) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevézute in fisa postului cadrului

didactic.

(3) Profesorul diriginte realizeazd anual planificarea activitatilor conform proiectului de
dezvollare institutionald si nevoilor educagionale ale colectivului de elevi pe care il coordoneaza.
Planificarca se avizeaza de citre directorul unitétii de invatdmant,

(4) Activitatile de suport educational, consiliere i orientare profesionala sunt obligatorii si
sunt desfisurate de profesorul diriginte astfel:

a) in cadrul orelor din aria curriculara consiliere si orientare;

b) in afara orelor de curs, in situatia in care in planul-cadru nu este prevazutd ora de consiliere si
orientare. in aceastd situatie, dirigintele stabileste, consultand colectivul de elevi, un interval orar
in care se vor desfiigura activititile de suport educational, consiliere gi orientare profesionald, care

va fi adus la cunostinga clevilor, parinilor si celorlalte cadre didactice.

Planificarea orei destinate acestor activitati se realizeaza cu aprobarea directorului unitafii de
invaimant, iar ora respectiva se consemneaza in condica de prezenta.

(5) Profesorul diriginte desfigoara activitagi de suport educagional, consiliere si orientare
profesionald pentru elevii clasei. Activitatile se referd la:

a) teme stabilite in concordanta cu specificul varstei, cu interesele sau solicitdrile elevilor, pe baza
programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculard "Consiliere $i orientare”;

b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale,
precum si in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatici si Cercetérii cu alte ministere,
institutii si organizatil.

(6) Profesorul diriginte desfigoard activitati educative exirascolare, pe care le stabileste dupd
consultarea elevilor si a parintilor, in concordanta cu specificul vérstei §i nevoilor identificate
pentru colectivul de elevi.

(7) Pentru realizarea unei comunicari constante cu parinfii saw reprezentantii legali.

profesorul diriginte stabileste, in acord cu acestia, lunar, o Ttdlnire pentru prezentarea situajiei



scolare a elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale
acestora. In situatii obiective cum ar fi: calamitafi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situalii
excepiionale, aceste Intalniri se pot desfisura online, prin mijloace electronice de comunicare, in
sistem de videoconferingi.

(7) Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii sau reprezentantii legali de
la fiecare formatiune de studiu se comunici elevilor si parintilor sau reprezentanilor legali ai
acestora si se afigeazd la avizier sau pe site-ul unitatii de invagmant.

(8) IntAlnirea cu paringii sau reprezentantii legali se recomanda a fi individuala, in
conformitatc cu o programare stabiliti in prealabil. La aceastd intdlnire. la solicitarca
parintelui/reprezentantului legal sau a dirigintelui, poate participa si elevul,

(9) Profesorul pentru invatiméntul prescolar / primar / profesorul diriginte pentru
invatamantul gimnazial, are urindtoarele atributii:

A, organizeaza si coordoneazi:
a) activitatea colectivului de elevi;
b) activitatea consiliului clasei;

¢) intélniri cu périn{ii, tutorii sau sustinatorii legali la inceputul si sfarsitul semestrului, s ori
de céte ori este cazul;

d) aciuni de orientare scolara si profesionala pentru elevii clasei;

e) activitati educative si de consiliere;

f) activitdfi extracurriculare i extragcolare in unitatea de invatamant si in afara acesteia, inclusiv

activitd{ile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;

B. monttorizeaza:

a) situatia la invatatura a elevilor;

b) frecventa la ore a elevilor;

¢) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

d) comportamentul elevilor in timpul activitailor scolare, extrascolare si extracurriculare;

¢) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati de voluntariat;

C. colaboreazi cu:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si extrascolare
pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situafii specifice
activitdtilor scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ. care ii

implici pe elevi:

79



b) cabinetele de asisten(d psihopedagogici, n activitigi de consiliere i orientare a elevilor clasel;

¢) directorul unititii de invifimant, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi,
pentru initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme
administrative referitoare la intretinerea si dotarea salii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii bazei
materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, apdrute in legaturd cu colectivul
de elevi;

d) comitetul de pirinti al clasei si cu parintii, tutorii sau sustindtori legali pentru toate aspectele
care vizeazd activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participa si cu al{i
parteneri implicati in activitatea educativa scolari si extrascolard;

e) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare §i a actelor de studii ale
clevilor clasei;

f) persoana desemnati de conducerea unititii de TnvA{amant pentru gestionarea Sistemului de
Informatii Integrat al Invatamantului din Romania (SIIIR), in vederca completarii i actualizarii
datelor referitoare la elevii clasei;

D. informeaza:

a) elevii si parin{ii sau reprezentantii legali, despre prevederile regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de invafamant;

b) elevii si parintii sau reprezentantii legali, cu privire la reglementirile referitoare la evaluri si
examene si cu privire la alte documente care reglementeazi activitatea si parcursul scolar al
elevilor;

¢) parin{ii sau reprezentantii legali, despre situatia gcolard, despre comportamentul elevilor,
despre frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intdlnirilor cu périnfii sau
reprezentantii legali, precum si n scris, ori de céte ori este nevoie;

d) parintii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreaza absenfe nemotivate;
informarea se face in scris; numarul acestora se stabileste prin regulamentul de organizare si
functionare a fiecdrei unitati de invatdmant,

e) parintii sau reprezentaniii legali, in scris, referitor la situatiile de corigenta, sanctiondrile
~ disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetenfie;

E. indeplineste alte atributii stabilite de cétre conducerea unitatii de invajamant, in conformitate
cu reglementarile in vigoare sau cu fisa postului.

(10} Profesorul pentru invafimantul primar / profesorul diriginte pentru invifaméntul
gimnazial are si alte ateibutii:
a) completeaza catalogul clasei cu datele de identificare scolara ale elevilor (nume, initiala

tatdlui. prenume., numar matricol):
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b) motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si
ale regulamentului de organizare si funciionare a unitdfii de invatimént;

¢) propune, in cadrul consiliului clasei si n consiliul profesoral, nota la purtare a fiecarui
elev, In conformitate cu reglementarile prezentului regulament;

d) aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse
de cétre consiliul clasei, precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor privind scaderea
notei la purtare;

€) pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de consiliul profesoral in conformitate cu
prezentul regulament i statutul elevului;

f) incheie situatia scolara a fiecdrui elev la sfargit de semestru gi de an scolar si o
consemneazd in catalog si in carnetul de elev;

g) realizeaza ierathizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;

h) propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate
cu legislatia in vigoare;

1) completeaza documentele specifice colectivului de elevi $i monitorizeazi completarea
portofoliului educational al elevilor;

J) intocmeste calendarul activitatilor educative extragcolare ale clasei,

Art. 124, Comisiile de Tucru

(1) Tn Scoala Gimnaziald Nr. 4, mun, Rm. Vilcea se constituie comisii de lucru care
funciioneaza in conformitate cu reglementarile cuprinse in Regulamentul de organizare si
{unc(ionare al invatamantului preuniversitar, aprobat prin Ordinul 4183/ 04.07.2022, cu caracter
permanent, cu caracter temporar, cu caracter ocazional.

Comisiile cu caracter permanent sunt:
a) comisia pentru curriculum;
b) comisia de evaluare si asigurare a calititii;
¢) comisia de securitate i sandtate in munci si pentru situatii de urgentd;
d) comisia pentru controlul managerial intern, numai pentru unittile de invatamant de stat;
€) comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimingrii in
mediul scolar si promovarea interculturalititii
f) comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica.

Comisiile cu caracter temporar sunt:

I. Comisia pentru frecventa. combaterea absenteismului si a abandonului scolar

2. Comisia pentru Intocmirea orarului si asigurarea serviciului pe scoala



3. Comisia de gestionare SIIIR

4, Comisia de orientare scolara si profesionala pentru clasele a VIlI-a

5. Comisia pentru ritmicitatea notarii si parcurgerii integrale a materiei
Comisiile cu caracter ocazional sunt:

1. Comisia pentru olimpiade si concursuri scolare

2. Comisia de elaborare a schemelor orare

3. Comisia dc selectionare a documentelor create si care urmeazi a fi eliminate sau arhivate
4. Comisia de acordare a burselor si a altor forme de sprijin material pentru elevi

5. Comisia de inventariere / Comisia de receptie bunuri

6. Comisia de casare, clasare si valorificare a materialelor rezultate

7. Comisia pentru verificarea documentelor scolare si a actelor de studiu

8. Comisia pentru dezvoltare profesionald si evolutie in cariera didacticd

9. Comisia GDPR

Art.125. Profesorul de serviciu are urmitoarele atributii
« este prezent in unitatea scolard cu 15 minute inainte de inceperea orelor;
« controleaza impreund cu personalul de paza accesul elevilor in scoald la inceputul
programului si pe parcursul acestuia;
¢ verifica tinuta elevilor pe toatd durata programului de curs din ziva respectiva,
+ informeaza administratorul scolii in cazul aparitiei unor defectiuni sau stricdiciuni prin
consemnarea lor in procesul-verbal,
« controleaza starea de curditenie si respectarea normelor de igiend din scoald si asigura
ordinea si curdlenia in curtea scolii;
+ supravegheaza starea de disciplind a elevilor in timpul pauzelor, intervenind in cazul in care
sunt evenimente deosebite, pe care le va consemna in procesul-verbal;
+ ia masuri de atenuare a conflictelor apdrute in scoala si informeaza conducerea scolii;
+ supravegheazd persoanele striiine intrate in scoald si in incinta unitd(ii scolare;
« va pleca din scoals dupi ce se asigura ca toti elevii au pérdsit curtea gcolii $i cd nimic
deosebit nu se petrece in incinta scolii;
« fsi asigurd inlocuitor in cazul imposibilitatii efectuarii serviciului si anunta
directorul/directorul adjunct cu privire la modificarea intervenita.
(1) Profesorul de serviciu din sectorul 1B si secretarul raspund de securitatea cataloagelor si
verifica. la sfarsitul orelor de curs, existenta tuturor cataloagelor incheind un proces-verbal in

acest sens.



(2) Toti profesorii de serviciu au obligatia si consemneze in registrul de procese-verbale situatiile
care au perturbat desfasurarea firesca a procesului instructiv-educativ, daci acestea au existat.
(3) In perioada cursurilor, cataloagele se péstreazil in cancelarie, intr-un fiset securizat, iar in

perioada vacantelor scolare, la secretariat, in aceleasi conditii de siguranta.

CAPITOLUL XVII - ATRIBUTIILE PERSONALULUI DIN GRADINITA NR. 11,
COPACELU
Art. 126 . Educatoarea / profesorul pentru invitimant prescolar

(1) Educatoarea/ profesorul pentru invatamantul prescolar are urmatoarele sarcini:

I Sastudieze si si cunoascd programele activititilor instructiv — educative din gradinita

de copii, inclusiv programa clasei pregititoare, clasei 1.

2. Sa studieze materialele metodice, literatura pentru copii, scrisorile metodice transmise
de citre ISJ Vilcea.

3. Sielaboreze planificari semestriale in conformitate cu prevederile programei.
4. Sa parcurgd integral planificirile activitatilor comune.
5. Sa-gi sectorizeze clasa in conformitate cu cerintele programei si ale scrisorilor metodice.

6. Sa planifice si sa desfagoare formele de jocuri si activitati alese pe centre / zone de
activitate.

7. Sa pregateascd si sii confectioneze mijloace de invafimant pentiu activitaile comune §1
pentru activitatile alese.

8. Sd pistreze in mape individuale lucrarile copiilor (PORTOFOLIUL, COPIILOR).

9. Séaintocmeascd zilnic planuri de lectii (dacd este educatoare debutantd) si planuri model
pentru fiecare categorie de activitati (pentru educatoarele care au grade didactice).

10. Sa completeze zilnic documentele educationale (catalog, condici de activitate zilnica st
registrul de serviciu pe unitate).

I'1. Sé elaboreze si sd completeze fise sau caiete de cunoastere a prescolarilor in grupa pe
care o conduce.,

12, S& completeze, impreund cu profesorul psiholog, fisa psihopedagogici a copiilor ce
pleaca la scoald si sd o inméneze invatitorului.

13. 84 respecte cu strictefe disciplina muncii specificd unitatii de invatamant (program,
regulament de ordine interioard etc.), sa participe la toate activitifile organizate de
unitatea de tnvatdmant.

14. S& evite desfasurarea. in spatiul de inva@Emant prescolar, a activitailor politice. de
prozelitism religios.
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15,84 evite, In spatiul de invdtdmant, discutiile neprincipiale si relatiile de naturd
sd umbreasca prestigiul profesiei de educatoare.

Activitatea metodica si de perfectionare:
16. Sa studieze noutdtile aparute in domeniu.

17. 84 participe la activitifile comisiei metodice in mod activ, prin referate,
lectii demonstrative,

18. 84 organizeze si si participe la activititile ce se desfdgoara in cadrul
cercurilor pedagogice.

19. Sa efectuze interasistente la activitifile comune, in jocurile si activitatile pe arii
de stimulare.

20. Sa participe la consfituiri de lucru, conferinge, simpozioane, sesiuni de referate
pe probleme specifice.

21. S& manifeste preocupare pentru instructia didacticd din domeniul specialitéii.
22. Si se preocupe de propria perfectionare prin grade didactice

Activitatea sociald
23. Sa desfasoare propagandi pedagogica in randul parintilor prin prezentarea unor
materiale, activitali practice compatibile cu invatamantul pregcolar.

24. Si organizeze si sa desfiigoare activitati cultural — educative pentru copii.

25. Sa respecte programul de lucru si sa raspunda de securitatea vietii copiilor pe
timpul activitagilor.

26. Sa desfigoare activitatea de educatoare de serviciu cu toate activitdfile ce decurg
din acestea.

27. Sa participe activ la rezolvarea diverselor probleme specifice institutiei prescolare.
28. S aiba un comportament etic cu elevii, cu colegele si parintii.

29.Sa respecte normele regulamentului interior, Legea invataméantului nr.198/2023,
Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamént prescolar — O.M. nr.

4183 /4.07.2022.
30. Sa respecte programul de lucru conform figei postului.
Art.127. Atributiile coordonatorului de structuri

1. Coordoneaza si monitorizeaza aclivitatea din structura unitatii de invatamant, in conformitate
cu atributiile conferite de lege, cu hotarrile Consiliului de administragie al unitafii de invatamant

cu personalitate juridicd, precum si cu alte reglementér legale.



2. Este subordonat unitdfii cu personalitate Juridica de care apartine, reprezentat de director:

3. Reprezinta structura unitate de  invagimant in relajiile cu terte persoane fizice si juridice, in

limitele competenfelor previzute de lege;

4. Manifesta loialitate fatd de unitatea de invitamant, credibilitate $i responsabilitate in deciziile

sale, incredere in capacititile angajatilor;

5. Incurajeazi si sustine colegii, in vederea motivirii pentru formare continui $i pentru crearea in

unitate a unui climat optim desfasurarii procesuluj de Invagamant;

6. Are drept de indrumarec $i control asupra activitafii Intregului personal salariat al structurij -

unitate de invatamant

7. Aproba vizitarea structurii unitate de fnvaamant si asistenfa la orele de curs sau Ia activitati
scolare/extrascolare, efectuate de ciétre persoane din afara unitdfii de invitamant, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare si cu consultarea prealabila a directorului, Fac eXceptie reprezentaniii

institutiilor cu drept de control asupra unitdtilor de invatimant;

8. Este direct responsabil, alaturi de director, de calitatea educatiei furnizate de structura unitate

de Invifamant;

9. Lanseaza proiecte de parteneriat cu unitati de invatamant din Uniunea Europeani sau din alte

zone;

10. Face propuneri privind componenia Comisicj metodice, Comisiei pentru curriculum, a
comisiilor si colectivelor pe domenii si solicita avizul Consiliului profesoral al unitaii scolare cy

personalitate juridica cu privire la programele de activitate ale acestora ;

I'l. Face parte din Consiliul de Administratie al unitatii scolare cu personalitate juridica sau din
Comisiade Evaluare si Asigurare a Calitatii;

12, Asigurd aplicarea Planului de Invatamant, a Programelor scolare i a Metodologiei privind

evaluarea rezultatelor scolare;

I3. Elaboreazi instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control i
evaluare a tuturor activititilor care se desfasoard in structura unitate de Invatimant. Instrumentele
respective se aproba in Consiliul de administraie al unitdtii de invitamant cu personalitate juridics,

cu avizul consultativ al sindicateior reprezentate la nivelul unitiii scolare;

14, Monitorizeaza activitatea de formare continui a personalului didactic, didactic-auxiliar si

nedidactic;

15, Coordoneaza activitdtile de pregatire organizate de cadrele didactice cy rezultate deosebic.



pentru copiii care participd la concursuri, competitii sportive si festivaluri nationale st

internationale.

16. Informeaza directorul cu privire la rezultatele de exceptie/nerealizarile personalului didactic,

pe care il propune penfru conferirea distinctiilor i premiilor;

17.  Apreciaza, alaturi de director, personalul didactic de predare si de instruire practica, la

inspectiile pentru obfinerca gradelor didactice, precum si pentru acordarea a gradatiilor de metit;
18.  Vizeazi evaluarea personalului didactic g1 nedidactic din structura unitate de invafamant;

19.  Raspunde, aldturi de director, de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea,

completarea, modificarea, rectificarea si gestionarea documentelor de evidenid prescolard;
20. Se preocupd de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

31, Constituie Comitetul de pdrinti pe unitate si transmite unitdjii cu personalitate juridica
componenia acestuia, copii ale proceselor verbale de la sedintele cu paringii pe grupe/pe unitate,
propunénd o persoand in Consiliul consultativ al parintilor, precum si lista activitatilor optionale si

extracurriculare propuse a se desfagura in unitate;

22.  Propune, spre aprobare, directorului, supunerea in Consiliul reprezentativ al parinfilora unei
liste de prioritdli care vizeazd conservarca patrimoniului, completarca si modernizarea bazel

materiale, reparatii, din fondurile gestionate de Consiliul reprezentativ al parintilor,

23.  Raspunde, alaturi de director, de asigurarea auxiliarelor curticulare pentru fnvitamantul
prescolar ;

24.  Raspunde, alaturi de director, de respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de
igiend scolard, de proteciie a muncii, de protectie civila si de pazi contra incendiilor, in structura

unitate de invatamant,

25.  Propune directorului sanctiunile prevazute de Regulamentu! de organizare si functionare a
unitagilor de invagamant preuniversitar (OMENCS nr. 5079/2016 cu modificarile si completarile
ulterioare) si de Regulamentul intern, pentru abaterile disciplinare savarsite in structura unitate de
invitamant;

Art. 128, ingrijitoarele

ingrijitoarele deschid si inchid gridinita si, in general, au grija de cladirea unitatii.

Indatoririle postului:

1. Auresponsabilitatea sd asigure securitatea cladirii, a proprietatii si a anexelor acestela.

2. Fac zilnic curatenia localului si in sonele exterioare din perimetrul gradinifei.

86



('S )

. O datd pe siiptamana efectueazi curifenia generald.

4, ingrij esc §i raspund de obiectele de inventar si materialele din unitate.
5. Ajutd fa transportul alimentelor (cand este nevoie).

6. Insofesc permanent copiii la toaletd, la spalator.

7. Dau ajutor coptilor la masi.

8. Dau ajutor copiilor la dezbricat, imbricat.

9. Efectucazi curdtenia in silile de grupa dupa plecarea ultimului copil.
10, Zilnic méturd holurile, sterg praful.

1. Periodic efectueazi dezinfectarea juciriilor.

12, Nu vor pérasi locul de munci si nu vor pleca Tnainte de terminarea programului.
13. Auun comportament etic cu copiii, cu colegele si parintii.

14, In permanenta sunt obligate sd poarte tinuta vestimentara stabilitd (halat); raspunde
tuturor solicitarilor educatoarelor. De exemplu: vor insofi educatoarea si pe cei mici in
curte, ta plimbare, la teatru, la concursuri; vor ajuta la aranjarea salilor de clasa.

15. in situatii ,problema* (urgente), situatit neprevézute, pentru scurt timp, pot ajuta la
supravegherea copiilor.

16. Respecta programul de lucru conform figei postului.

17. Respectd normele regulamentului interior.

CAPITOLUL XVIII COMPORTAMENTUL SI VESTIMENTATIA
ELEVILOR

Art. 129. Frecventa elevilor

(1) Elevii au obligatia de a frecventa cursurile, fira si intdrzie la orele de curs, cu respectarea
programului zilnic, sd intre in clasd imediat dupa ce s-a sunat, asteptind in liniste inceperea lectiei.
De asemenea, elevii au obligatia de a se pregiti la fiecare disciplind de studiu, de a-si Tnsusi
cunostiniele previzute in programele scolare si de a dobéndi competentele care determina profilul
de tormare a acestora.

(2) Parintele/ tutorele legal al elevilor poate solicita invoirea acestuia. Cercrile scrise se

prezintd invatitorului/ dirigintelui. Recuperarea materiei pierdute revine elevului.

(3) Nu este permisa Invoirea elevilor de la ore, cu exceptia cazurilor de participare la diverse
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activitati cu specific scolar (olimpiade, concursuri, festivaluri insctise in CAEN, CAER, CAE] etc).
fn aceste situatii, invoirca se face de citre conducerea scolii, la solicitarea profesorului care indruma
elevii respectivi. In cazul unor probleme de sintate apdrute spontan in timpul orelor de curs, precum
si in alte situatii exceptionale, elevul poate parisi scoala pe baza unui bilet de invoire, semnat de
profesorul diriginte/profesorul de serviciu/ director, dar numai dupa ce, in prealabil, parintele si-a
exprimat acordul telefonic/whatsapp/ catre cadrul didactic care a semnat biletul de Invoire.

(4) In cazul imbolnavirilor, elevul este obligat sa prezinte adeverinte medicale, in maximum
7 zile de la reluarea activitagil.

Art. 130. Tinuta elevilor

(1) Tn timpul programului scolar, este obligatoriu ca elevii sa poarte o tinutd decentd sau
uniforma (nivel primar). Este interzisd purtarea unor articole vestimentare indecente si a accesoriilor
care nu se preteazd mediului scolar.

(2) Cadrul didactic care in timpul orelor constatd la un elev/ la mai mul{i elevi o {inutad
neconformacu  prevederile actualului regulament va informa dirigintele/invatatorul care va ingtiinta
familia elevului in a lua mésurile necesare pentru respectarea acestui regulament.

Art. 131. Obligatiile elevilor
a. Obligatiile elevilor in scoala

(1) Elevii trebuic sa aiba un comportament civilizat, dovedind prin aceasta respect peniru
numele scolii in care Invata. O forma concretd de manifestare a respectului si de intelegere a valorilor
promovale de scoala noastrd o reprezint situatia in care orele de studiu, indiferent de continuturile
predate sau de profesorul de la catedrd, se desfagoard intr-o atmosferd calma si linistitd. Prin
.comportament civilizat” se infelege:

a) respectul manifestat fatd de colegi, fata de cadrele didactice si fagd de personalul didactic auxiliar
si nedidactic; o forma concretd de manifestare a respectului si de infelegere a valorilor promovale de
ciitre scoala noastra o reprezinti situatia in care orele de studiu, indiferent de continuturile predate
sau de profesorul de la catedrd, se desfdgoard intr-o atmosferd calma si linigtita;

b) evitarca oriciror forme de violenta si agresivitate (fizic, psihicd, verbald, etc.);

¢) pe pericada pauzelor, elevii trebuie s& manifeste un comportament decent;

d) rezolvarea situaiilor conflictuale prin dialog si in conformitate cu regulamentele gcolare;

e) responsabilitatea in indeplinirea sarcinilor scolare asumate i implicarea in rezolvarea unor
probleme, dorinte sau nevoi, manifestate personal sau in numele clasei;

f) adoptarea unei atitudini sincere gi oneste in orice situafie, dar mai ales atunci cénd se produc
incidente; falsa solidaritate reprezinti de fapt complicitate si tiinuirea adevarului.

Art, 132,

(1) Elevii nu au voie si aducé jigniri si sd manifeste agresivitate in limbayj si in comportament sau



atitudini ostentative si provocatoare fafa de colegi si fata de personalul din invatamant.

(2) Este interzis oricarui elev sa aduci in clasa sau in scoala persoane strine, si fie asteptat de alte
persoane In gcoali sau in curtea scolii.

(3) Gustarea se serveste numai in timpul pauzelor, iar hartiile, ambalajele i resturile de mancare se
arunca in cosurile de gunoi din clase/containerele din curte. Nu se intrd cu pachetele de méancare
n grupurile sanitare.

(4) Tnaintea si dupa servirea mesei din cadrul Programului National "Masa sdnatoasd”, elevii au
obligatia sa-si dezinfecteze bincile si si se asigure cd respectd normele de igiend
corespunzatoare. In timpul meset, elevii sunt supraveghiafi de cadrul didactic care a predat la
clasé in ora anterioard pauzei de masi:

(5} Elevii nu au voie si aduci si sd difuzeze in scoald materiale care prin continutul lor cultivd
violenta si intoleranta.

(6) Se interzice cu desavarsire parisirea curtii scolii in timpul pauzelor.

(7) Fiecare elev intrd in clasa, isi ocupd locul in banci si Isi pregdteste cele necesare pentru lectie in
liniste.

(8) Elevii nu au voie sa alerge pe holurile scolii.

(9) Elevii au obligatia sd poarte asupra lor carnetul de elev, si-] prezinte invatatorului/ profesorului,
pentru consemnarea notelor,

(10)  Elevii trebuie sa utilizeze cu grijd manualele scolare primite gratuit si si le restituie in stare
buni la sfarsitul anului scolar.

(11)  Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenii la orele de educatic fizicd, putdndu-le
fi atribuite sarcini organizatorice.

(12)  Elevii care nu participa la orele de religie-la solicitarea parintelui/tutorelui legal facuta prin
cerere scrisi inregistrata la secretariat §i consemnati in catalog-se vor prezenta la biblioteca scolii
unde sub supravegherea doamnei biblitecar vor desfigura alte activita(i (lecturi, desen, etc). Daci
orele de religie sunt la inceputul/sfarsitul programului, elevii vor veni/pleca la/de la scoald cu o
ora mai rziu/devreme fafd de programul zilei numai la solicitarea scrisi a parintelui,

(13)  Se interzice elevilor si intre sau si ramana in scoald atunci ¢ind nu au activitdfi organizate de
cadrele didactice.

(14} Se interzice parasirea scolii in timpul orelor de curs. Daca, in cazuri exceptionale (boals,
participarea la o competifie organizati de scoald), elevul trebuie si pérdscascd scoala, el este
obligat sé solicite permisiunca cadrului didactic care preda la ora respectiva, care il poate invoi
pe propria raspundere, dar va consemna absenta in catalog. Profesorul-diriginte/ invéatorul va
moliva absenta numai dupi ce va lua legatura cu familia elevului.

(15)  In situatii exceptionale (de intdrziere sau de lipsa a profesorului de Ia ord). elevii raman in
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clasi sub conducerea sefului clasei si desfasoara, in perfecti ordine si liniste, activitai de munca
independenta, pentru a nu deranja celelalte clase. Daca aceasta se Intampla la ultima ord din
programul scolar, elevil vor putea pleca acasd numai dupa ce au anuntat conducerea scolii §i au
primit invoirea In acest sens.

{16) Dacd o clasi pirdseste scoala inaintea termindrii programului fard aprobarea conducerii scolii,
toti elevii clasei primesc absentd nemotivata la ora la care au lipsit. Se informeazi dirigintele
printr-un raport seris intocmit de profesorul de la a carui ord a plecat intreaga clas.

(17)  Clevii au obligatia de a respecta masurile ce se impun in vederea evitarii raspandirii virusurilor
si a infectiilor (folosirea dezinfectantului pus la dispozitie, atdt pe hol cét si in sala de clasa, igiena
mainilor),

b. Obligatiile elevilor in timpul orelor

(1) La intrarea in clasa a unui invatitor/ a unui profesor, a conducerii scolii, a oricdrei persoane
striine, elevii se vor ridica si vor saluta si se vor ageza numai la sugestia cadrului didactic cu care
au ora.

(2) Imediat ce s-a sunat de intrare, elevul va pune pe banci rechizitele, cartea, caietele necesare
pentru ora respectiva.

(3) Se interzice folosirea telefoanelor mobile n timpul programului scolar, al examenelor si al
concursurilor;

(4) Este interzisa fotografierea sau filmarea in incinta scolii, inregistrarea audio sau video in timpul
programului scolar (in ore sau in pauze) fara acordul conducerii unitatii de invdtamant.

(5) Accesul clevilor la dispozitivele electronice se face numai cu acordul cadrelor didactice/
persoanelor autorizate si sub supravegherea acestora.

(6) Elevul inméncaza carnetul de elev cadrului didactic pentru a i se trece nofa.

(7) Toti elevii clasei ascultd cu atentie raspunsurile colegilor i nu intervin decét cu permisiunea
profesorului/ a invatatorului.

(8) Soptitul este cu desavarsire interzis. Llevii care soptesc vor fi notati cunota 1. in acelasi mod se
sanctioneaza si elevii care copiaza la lucrdrile scrise.

(9) In timpul lectiilor, elevii trebuie sd asculte cu atenfie explicatiile profesorului/ ale invatatorului,
si ia notite si s& nu aiba preocupari sau manifestdri de natura sa afecteze buna desfasurare a
lectiei.

(10)  Elevii care perturba procesul de invatamant vor fi sancfionati conform regulamentului scolar
si sunt obligati si dea nota cxplicativa profesorului, dirigintelui si conducerii scolii fiind consiliati
pentru devierea de comportament.

(11)  Se interzice tuturor elevilor si se apropie sau s foloseasca instalatiile electrice. aparate i

materiale de laborator, instalatii de apa. aparaturd sportiva, in absenta cadrelor didactice.
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(12)  Elevul este obligat si pistreze curiitenia clasei, a curtii, a coridoarelor, a grupurilor sanitare.
Este interzis sd se scrie pe banci, pe usi, pe mobilierul scolii.
(13)  Este interzisa folosirea in joac a obiectelor care pot cauza accidente sau a tipurilor de jocuri

care pot i periculoase,

Art.132. Recompensele elevilor
1. Elevii care obfin rezultate remarcabile in activitatea scolard s extragcolara si se disting

prin comportament exemplar pot primi urmétoarele recompense:

a) evidentiere 1n fata colegilor clasei;

b) evidentiere, de cétre director, in fafa colegilor de scoald sau in faga consiliului profesoral;

¢) comunicare verbald sau scrisi adresatd parintilor, cu mentiunea faptelor deosebite pentru

care elevul este evidentiat;

d) burse de merit, de studiu sau alte recompense materiale acordate de stat, de agenti economici

sau de sponsori, conform prevederilor in vigoare:

¢) premii, diplome, medalii;

f) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din tari si

din strainitate;

2. Acordarea premiilor elevilor la sfarsitul anului scolar se face la nivelul scolii, la

propunerea dirigintelui, a Consiliului clasei sau a directorului scolii.

6. Premiile scolare se acorda la sfargitul anului scolar in functie de merite.

Nu se acorda premii elevilor care au avut nota scazuta la purtare (9) pe un semestru.

3. Se pot acorda premii speciale elevilor care:

a. s-au distins la una sau mai multe discipline de studiu;

b. au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati

extragcolare desfasurate la nivel local, judetean, national sau international;

¢. s-au remarcat prin fapte de Inaltd tinuta morali si civici;

d. au avut, la nivelut clasei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar,
Art. 133. Elevii care au obfinut  performante la olimpiade si concursuri scolare sunt
recompensati cu dipleme si eventual i financiar, daci exista aceasta posibilitate.
Art. 134, (1) La sfarsitul anului scolar, elevii sunt premiati pentru activitatea desfasurata, la
propunerea profesorului pentru invatdmant primar, a profesorului diriginte, a Consiliului clasei sau
a directorului;

(2) Elevii din Tnvatamantul primar primesc diplome pentru rezultate deosebite la invitatura.

pe arii curriculare sau discipline de studiu (cei care au primit calificativul .Foarte bine™ la
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disciplina/aria curriculard respectiva), pentru purtare, pentru relajionare corespunzitoare cu colegii,

pentru alte tipuri de activita{i sau preocupdri care merita sa fie apreciate.

Art.135, Sanctiuni aplicate elevilor

(1) Elevii care sivarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare, inclusiv
regulamentele scolare sunt sancfionai, in functie de gravitatea faptelor savérsite, cu:
a) Observatia individuala
Observatia individuald consta in atentionarea elevului cu privire la incalcarea regulamentelor
in vigoare, ori a normelor de comportament acceptate, Aceasta trebuie insofita de consilierea
acestuia, care si urmireascd remedierea comportamentului. Sanctiunea se aplicd de  célre
prof. diriginte/invatitorul/ institutorul/profesorul pentru invaamant primar sau de cétre directorul
unitiitii de Invafimant. Sanctiunea nu atrage alte masuri disciplinare.
b) Mustrarea serisi
Sanctiunea constd in atentionarea elevului, in scris, la propunerca Consiliului clasei sau a
directorului, de catre prof.invatamant primar/ profesorul diriginte cu mentionarea faptelor care
au determinat sanctiunea si inménarea documentului parintilor/reprezentantului legal al elevului,
personal, sub semndturd. Sanciiunea se tnregistreaza in catalogul clasei, precizandu-se numérul
documentului si se consemneaza in registrul de procese-verbale al Consiliului clasei si intr-un
raport care va fi prezentat in Consiliul profesoral la sfarsitul semestrului sau al anului yeolar.
Sanctiunea cste insotitd de sciderea notei la purtare, respectiv de diminuvarea calificativului in
invatamantul primar.
¢) Retragerea temporari sau definitiva a bursei
Sanctiunea se aplici de catre director, la propunerea Consiliului clasei, aprobatd prin hotararea
Consiliului profesoral. Sanctiunea este Insotitd de scaderea notei la purtare, respectiv de
diminuarea calificativului, in invatimantul primar, aprobatd de Consiliul profesoral al unitatii de
invatamant.
d) Mutarea disciplinarii 1a o clasd paraleli in aceeasi unitate de invitamant
Sanctiunea se consemneaza intr-un document care se inmaneaza, de cétre invagator/prof.diriginte
sau director pirintelui/reprezentantului legal, sub semndturd. Sancfiunea se consemneazd in
catalogul clasei si in Registrul matricol. De asemenea, sancliunea insotita de sciderea notei la
purtare, se valideaza in Consiliul profesoral, la propunerea Consiliului clasei.
e) suspendarea elevului pe o durati limitati de timp, conform legii;
Se aplica in cazul comiterii unor fapte de violenid sau distrugere a bunurilor geolare in mod

repetat. la nivelul unita(ii de invagdmant. Suspendarea elevului se poate realiza pentru o duratd



de maximum 5 zile lucrétoare, nu mai mult de 15 zile lucritoare pe an. Abaterea este cercetata
de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituiti la nivelul unitatilor de invagimant
preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie, conform prevederilor
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitafilor de invatimant preuniversitar
(ROFUIP), care propune si sanctiunea. Sanctiunea, insofiti de sciderea notei la purtare, este
aprobatd de consiliul profesoral si aplicata de profesorul diriginte si directorul unitaii de
invagamant. In cazul contestirii sancfiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administratie
al unitagii de invagamént. Sanctiunea este consemnati in catalog si in registrul matricol, iar
procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului
clasei §i al consiliului de administratic al unitatii de invaEmant. Documentul referitor la
suspendarea elevului este inmanat elevului sau parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii
minori, personal, sub semnituri, sau, in situatia In care acest lucru nu este posibil, este trimis
prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

f) preavizul de exmatriculare;

Se aplicd pentru comiterea unor fapte grave de violentd sau pentru Incélcarea grava a
regulamentelor in vigoare. Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea
violentei, a faptelor de coruptie st discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitiii,
constituitd la nivelul unitatilor de invigimant preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului
de administratie, conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitagilor de invéamant preuniversitar (ROFUIP), care propune i sanctiunea. Sancliunea esle
aprobatd de consiliul profesoral §i aplicatd de profesorul diriginte si directorul unitafii de
invagamant. In cazul contestarii sanc{iunii, aceasta este solufionatd de consiliul de administratie
al unitéfii de Invafdmant. Sanctiunea este consemnati in catalog si in registrul matricol, iar
procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbaie al consiliului
clasei i al consiliului de administratie al unitaiii de nviimant. Sanctiunea este insotita de
sciderea notei la purtare. Documentul referitor la suspendarea elevului este inmanat elevului sau
parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnétura, sau, in situatia Tn
care acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd sau e-mail, cu confirmare de primire in
terimen de 5 zile lucratoare.

g) exmatricularca cu drept de reinscriere in anul secolar urmitor in acecasi unitate de
nvitimint, conform legii;

Se aplicd elevilor din invafamantul gimnazial, liceal si postliceal pentru comiterea unor abateri
deosebit de grave, care au pus in pericol siguranga elevilor sau a personalului din scoala.

Abaterea cste cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei. a faptelor de



coruptie si discriminarii in mediul scolar i promovarea interculturalitaii, constituitd la nivelul
unititilor de invagimant preuniversitar de stat, in baza hotéréril consiliului de administraic,
conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare sl functionare a unitatilor de
invagamant preuniversitar (ROFUIP), care propune i sanctiunea. Sancfiunea, tnsotitd de sciderea
notei la purtare, este aprobatd de consiliul profesoral si aplicata de profesorul diriginte si
directorul unitatii de invagamant. In cazul contestdrii sanctiunii, aceasta este solutionatd de
consiliul de administratic al unitatii de invi{imant. Sanctiunca se consemneaza in catalogul clasei
si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sancfiunii este consemnat in registrul de
procese-verbale al consiliului profesoral si al consiliului de administratie al unitaii de
fnvagamant. Documentul referitor la exmatricularea elevului este inméanat de citre directorul
unitatii de fnvitimant elevului sau parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori,
personal, sub semnaturd, sau, in situafia in care acest fucru nu este posibil, este trimis prin posta
sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucrdtoare. Elevii reinscrisi au dreptul
de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor didactice pentru a fi reintegrati in
colectivul clasei si In activitatile de predare-invatare-evaluare.

h) exmatricularca cu drept de reinscriere in anul scolar urmitor in alti unitate de
inviifaimant, conform legii;

Se aplica elevilor din invagamantul gimnazial, liceal si postliceal care au fost exmatriculati pentru
comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus in pericol siguranfa elevilor sau a
personalului din scoald si care, in urma evaludrii realizate de consilierul scolar dupi perioada de
exmatriculare, dovedesc incapacitatea de a se reintegra in acelasi colectiv de elevi sau de cadre
didactice. Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea §i combaterea violenfei, a
faptelor de coruptie si discriminarii in mediul gcolar si promovarea interculturalitagii, constituitd
la nivelul unititilor de fnva{dmant preuniversitar de stat, in baza hotdrarii consiliului de
administratic, conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si funciionare a
unitagilor de invagimant preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea. Sanctiunca,
insotitd de sciderea notei la purtare, este aprobata de consiliul profesoral si aplicata de profesorul
diriginte, directorul unitatii de invatdmant si inspectoratul scolar. In cazul contestarii sanctiunii,
aceasta este solutionata de consiliul de administratie al unita(ii de invagamant. Sanctiunea se
consemneazi in catalogul clasei gi in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii este
consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral si al consiliului de
administratie al unitatii de Invalamant, Documentul referitor la exmatricularea elevului este
inmanat de catre directorul unitatii de invatamant clevului sau parintelui/reprezentantului legal.
pentru elevii minori. personal, sub semnatura. sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil,

este trimis prin posta. cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucrittoare, Elevii reinserisi au
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dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor didactice pentru a fi reintegrati
in colectivul clasei si in activititile de predare-invatare-evaluare. Elevii exmatriculati din
unitafile de invafdmant din sistemul de aparare, ordine publicd si sccuritate nationald pentru
motive imputabile se pot transfera in anul scolar urmitor, Intr-o altd unitate de invdtdmant, cu
respectarea prevederilor prezentului statut, ale regulamentului de organizare si functionare al
unitétilor de invatimént preuniversitar si ale regulamentelor specifice.

(2) Toate sancfiunile aplicate elevilor sunt comunicate, in scris, parintilor/reprezentantului
legal.

(3) Daca elevul céiruia i s-a aplicat o sanctiune menfionatd la art. 1., literele a. — d. d dovada
de un comportament ireprogabil pe o perioada de cel putin 8 séptdmani de scoald pand la incheierea
semestrului/anului scolar, prevederea privind scdderea notei la purtare, asociatd sanctiunii, se
poate anula. Anularea sciderii notei la purtare se aprobi de citre entitatea care a aplicat
sanctiunea.

(4) La fiecare 20 absente nejustificate din totalul orelor de studiu sau la 10% absente nejustificate

din numérul de ore la o disciplin, va fi scazuti nota la purtare cu cite Ipunct.

(5) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitiii de invatamant
sunt obligati si acopere, in conformitate cu prevederile art.28 , alin.(1) din Staruud elevilui aprobat prin
Ordinul nr. 4742/10.08.2016, toate cheltuiclile ocazionate de lucririle necesare reparatiilor sau, dupa
caz, s restituie bunurile sau sa suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate
sau sustrase.

(6)In cazul distrugerii/deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati
inlocutesc  manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si
tipului de manual deteriorat. in caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective.
Ei nu pot fi sanctionati cu scdderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor
scolare.

(7) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor se adreseaza in scris, de catre elev sau
dupa caz de catre parintele/tutorele/reprezentantul legal al elevului, Consiliului de Administratie al
scolil, in termen de 5 zle lucrdtoare de la aplicarea sanctiunii. Ea se solufioneazi in termen de
30 de zile de la depunerea acesteia la secretariat. Hotérdrea Consiliului de Administratie este
definitiva.

(8) Sanctiunile se aplicd conform procedurii aprobate in Consiliul de Aministratie al unitétii de

invatamant,



ABATERI

PRIMA DATA

LA REPETAREA ABATERILOR

Intarziere la ora

Avertisment verbal

Absenfa in catalog nemotivatad

Absenta nemotivata de

la ore

Avertisment verbal

Scaderea notei ta purtare cu 1 punct

pentru 20 absente nemotivate

Copiat la test de

evaluare

Nota 1 cu dovezile aferente

Scaderea notei la purtare

Tinutéd vestimentara

nepotrivita

Avertisment verbal

Informarea urgenta a parintilor

La 3 abateri, scidderea notei la purtare

cu 1 punct.

Deranjarea orelor de

curs

Avertisment verbal

Discutii cu elevul

Dicugie invatator/profesor
diriginte/parinti/consilier scolar

Scaderea notei la purtare

Refuzul de a respecta
personalul didactic,
auxiliar si nedidactic al

scolil

Discutie cu elevul / périnte

Scaderea notei la purtare in Consiliul
profesoral la propunerea Consiliului

clasel

Distrugerea bunurilor

Obligatia de a acoperi cheltuielile
ocazionate de lucrdrile necesare
reparaliilor, de a restitui bunurile
sau de a suporta cheltuielile pentru
inlocuirea bunurilor deteriorate sau|

sustrase

Obligatia de a acoperi cheltuielile

ocazionate de lucrarile neccsare
reparafiilor, de a restitui bunurile sau de
a suporta cheltuielile pentru inlocuirea

bunurilor deteriorate sau sustrase

Implicarea in conflicte

verbale, fizice

Discutie cu elevul, parintii

Consiliere

Consiliere
Anuntarea Politiei
Sciderea notei la purtare in Consiliul

profesoral la propunerea Consiliului

Conflicte grave

Discutie cu elevul, parintii

Consiliere

Consiliere
Anuntarea Politiei
Scaderea notei la purtare in Consiliul

profesoral ta propunerea Consiliului
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Utilizarea telefonului | Discutie cu elevul, parintii Preluarea echipamentului de citre
mobil pe perioada personalul unitatii de invaiamant in
desfasurarii vederea predarii catre parinte/tutori
cursurilor/refuzul legali;
depozitarii in spatiul Aplicarea sanctiunilor conform art.
amenajat 106 din LIP nr, 198/2023

CAPITOLUL XIX - BENEFICIARII SECUNDARI Al EDUCATIEI

Art. 136. Pirintii au calitate de beneficiari secundari ai educatiei si de parteneri educationali ai scolii.
in aceasti dubla calitate, pirintii au urmitoarecle drepturi;

a) au dreptul si fie informati periodic referitor la situatia scolard si comportamentul propuiilor copii;

b) au dreptul sa dobéindeasca informatii referitoare numai la situatia propriilor copii;

¢} au dreptul de acces in incinta scolii in concordantd cu procedura de acces in urmatoarele cazuri:

- au fost solicitati sau programati pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul scolii;

- desfésoard activitati in comun cu cadrele didactice:

- depun o cerere/alt document la secretariatul scolii;

- participd la Tntdlnirea lunard cu dirigintele clasei/profesorul pentru invatimant primar.

d) au dreptul sé sc constituie in asociatii cu personalitate juridici, conform legislatiei in vigoare, care

s¢ organizeazd si functioncaza dupa statut propriu.

e) au dreptul si solicite rezolvarea unor stari conflictuale in care sunt implicai propriii copii, prin

discutii amiabile cu partile implicate. In situatia in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea

conflictului, parintele/reprezentantul legal poate solicita in scris conducerii unititii rezolvarca

situatiei.

f) Tn cazul in care parintele/reprezentantul legal considera ci starea conflictuald nu a fost rezolvati la

nivelul scolii, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, Inspectoratului scolar pentru a media si

rezolva starea conflictului.

Parintii au urmatoarele Indatoriri:

a) au obligatia de a asigura frecven{a scolard a elevului in invatimantul obligatoriu si de a lua masuri

pentru scolarizarea elevului, pana la finalizarea studiilor;

b} au obligatia ca. cel pufin o datd pe lund, si ia legatura cu profesorul pentru fnvatimantul

primar/dirigintele pentru a cunoaste evolutia elevului;

¢) paringii/tutorii legali raspund pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzale de elev:

d) este interzis parintilor si agreseze fizic, psihic sau verbal elevii si personalul scolii;

e) cste interzis parintilor sa deranjeze orele de curs:
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f) parintele sau reprezentantul legal al prescolarului sau al elevului din tnvatamantul primar are
obligatia sa il insoteascd pana la intrarca in unitatea de Invatamant, iar la terminarea activitailor
educative/orelor de curs sa il preia. In cazul in care parintele sau reprezentantul legal nu poate sa
desfasoare o astfel de activitate, imputerniceste o altd persoana, formulénd o cerere scris.

g) parintele sau reprezentantul legal al prescolarului sau al elevului din invatamantul obligatoriu are
obligatia de a-| sustine pe acesta in activitatea de invatare desfasuratd, inclusiv in activitatea dc
invatare realizata prin intermediul tehnologiei si al internetului, si de a colabora cu personalul unitétii
de  Invalmant pentru  desfisurarca In  condifii optime a  acestel activitti.
h) accesul oricaror persoane striine (parinti, alfi insotitori etc) este interzisd in afara cazurilor
exceptionale, unde este necesari aprobarea conducerii unitatii de tnvatimant.

Art. 137. - La nivelul fiecarei grupe/clase functioneazd un comitet al périnfilor, compus din
presedinte si doi membri, alesi de adunarea generald a parintilor elevilor clasei.

(1) Comitetul de parinti al clasei se alege, prin majoritatea simpla a voturilor, in fiecare an
scolar, in  adunarea  generaldi a  périntilor  elevilor  clasel.  convocald de
prof.inv.prescolar/primar/profesorul diriginte, care prezideaza sedinta.

(2) Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de périnii al clasei are loc in
primele 15 zile calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar. Se aleg prin vot un presedinte
si doi membri.

(3) In prima sedinta dupa alegere, membrii comitetului decid responsabilitatile fiecaruia, pe
care le comunica profesorului pentru invatamantul prescolar/primar/ profesorului diriginte.

(4) Comitetul de parinti pe grupi/clasd reprezinté interesele paringilor sau ale reprezentantilor
legali ai copiilor/elevilor clasei in adunarea generald a périntilor sau reprezentantilor legali, in
Consiliul profesoral, in Consiliul clasei si in relatiile cu echipa manageriala.

Art. 138. Comitetul de parinti al grupei/clasei are urmatoarele atributii:

a) pune in practic deciziile luate de catre adunarea generald a parintilor elevilor clasei.

Deciziile se iau cu majoritatea simpld a voturilor péarintilor sau reprezentantilor legali;
b) susine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe i activitdli educative extrascolare la
nivelul grupei/clasei si al unitétii de invatamant;

¢) sustine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire si combatere a violentei, de asigurare
a sigurantei si sccurititii, de combatere a discriminarii §i de reducere a absenteismului in mediul
scolar;

f) sustine organizarca si desfisurarea de activitafi de consiliere §i orientare socio-profesionale;
g) se implica In asigurarea securitatii copiilor/elevilor in cadrul activitatilor educative, extrascolare si
extracurriculare;

Presedintele comitetului de parinti pe grupd/clasa reprezintd interesele parintilor sau ale
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reprezentantilor legali in relatiile cu Consiliul reprezentativ al parintilor si, prin acesta, in relatie cu
conducerea unitafii de invatamant si alte foruri, organisme si organizaii.
Art. 139. In cadrul scolii se constituie Consiliul reprezentativ al parin{ilor. Presedintii comitetelor de
parinti ai fiecarei clase alcétuiesc Consiliul reprezentativ al parinfilor. Acesta isi desfasoard activitatea
in conformitate cu propriul statut de Infiintare, organizare si functionare.

Consiliul reprezentativ al parinfilor desemneaza reprezentantii parinilor in Consiliul de
administratie al colii, in Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC), potrivit legislafiei
in vigoare,

Art. 140. Consiliul reprezentativ al paringilor are urmatoarele atributii:

a) propune unitdtilor de invafamant discipline si domenii care si se studieze prin currictlumul la
decizia scolii, inclusiv din oferta nationala;

b} sprijina parteneriatele educationale intre unitatile de invatamant si institutiile/organizatiile cu rol
educativ din comunitatea locali;

¢) sustine unitatile de invdtamant in derularea programelor de prevenire si de combatere a
absenteismului si a violentei in mediul scolar;

d) promoveaza imaginea unitétii de invitimént in comunitatea locala;

€) sustine unitatea de Invifimant in organizarea si desfdsurarea tuturor activitatilor;
£) sustine conduccrea unitatii de fnvatimant in organizarea si in desfisurarea consultatiilor cu parintii
sau reprezentanfii legali, pe teme educationale;

g) colaboreazi cu institutiile publice de asistenta sociald/educationala specializatd, directia generald
de asistenta sociala si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelara sau cu organizatiile
nonguvernamentale cu atributii in acest sens, In vederea solutionarii situatiei elevilor care au nevoie
de ocrotire:
h) sustine unitatea de invatamant in activitatea de consiliere si orientare socio-profesionala:

1) se implicd direct in derularea activititilor din cadrul partencriatelor ce se deruleazi in unitatea de
invatamant, la solicitarea cadrelor didactice;

i) sprijind conducerea unitdfii de invatimant in asigurarea sAndtafii si securitatii elevilor
j) sus{ine conducerea unitatii de invafdmant in organizarea si desfasurarea programului ~Scoald dupa

scoala®,

CAPITOLUL XX - DISPOZITII FINALE

Art.141. Prezentul Regulament de ordine interioard a fost aprobat prin hotardrca Consiliului

de Administratie al Scolii Gimnaziale Nr. 4 Rm. Valcea. nr. din . dupa

consultarea Consiliului profesoral, a Consiliului scolar al elevilor. a Consiliului reprezentativ al
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paringilor si intrd in vigoare din data de 02.10.2024.

(2) Scoala Gimnaziala Nr. 4 Rm. Vilcea aduce la cunostinia fiecdrui angajat prevederile
prezentului regutament si face dovada indeplinirii acestei obligatii. Regulamentul este publicat pe
site-ul unitatii de invatamant si comunicat autorititilor prevazute la art. 63, alin. (1) din Legea
invifamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si completirile ulterioare.

(3) Regulamentul de ordine interioard isi produce efectele fatd de salariat de la momentul
ludrii la cunostinia a acestuia,

(4) Regulamentu! de ordine interioari poate fi modificat si completat in cazul in care contine
dispozifii contrare normelor legale in vigoare sau daca necesititile interne ale unitéii o cer. Orice
modificare ce intervine in continutul regulamentului de ordine interioaré este supusé procedurilor de
informare previzute la alin. (2).

(5) Prevederile prezentului Regulament de ordine interioard se completeazd cu proceduri,
dispozitii, regulamente ulterioare, dupd caz, care vor face parte integranta din acesta.

(6) Prezentul regulament se pune la dispozifia permanentd a personalului din Seoala
Gimnaziala Nr. 4 Rm. Vélcea.

Art. 142. Orice persoand interesati poate sesiza conducerea $colii Gimnaziale Nr. 4 Rm.
Vilcea, cu privire la dispozitiile regulamentului de ordine interioard, in masura in care face dovada

incalcarii unui drept al sau.
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Anexa 1 — Formulare GDPR

Formular de Informare si Obtinere consimtimént privind prelucrarca datelor personale ale
cadrelor didactice, personalului auxiliar si nedidactic

Stimati angajati,

Pentru Scoala Gimnaziald Nr. 4 Rm. Valcea, proteciia datelor personale, este foarte
importantd. Datele sunt colectate si prelucrate pentru a ne putea desfagura activitatea educationala
si pentru a v oferi cea mai buna experientd In relatia cu Scoala Gimnazialda Nr. 4, mun. Rm.
Vilcea.

Operatorul de date este Scoala Gimnaziala Nr. 4.mun. Rm. Vélcea, cu sediul in mun. Rdmnicu
Véalcea, Str. Calea lui Traian, nr. 97, judetul Vilcea, tel.: 0350416709, email:
scoalad_scoalad@yahoo.conm; date de contact ale responsabilului cu protectia datelor: Dascilete —
Burtea Maria — Roxana, tel. 0765917801.

1. Datele angajatilor

Colectam si prelucram urmatoarele date ale angajatilor; nume, prenume; semnitura; detalii de

contact - numar de telefon personal, adresa de email, adresa de domiciliv/resedinté; serie si numar C1/BI,
CNP, in scopul incheierii si deruldrii contractului individual de munci dintre Scoala Gimnaziala Nr. 4, mun,
Rm. Vilcea si dumneavoastrd. Temeiul fiind necesitatea prelucrarii pentru executarea unui contract la care
sunteti parte,

Mentionam ci aceste date se transmit ciitre urmitoarele entititi: [S] Vélcea, PRIMARIA

MUNICIPIULUI RAMNICU VALCEA, MINISTERUL EDUCATIEI acolo unde este cazul

si cAnd sunt solicitate, intrucat sunt institutii abilitate si exista protocoale de colaborare.

Pastram datele astfel colectate cit timp contractul de angajare este in derulare, iar in cazul actelor

contabile, pentru o perioada de 50 de ani.

Vi informdm cid avefl urmétoarele drepturi in legéturd cu datele dvs., in conditiile legale
aplicabile (Regulamentul 679/2016, legislatia nationald primara $1 secundari): dreptul de a solicita
accesul la date, rectificarea sau stergerea acestora sau restricfionarea prelucrarii, dreptul de a va
opune prelucrarii. precum $i dreptul la portabilitatea datelor. Puteti exercita aceste drepturi prin
transmiterea unci cereri la datele de contact mentionate 1n partea introductiva.

De asemenea, aveli dreptul de a depune o plingere in faja autoritatii de supraveghere -

https://www.dataprotection.ro/.

Colectam si prelucram urmatoarele date ale angajatului: Adresa de email; cont de utilizare

resurse online de invatare - dedicate sau adaptate; date de conexiune asociate (de pilda, este posibil
si se stocheze adresele IP), pentru situatia in care dispozitivele si conturile dvs. de utilizator sunt
folosite pentru derularea de cursuri online, efectuarea si transmiterea de teme si proiecte online etc.
in scopul asigurarii accesului la resursele si activitdtile scolare online,

Precizam ca in cazul in care refuzati prelucrarca acestor date cu caracter personal, accesorii
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derularii scolii online, consecinta este ca ne vom afla in imposibilitatea de a asigura la activitdli
educationale online.

Va informam ca aveti dreptul de a vi retrage consimgamantul oricand, prin transmiterea unei
cereri la datele de contact mentionate in partea introductiva. Prelucririle de date de pana in acel
moment rdman valabile, iar, dupad retragerea consim{imantului, vom inceta prelucrarea, cu
consecinta pentru viitor ci ne vom afla in imposibilitatea de a asigura participarea elevului al cérui
reprezentant legal sunteti la activitdti educationale online.

Mentiondm ca aceste date se transmit citre furnizorii de servicii IT, pentru asigurarea derularii
activitafilor online.

Pastram datele astfel colectate ¢At timp este nevoie pentru asigurarea accesului la activitdtile
educationale online organizate de citre si/sau sub girul Scoala Gimnaziala Nr. 4, mun. Rm. Valcea.
Vi informam cd. in plus fatd de dreptul de a va retrage consimaméntul, aveti urmatoarele drepturi
in legaturd cu datele dvs., in conditiile legale aplicabile (Regulamentul 679/2016, legislatia
nationald primard si secundard): dreptul de a solicita accesul la date, rectificarea sau stergerea
acestora sau restrictionarea prelucrarii, dreptul de a vA opune prelucrdrii, precum si dreptul la
portabilitatea datelor. Puteti exercita aceste drepturi prin transmiterea unei cereri la datele de
contact mentionate in partea introductiva.

De asemenea, aveti dreptul de a depune o plangere in fata autoritd{ii de supraveghere -

https://www .dataprotection.ro/.

Colectdm si prelucrim urmétoarele date_ale angajatului: imagini preluate prin sistemul de

supraveghere video al scolii in scopul asigurdrii sigurantei elevilor, a personalului §i a bazei materiale a scolii,
temeiul fiind interesul nostru legitim pentru mentinerea unui grad adecvat de securitate, care nu poate fi
realizat In modalitati alternative la fel de eficiente.

.

Mentionam ca aceste date se pot transmite ciitre autorititile de asigurare a ordinii si

respectirii legii in cazul In care este necesar pentru investigarea unor incidente

Pastram datele astfel colectate timp_de maxim 30 de zile, cu excecptia situajiei unor

incidente, cind vor putea fi pastrate pe o duratd mai lungé, conform legii.

Vi informam cd aveti urmétoarele drepturi in legatura cu datele dvs., in conditiile legale
aplicabile (Regulamentul 679/2016, legislatia nationald primaré si secundara): dreptul de a solicita
accesul la date. rectificarea sau stergerea acestora sau restrictionarea prelucrarii, dreptul de a va
opune prelucririi, precum si dreptul la portabilitatea datelor. Puteti exercita aceste drepturi prin
{ransmiterea unci cereri la datele de contact mentionate in partea introductiva.

De asemenea, aveti dreptul de a depune o plangere in fata autoritafii de supraveghere -

https://www.dataprotection.ro/.

Declar ¢i am luat cunostintii de prezenta Informare cu privire la prelucrarea datelor
( F

personale ce Timi apartin.



