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VARIANTA1
BAREM DE CORECTARE - SUBIECTE PROBA SCRISA
PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE INGRIJITOR

1. Ordinea operatiilor pentru indepartarea prafului sunt:
a) Spalare propriu-zisa, clatire, dezinfectare, uscare;
b) Umezire, spalare, clatire pentru indepartarea murdariei, dezinfectie, uscare;
c) Umezire, spalare propriu-zisa, clatire pentru indepartarea murdariei, dezinfectie, catire
pentru indepartarea dezzinfectantului, uscare.
5 puncte
2. Dezinfectia se face prin mijloace:
a) Chimice;
b) Fizice si chimice;
c) Biologice.
5 puncte
3. Curitenia permanenti se face:
a) LaTnceputul programului de lucru;
b) La sfarsitul programului de lucru;
c) La sfarsitul programului de lucru sau de mai multe ori pe zi.
5 puncte
4. Ustensilele pentru curatenie trebuie si fie:
a) Insuficiente;
b) Curate si dezinfectate;
c) Curate, dezinfectate si depozitate intr-un loc anume.
5 puncte
5. Solutiile de spalare trebuie:
a) Saumecteze si sa inmoaie;
b) Sa dizolve impuritatile solubile;
c) Sa favorizeze indepartarea impuritatilor.
5 puncte
6. Personalul care face curitenie trebuie:
a) Sa fie calificat si sa poarte echipament de protectie;
b) Sa respecte regulile de igiena;
c) Sa fie calificat, sd poarte echipament de protectie, sa faca dovada examenului medical
periodic, sarespecte regulile de igiena.

5 puncte
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7. Folosirea echipamentului de protectie se foloseste:

a) Ocazional, cu specificul operatiunii ce urmeaza a fi executata;
b) Ori de cite ori se lucreaza in mediul pentru care este destinat;
¢) Numai de posesorul lui.

5 puncte
8. Evacuarea rezidurilor solide din unitate se face:
a) Zilnic;
b) De cateva ori pe zi, daci este nevoie;
c) O data pe saptamana, din locul special amenajat.
5 puncte

9. Rispunderea juridici pentru incalcarea prevederilor de Securitate si sinitate in
munca poate fi:
a) Penald, administrativa, disciplinara, civila,
b) Civila, penala, patrimoniald, contraventionala;
c) Disciplinara, materiala, contraventionala, penala.
5 puncte

10. Refuzul nejustificat de a indeplini o sarcina de serviciu legala poate constitui:
a) Abatere disciplinard;
b) Concediu de odihna;
c) Drept al salariatului in orice situatie.
5 puncte
11. Enumerati cinci obligatii ale lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
conform art. 22-23, Capitolul 1V din Legea nr. 319/2006.

30 puncte ( 6puncte *5)
Art. 22. -

Fiecare lucrator trebuie sa is1 desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea
sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sd nu expuna la pericol
de accidentare sau Tmbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Art. 23. -

(1) In mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor previzute la art. 22, lucritorii au
urmatoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa 1l
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sdnatatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

e) sa aduca la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;
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f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a
face posibild realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de cdtre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru
a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

vvvvv

munca si masurile de aplicare a acestora;

1) sd dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

12. SITUATIE PRACTICA : Un fingrijitor refuzi si efectueze curiitenia in sectorul
repartizat, motivind ca doreste sa lucreze intr-un alt sector. Cum se stabileste sectorul
de lucru si cui trebuie sa se adreseze ingrijitorul?

Administratorul de patrimoniu stabileste sectorul de lucru. Ingrijitorul poate solicita conducerii
unitatii analizarea situatiei, dar trebuie sa respecte repartizarea legal stabilita si atributiile din fisa
postului.

10 puncte
ROFUIP 5726/2024 — TITLUL IV, Capitolul 11l - Personalul administrativ
Art. 49. -

(1) Activitatea personalului administrativ este coordonatd, de reguld, de administratorul de
patrimoniu.

(2) Programul personalului administrativ se stabileste de catre administratorul de patrimoniu
potrivit nevoilor unitatii de invatdmant si se aproba de catre directorul/directorul adjunct al unitatii
de invatamant.

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In
functie de nevoile unitétii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea
acestor sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat cele
necesare unitatii de invatamant.

(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoana din cadrul compartimentului
administrativ, desemnata de catre director, verifica periodic, in limita competentelor, elementele
bazei materiale a unitdtii de Invatdmant, in vederea asigurdrii securitatii beneficiarilor
primari/personalului din unitate.



