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Dezbatut si avizat in Consiliul profesoral din data de 02.10.2024

Aprobat in Consiliul de administratie din data de 02.10.2024

Director,

Nota: Tot personalul scolii (didactic, didactic auxiliar si nedidactic) are obligafia sd-si insuseasci si sa
respecte prevederile Legii Educagiei Nationale nr. 198/2023 si Regulamentului de organizare si
[unctionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, precum si ale prezentului Regulament Intern



TITLUL 1
Dispozitii generale

CAPITOLUL 1
Cadrul de reglementare

Art. 1. — (1) Regulamentul de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale Nr. 4 Ramnicu Valcea,
denumit in continuare regulament, reglementeaza organizarea si funcfionarea unitétii de invagimant, in
cadrul sistemului de invatamant din Romania, in conformitate cu prevederile legale In vigoare, si se aplica
in toate unitdtile de invatamant.

(2) Scoala Gimnaziala Nr. 4 Ramnicu Vélcea se organizeaza si functioneaza in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare, ale prezentului regulament, ale propriului regulament de organizare si functionare si
ale regulamentului intern.

Art, 2. — (1) in baza Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitdtilor de invitdmant
preuniversitar, a actelor normative si/sau administrative cu caracter normativ care reglementeaza
drepturile si obligatiile beneficiarilor primari si secundari ai educatiei si ale personalului din unitaile de
invatimant, precum si a contractelor colective de munci aplicabile, Scoala Gimnaziald Nr. 4 Rémnicu
Valcea elaboreaza propriul regulament de organizare si functionare.

(2) Regulamentul de organizare si functionare a unititii de Invitimant contine reglementdri cu caracter
general, in functie de tipul acesteia, precum si reglementiri specifice fiecirei unitdti de invétimant, in
conformitate cu prevederile legale 1n vigoare.

(3) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a unitétii de invifamant se elaboreaza de cétre
un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic. Din colectivul de lucru, numit prin hotérare a
consiliului de administratie, fac parte si reprezentanti ai organizatiilor sindicale, ai parintilor si ai elevilor,
desemnati de ciitre consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia parintilor, respectiv de consiliul scolar
al elevilor,

(4) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invataimant, precum si modificarile
ulterioare ale acestuia se supun spre dezbatere in consiliul reprezentativ al parintilor si asociatiei parintilor,
acolo unde exista, in consiliul scolar al elevilor si in consiliul profesoral, la care participd cu drept de vot
si personalul didactic auxiliar si nedidactic.

(5) Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatimant, precum si modificarile ulterioare
ale acestuia sc aprobd, prin hotérére, de citre consiliul de adminisiratie.

(6) Dupa aprobare, regulamentul de organizare si functionare a unitafii de invatdmaént se inregistreazd la
secretariatul unititii. Pentru aducerea la cunostinta personalului unitétii de invatamént, a parintilor si a
elevilor, regulamentul de organizare si funcfionare a unitétii de nvatimant se afigeaza pe site-ul unitéagii
de Invaiamant si prin orice altd forma.

(7Educatoarele/Invatatorii/Institutorii/Profesorii pentru Invataméntul prescolar/ primar/ profesorii
diriginti au obligatia de a prezenta,la inceputul fieciirui an scolar, elevilor si parintilor regulamentul de
organizare si functionare a unitatii de invagdmant.

(8) Regulamentul de organizare si functionare a unitaii de invitimant poate fi revizuit anual sau ori de
céte ori este nevoie.

(9) Respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a unitafii de invatamént este
obligatoric. Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invitdmant constituie
abatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

(10) Regulamentul de ordine interioard al unitatii de invatamant contine dispozitiile obligatorii previzute
la art. 65 alin(4) din Legea inviamantului preuniversitar nr.198/2023 si ccle prevézute la art.242 din



Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si in contractele
colective de munca aplicabile.

(11) Regulamentul de ordine interioard se aproba prin hotardre a consiliului de administratie, dupa
consultarea consiliului profesoral, a consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali, a
reprezentanfilor organizafiilor sindicale care au membri in unitatea de invatamant, afiliate la federatiile
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invafamant preuniversitar si se aduce la cunostinta
prin afisare pe site sau punerea la dispozitia autorititilor previzute la art.63 alin (1) din Legea
invatamantului preuniversitar nr.198/2023 cu modificarile si completarile ulterioare.

(12) Respectarea prevederilor regulamentului  de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale Nr. 4
Rémnicu Valcea de cétre personalul didactic, didactic auxiliar, nedidactic si elevi este obligatorie.
Nerespectarea regulamentului de organizare si funciionare a Scolii Gimnaziale Nr. 4 Ramnicu Valcea
constituic abatere disciplinara si se sanctioneazi conform prevederilor legale.

CAPITOLULII
Principii de organizare si functionare a invitimantului preuniversitar

Art. 3. -— (1) Unitéfile de invatamant se organizeazi si functioneazi pe baza principiilor stabilite in
conformitate cu Legea invatdméntului preuniversitar nr.198/2023 , cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Conducerea Scolii Gimnaziale Nr. 4 - Ramnicu Valcea isi fundamenteazi deciziile pe dialog si
consultare, promovand participarea parintilor la viata scolii, respectdnd dreptul la opinie al elevului si
asigurand transparenta deciziilor §i a rezultatelor, printr-o comunicare periodica, adecvata a acestora, in
conformitate cu Legea invatimantului preuniversitar nr.198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 4. — Scoala Gimnaziala Nr. 4 se organizeazi si functioneaza independent de orice ingeringe politice
sau religioase, in incinta acestora fiind interzise crearea §i functionarea oricaror formatiuni politice,
organizarea si desfagurarea activitatilor de naturd politica si prozelitism religios, precum si orice forma de
activitate care incalca normele de conduita morala si convietuire sociald, care pun in pericol sanitatea,
integritatea fizic# sau psihici a copiilor/elevilor sau a personalului din unitate.

TITLUL II
Organizarea unititii de invatimént

CAPITOLUL 1
Reteaua scolari

Art. 5. — Unitétile de Invaiimant autorizate si functioneze provizoriv/acreditate fac parte din refeaua
scolard nationald, care se constituie in conformitate cu prevederile legale.
Art. 6. — (1) In sistemul nafional de Invdgamant, unitatile de invatimant autorizate si functioneze

provizoriu/acreditate dobéindesc personalitate juridica, in conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoare.

(2) Unitatea de invagamént preuniversitar cu personalitate juridicd (PJ) are urmitoarele elemente
definitorii:

a) act de infiinjare — ordin de ministru/hotérére a autoritatilor administratiei publice locale sau judetene
(dupd caz)/hotérare judectoreasci/orice alt act emis in acest sens si care respectd prevederile legislatiei
in vigoare;

Scoala Gimmaziald Nr. 4, mun. Rm Vilcea functioneazdi in temeinl deciziei 1SJ Vilcea nr 1113/
22.10.2012.



b) dispune de patrimoniu, in proprietate publicé/privata sau prin administrare/comodat/inchiriere (sediu,
dotari corespunzitoare, adresi);

¢) cod de identitate fiscald (CIF);

d) cont in Trezoreria Statului/bancad — pentru unitéfile de Tnvagamént particular;

e) sigiliu cu stema Romadniei si cu denumirea actualizatd a Ministerului Educatiei, denumit in continuare
ministerul, §i cu denumirea exacti a unitifii de invatAmant corespunzatoare nivelului maxim de
invatdmant scolarizat;

f) domeniu web.

(3) Scoala Gimnaziala Nr. 4 fiind unitate de invatamant cu personalitate juridicd are conducere, personal
$i buget proprii, intocmeste situatiile financiare, dispunand, in limitele si conditiile previzute de legislatia
in vigoare, de autonomie institutionala gi decizionala.

(4) Scoala Gimnaziald Nr. 4 are in componenti Gradinita cu Program Normal nr, 11-Copécelu.

Art. 7. — In vederea cresterii calitatii educatiei si a optimizirii gestiondrii resurselor, unitafile de
invitimant si autorititile administratiei publice locale pot decide infiintarea consortiilor scolare, in
contormitate cu legislatia in vigoare.

Art. 8. — (1) Scoala Gimnaziala Nr. 4, mun. Rimnicu Vélcea scolarizeaza in invagamantul prescolar,
primar si gimnazial, cu prioritate, in limita planului de scolarizare aprobat, copiii/elevii care au domiciliul
in circumseriptia scolard a unitatii de invatimant. Inscrierea se face in urma unei solicitéri scrise din partea
parintelui sau a reprezentantului legal.

(2) Pirintele sau reprezentantul legal are dreptul de a solicita scolarizarea copilului la o altd unitate de
invitamant decét cea la care domiciliul séu este arondat. Inscrierea se face in urma unei solicitiri scrise
din partea parintelui, tutorelui sau reprezentantului legal si se aproba de cétre consiliul de administratie al
unitifii de invatdmant la care se solicitd inscrierea, in limita planului de scolarizare aprobat, dupd
asigurarea scolarizarii elevilor din circumscriptia scolard a unitatii de invatdmant respective. Prin exceptie,
inscrierea in clasa pregititoare se face conform metodologiei specifice, elaboratd de minister.

CAPITOLUL 1]
Organizarea programului scolar

Art. 9. — (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmétor.
(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacanielor i a sesiunilor de
evaludri, examene si concursuri nationale se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei.

(3) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, cursurile
scolare fata in fata pot fi suspendate pe o perioada determinatd, potrivit reglementarilor aplicabile.

{4) Suspendarea cursurilor cu prezentd fizica se poate face, dupi caz:

a) la nivel individual, la cererea parintelui, cu avizul §i recomandérile specifice ale medicului curant, in
cazul in care elevul suferd de boli care afecteaza capacitatea de oxigenare, boli respiratorii cronice severe,
boli cardiovasculare, obezitate severa, diabet zaharat tip 1, boli inflamatorii, boli imune/autoimune, boli
rare, boli ereditare de metabolism, tratament imunosupresiv, alte afectiuni cronice, afectiuni asociate cu
imunodepresie moderati sau severd cum ar fi: transplant, afectiuni oncologice in tratament imunosupresor,
imunodeficiente primare sau dobéndite, alte tipuri de tratamente imunosupresoare. in aceasta situatie
activitatea didacticd se va desfasura in sistem hibrid;

b) la nivelul unor formatiuni de studiu -— grupe/clase din cadrul unititii de invatdmant, precum si la
nivelu! unitatii de invatamant — la cererea directorului, in baza hotirarii consiliului de administratie al
unitatii, cu informarea inspectorului scolar general/al municipiului Bucuresti. respectiv cu aprobarca
inspectorului scolar general si informarea Ministerutui Educatiei;

¢) la nivelul grupurilor de unititi de inviitiméint din judetul Valcea— la cererea inspectorului scolar

general. cu aprobarca ministerului;



d) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei, ca urmare a hotirarii comitetului
Judetean/al municipiului Bucuresti pentru situatii de urgentd, respectiv Comitetului National pentru
Situatii de Urgenta (CJISU/CNSU), dupé caz.

(5) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica la nivel individual, conform alin, (4) lit. a) si lit.b), se
realizeaza cu avizul, motivat in scris, al consiliului de administrafie. Suspendarea cursurilor cu prezenta
fizicd Tn cazul elevelor gravide si a beneficiarilor primari périn(i, precum si revenirea acestora cu prezenti
fizicd In unitatea de Inv(amant se va realiza cu informarea [S].

(6) In situatiile prevazute la alin. (4), activitatea didactici se poate desfisura in format online sau

hibrid.

(7 In situafiile previizute la alin. (4) in care activitatea nu s-a putut desfisura in format online sau
hibrid, suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrald a programei scolare
prin modalita(i alternative stabilite de consiliul de administrafie al unitatii de fnvatamant,

este urmata de masuri privind parcurgerea integral a programei scolare prin modalitti alternative stabilite
de consiliul de administratic al unitatii de invaamant.

(8) in sttuafii excep{ionale, inclusiv pe perioada declaririi starii de urgenti/alerta, desfisurarea
activitdifilor in sistem online sau hibrid se realizeazi in conformitate cu prevederile Anexei nr, 1 la
prezentul regulamentul cadru , Metodologia-cadru de organizare si destdsurare a activitigilor in sistem
online sau hibrid.

(9} Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizici a beneficiarilor primari fn unitatile

de invatdmant preuniversitar se realizeazi cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art, 10, — (D) In perioada vacantelor, la GPN Copicelu se pot organiza activitdti educativ-recreative cu
copiii.

(2) Perioada din vacanta in care se organizeazi activitati educativ-recreative se aprobi de citre Consiliul
de administratie al unitifii de invatamant, in concordanfd cu programarea concediilor de odihni ale
salariatilor si se aduce la cunostinti parinfilor/reprezentantilor legali ai prescolarilor.

(3) In vederea participirii la activitaile educativ-recreative mentionate Ja alin, (1), périntii si unitatea de
invagagméant incheie pentru perioada respectivd contract educational conform anexei la prezentul
regulament.

Art. 11. — (1) Tn Scoala Gimnaziald Nr. 4 Ramnicu Vilcea, cursurile se pot organiza in forma de
invatamant cu frecventa.

(2) Forma de invatamént cu frecvent poate fi organizata in program de zi.

(3) Invatamantul primar functioneaza in programul de dimineatz.

(4) Cursurile pentru elevii din clasa pregititoare si din clasele 1 si a Il-a nu vor Incepe inainte de ora 8.00
sl nu se vor termina mai tarziu de ora 14.00.

(5) In invatamantul primar si gimnazial ora de curs este de 50 de minute, cu o pauzi de 10 minute dupa
fiecare ord i o pauzi de 20 de minute dupé cea de-a doua ord de curs. La clasa pregatitoare si la clasa |,
activitatile de predare-invatare/evaluare acoperd 30—35 de minute, restul de timp fiind destinat
activititilor liber alese, recreative.

(6) In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, pe o perioada
determinata, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificata, la propunerea motivati a directorului,
in baza hotararii consiliului de administratie al unitatii de invatdmant, cu informarea inspectoratului scolar.
Art. 12. — (1) Durata §i structura anului de studiu, alcituirea schemei orare, precum §i organizarea
procesului de invitdmant in cadrul programului A doua sansi” sunt reglementate prin metodologie
specifica, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(2) In urma analizei de nevoi intreprinse la nivelul unitatii de invatimant in functie de resursele existente
(umane, financiare i materiale), prin decizia consiliului de administratic al unitdtii de tnvagamant si, dupa
caz. cu avizul inspectoratului scolar. se pol organiza programe carc au drept scop cresterea calitatii



educatiei oferite tuturor beneficiarilor primari sau se pot intreprinde demersuri pentru dobandirea unui
statut special, precum:

a) Programul ,.Scoala dupd scoald”;

b) Programul de ,,invitare remediala”;

¢) Statutul de scoald verde;

d) Statutu! de scoala — pilot sau de aplicatie;

e) Programul ,,Zone de investitii prioritare in educatie”.

(3) Organizarea programelor si, respectiv, dobandirea statutului mentionat la alin. (2) se face in
conformitate cu reglementarile specifice, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(4) Accesul in spatiile si terenurile exterioare ale unitatii de invagamant se realizeaza numai in intervalul
de referinta, astfel cum a fost stabilit in C.A. Personalul de pazi permite accesul numai in baza prezentarii
si verificarii actelor de identitate ale solicitantilor. La accesul in spatiu persoanele vor fi trecute pe un tabel
nominal.

Personalul de paza permite accesul numai pentru practicarea acelor activitati sportive care au fost
planificate de citre C.A. al unitatii, in intervalul orar corespunzitordin cadrul intervalului de referinga si
in funcfie de specificul terenului de sport. Intervalul de referinta este stabilit avandu-se in vedere o
perioada de cel putin o ord de la terminarea activitatilor de invétdmant, in vederea asigurdrii curdteniei si
igienizarii terenului de sport. Intervalul de referinia se considerd incheiat la ora 17.

Intervalul de referinta poate incepe, cel mai devreme, la ora 9:00, indifcrent de perioada anului.
Participantii la activitatile specifice sportului sunt obligati sa delind si sa poarle pe toala perioada
activitatilor echipament specific sportului practicat. Nu se admite purtarea de incaltaminte sportivd cu
crampoane, indiferent de tipul suprafetei terenului.

Unitatea de invatdmant nu asigurd spatii de tip ,,vestiar” pentru schimbarea cchipamentului sau pentru alte
activitati specifice (dusuri, toalete interioare ctc).

Se interzice accesul in unitate al participantilor la activititile specifice sportului pentru toti si al
insotitorilor lor cu bauturi alcoolice, substante stupefiante sau echivalente, bauturi energizante, seminte,
tigari, arme de orice tip, substante/materiale inflamabile sau pirotehnice, precum si orice alte bunuri
stabilite prin hotirarea Consiliului de administratie al unitatii.

In cazul sportivilor minori, participarea la activitatile specifice sportului pentru tofi se face n baza
acordului scris din partea parintelui sau a reprezentantului legal, prin care isi asuma intreaga raspundere
pentru starea de siinatate a minorului.

Accesul este permis numai in functie de capacitatea spaiilor gi terenurilor sportive, penftru a evita
aglomeratia. Numarul maxim de utilizatori/sportivi pe suprafata spatiilor si terenurilor sportive, se face In
functie de programirile inregistrate, $i alocandu-se fiecarei persoane un spatiu de minim 7mp teren de
spott.

Planificarea aprobata prin hotarire a C.A. se face publica prin afisare la avizierul special amenajat in
exteriorul unitatii de invagimant, cu cel putin o luni inainte de derularea activitélilor.

Folosirea spatiilor si terenurilor de sport se face astfel incat sd nu se produca distrugeri ale suprafetelor
spatiilor si terenurilor ori ale echipamentelor si dotérilor specifice ale acestora (porti, plase, fileuri etc).
Personalul de pazi este imputernicit sd evacucze persoancle care desfagoard activititile specifice sportului
pentru toti atunci cand constatd ci acestea:

- nu piistreaza curdtenia in spatiile folosite;

- consumi bauturi sau substante interzise sau degin/utilizeaza bunuri sau substanle interzise prin
prezenta procedurd si prin legislatia in vigoare;

- nu respectd normele de conduitd civilizatd, inclusiv prin folosirea unui limbaj indecent:

- nu respectd regulile de folosire a spatiilor/tercnurilor sau au intrat prin alte focuri situate in afara
vonei de acces;

- produc deteriorari/distrugeri ale bunurilor existente:



- creeazd si intrefin stdri conflictuale;

- comit orice alte fapte care conduc la incilcarea prezentei proceduri si a normelor legale generale.
In situatii de alerte, de cutremur, incendiu, intemperii si altele asemenea, evacuarca spatiilor/terenurilor
este obligatorie.

In caz de accidentare sau de comitere a unor fapte care pot fi de natura infractiunilor sau contraventiilor,
personalul de pazd anun{a organcle specializate la telefonul de urgents 112",

CAPITOLUL III
Formatiunile de studiu

Art. 13. — (D) In Scoala Gimnaziald Nr. 4, mun. Rdmnicu Valcea, formatiunile de studiu cuprind grupe
si clase, si se constituie, la propunerea directorului, prin hotérdre a consiliului de administratie, conform
prevederilor legale.

(2) In situatii exceptionale. pe baza unei justificari corespunzitoare din partea consiliului de administratic
al unitétii de invatamént. Scoala Gimnaziald Nr. 4 Ramnicu Valeea poate organiza formatiuni de studiu
peste efectivul maxim. fn limita prevazutd de exceptia legald, cu aprobarea consiliului de administratic al
inspectoratului scolar, In vederea luarii deciziei, consiliul de administratie al unitatii de invitdmaént are
posibilitatea de a consulta si consiliul clasei.

(3) In unitatile de educatie timpurie se recomandd urmétoarea modalitate de organizare a efectivelor de
copii:

a) la nivel anteprescolar: grupa micd - copii de la 3 la 12 luni, grupa mijlocie - copii de la 13 la 24 de luni,
grupa mare - copii de la 25 la 36 de luni;

b) la nivel prescolar: grupa mica - copii de la 3 la 4 ani, grupa mijlocie - copii de la 4 la 5 ani, grupa mate
- copiide la 5 la 6 ani,

(4) In cazul in care numarul total al copiilor este sub minimul prevazut la art. 23, alin. (1) din

Legea invatdmantului preuniversitar nr.198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru fiecare
grupd de varstd sau, in cazul existentei fratilor de varste diferite, se pot constitui si grupe eterogene.

(5) In situatii exceptionale, unitatile de invafimant preuniversitar de stat pot solicita inspectoratelor
gcolare, in baza unei justificari a consiliului de administratie, suplimentarea sau, dupi caz, diminuarea cu
cel mult 2 beneficiari sub efectivul minim sau peste efectivul maxim previazut de Metodologia privind
depasirea efectivelor formatiunilor de anteprescolari, prescolari sau de elevi din unitatile de invatimant
preuniversitar de stat.

Ministerul stabileste, prin proceduri specifice, disciplinele de invagimant/modulele la care predarca se
face individual sau pe grupe de elevi.

(6) Consiliul de administratie poate decide constituirea de grupe pentru elevi din formatiuni de studiu
diferite care aleg sa studieze aceleasi discipline optionale, in conformitate cu prevederile statutului
elevului, cu incadrarea in numarul de norme aprobat.

(7) In vederea asigurdrii si respectdrii principiului desegregirii scolare si al combaterii oriciror forme de
discriminare asumat la nivelul sistemului national de invifimant, la inceputul nivelului de invatamant,
formatiunile de studiu se constituie prin distributia aleatorie a beneficiarilor primari, acolo unde exista
mai multe clase pe an de studiu, conform procedurii in vigoare, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.
Art. 14. — Invagiméntul special §i special integrat pentru prescolarii/elevii cu deficiente ugoare si
moderate sau grave/profunde/severe/asociate se organizeaza individual, pe grupe sau clase cu efective
stabilite prin lege, in functie de tipul si de gradul deficientei.

Art. 15, — (1) La inscrierea in invafamantul gimnazial se asigurd, de regula, continuitatea studiului
limbilor moderne. tindnd cont de oferta educationala a unitétii de invitamant,

(2) Conducerea unititii de Tnvatdmant constituie, de regula, formatiunile de studiu astfel incat elevii sa
studieze aceleasi limbi straine,



(3) In unitatile de invamant in care constituirea formatiunilor de studiu nu se poate face cu respectarea
prevederilor alin. (2), conducerile unititilor de invatimant asigurd in program un interval orar care sa
permita asocierea elevilor pentru studiul limbilor moderne.

(4) In situatii temeinic motivate, la solicitarea scrisa a parinilor, consiliul de administratic poate hotiri
ordinea studierii limbilor moderne sau schimbarea lor.

(5) in cazurile mentionate la alin. (4), conducerea unititii de invafamant, in interesul superior al elevului,
poate sa asigure un program de sprijin pentru elevii care nu au studiat limba moderna respectiva sau nu se
afld la acelasi nivel de studiu cu ceilalti elevi din clasd/grupd, cu incadrarea in bugetul unitatii de
invatamént.

TITLUL I
Managementul unititii de invatimant

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

Art. 16. — (1) Managementul unititilor de inva{amént cu personalitate juridicd este asigurat in
conformitate cu prevederile legale.

(2) Scoala Gimnaziali Nr. 4 -Ramnicu Vilcea, unitate de Invitamant cu personalitate juridic, este
condusi de consiliul de administratie, de director si de un director adjunct.

ectori adjuncti, unde este cazul.

3) in exercitarea atributiilor ce le revin, consiliile de administrafie $i directorii se consultd, dupa

caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar, personalul
administrativ, Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CILAC), Comisia pentru Formare si
Dezvoltare in Cariera Didacticd (CFDCD) si alte comisii constituite la nivelul unitétii de invatamant,
consiliul scolar al elevilor, consiliu! reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatia de
parinti, acolo unde exista, cu autorititile administratiei publice locale si organizatiile sindicale afiliate
federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva inva{dmant preuniversitar,
precum si cu reprezentantii operatorilor economici implicati in sustinerea invatdméntului profesional si
tehnic, inclusiv dual, respectiv a invatamantului tehnologic in sistem dual si/sau n desfasurarea instruirii
practice a elevilor.

ART. 17

(1) Consultanta si asistenta juridicii pentru unitatile de invatamant de stat se asigurd, la solicitarea

scrisd a directorului, de citre inspectoratele gcolare, prin consilierul juridic.

(2) Directorul unitatii de invagamant de stat are obligatia de a solicita consultania i asistenta

juridica de la ISJ/ISMB pentru toate procesele sau alte situatii/litigii in care este implicata unitatea de

invatamant.

CAPITOLUL II
Consiliul de administratie

Art. 18. — (1) Consiliul de administratie este organul organul deliberativ de conducere al unitégilor de
invdtamant preuniversitar de stat.

(2) Consiliul de administratic se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei-cadru de organizare
si functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatimént, aprobata prin ordin al ministrului
educatiei.

(3) Directorul Scolii Gimnaziale Nr. 4 Ramnicu Valcea. unitate de invafamant de stat. este pregedintele
consiliului de administratie si conduce sedintele acestuia. In sitvatia Tn carc tematica sedintei vizeaza si



activitatea directorului, sedinta este condusa de un alt membru al consiliului de administratie ales prin
votul membrilor,

(4) In situatia In care tematica sedintei vizeazi activitatea directorului sau eliberarea din functie a
directorului numit in urma concursului national, iar directorul este presedinte, de drept sau ales, sedinta
este condusa de un alt membru al consiliului de administratie ales prin votul membrilor.

(6) Incompatibilititile privind calitatea de membru al consiliului de administratie sunt cele

prevazute in Legea invatimantului preuniversitar nr, 198/2023, cu modificirile si completirile ulterioare
si In Metodologia-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din unitatile de
invatdmant preuniversitar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(7) Sedintele consiliului de administratie se pot desfisura fizic, on-line sau hibrid, conform

prevederilor Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din unitafile
de invaldmant preuniversitar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(8) Pentru asigurarea transparen{ei in procesul decizional, tematica de sedintd a Consiliului de
administrafie, precum si deciziile luate vor fi afisate la avizierul institutiei si/ sau pe adresa/ pagina web a
institutiei.

Art, 19. — (1) La sedinfele consiliului de administratie participd de drept, cu statut de observator,
reprezentantii federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivi invatimant
preuniversitar care au membyri in unitatea de Invafimant si ai asociatiei de parinti membre a federatiilor
parintilor/reprezentantilor legali cu activitate relevant la nivel national. In cazul unitatilor de invatimant
gimnazial, liceal sau profesional, dupd caz, participd cu statut de observator si presedintele consiliului
scolar al beneficiarilor primari.

(2) In unitatile de invagimant care organizeaza exclusiv invi{amant tehnologic, presedintele

consiliului scolar al beneficiarilor primari participa obligatoriu, cu statut de observator, Ia toate sedinele
consiliului de administratie.

(3) In functie de problematica abordata, la sedintele consiliului de administratic pot participa si

alte persoane/sunt invitati si alfi observatori, conform prevederilor Metodologiei-cadru de organizare si
functionare a consiliilor de administratie din unitdtile de invatimant preuniversitar, aprobata prin ordin al
ministrului educatiei.

(4) Presedintele consiliului de administratie convoaci observatorii la toate sedintele consiliului de
administratie.

(5) In consiliile de administragie ale unitigilor de invatamant preuniversitar de nivel liceal/

postliceal si profesional, dupi caz, cu exceptia unitétilor de invatgmant cu personalitate juridica care
organizeaza exclusiv invatimant tehnologic, din cota rezervata parintilor/reprezentantilor legali un loc
este repartizat, cu drept de vot, unui reprezentant al beneficiarilor primari care a Implinit vérsta de 18 ani.
(6) In consiliile de administratie ale unitétilor de invatdmant care scolarizeaza doar nivel postliceal

cota aferentd parinilor/reprezentantilor legali revine reprezentantilor beneficiaritor primari.

(7) Reprezentantii consiliului de administratie organizeaza, cel putin o datd pe an, intalniti

consultative cu reprezentantii parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari cu cerinte
educationale speciale, respectiv ale parintilor/reprezentantilor legali fiecarui grup etnic din care fac parte
beneficiarii primari.

(8) Consiliul de administratie, cu sprijinul autoritafilor publice locale, identificd si aprobd masurile
necesare pentru accesibilizarea mediului fizic, informational, comunicational si educational conform
nevoilor beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si personalului cu dizabilitati.

(9) Consiliul de administratie, cu sprijinul educatorilor/profesoriler pentru invatiméant primar/
dirigintilor, monitorizeazd nevoia de sprijin i solicitd CIRAE/CMBRAE si aloce profesori consilieri
scolari. profesori logopezi. profesori itineranti si de sprijin, respectiv mediatori scolari necesari, in functie
de nevoile unitatii de invatamant.



CAPITOLUL III
Directorul

Art. 20. — (1) Directorul exercitd conducerea executiv a unitétii de Invatamant de stat, n conformitate
cu legislatia In vigoare,

(2) Recrutarea pentru ocuparea functiilor de director din unititile de invitamant de stat se

realizeazi prin concurs national, organizat prin inspectoratele scolare, sub coordonarea Ministerului
Educatiei, potrivit metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(3) La concursul pentru ocupatea functiilor de director participa personalul didactic de predare

titular in invagdmantul preuniversitar.

(4} Directorul, dupi promovarea concursului, incheie contract de management educational cu

inspectorul scolar general al ISI/ISMB. Modetul contractului de management educational este aprobat
prin ordin al ministrului educatiei. Contractul de management educational poate fi modificat exclusiv prin
act aditional, cu acordul partilor semnatare.

(5) Contractul de management educational poate fi incheiat numai dupa prezentarea unei evaludri
medicale care atesta faptul ¢i persoana este aptd pentru functia vizata,

(6) Pentru asigurarea finantarii de bazi, a finanfarii complementare si a finan{drii suplimentare,

dupa promovarea concursului, directorul incheie contract de management administrativ-financiar cu
primarul unititii administrativ-teritoriale in a ciirei razA teritoriald se afla unitatea de invatdmant, respectiv
cu presedintele consiliului judetean, pentru unitégile de invataimant special si special integrat. Modelul
contractului de management administrativ-financiar este aprobat prin ordin al ministrului educatiei.
Contractul de management administrativ-financiar poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu
acordul partilor semnatare.

(7) Pe perivada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de

presedinte sau vicepresedinte in structurile de conducere ale partidelor politice, la nivel local, judetean/al
municipiului Bucuresti sau nafional, functia de primar, viceprimar, presedinte sau vicepresedinte de
consiliu judetean/al Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau orice functie de conducere in
organizatiile sindicale.

(8) Nu poate ocupa/exercita o funcfie de conducere la nivelul unitatilor de Tnvagimant

preuniversitar persoana care a fost condamnata penal definitiv pentru savérsirea cu intentie a unei
infractiuni contra vietii, integrititii corporale sau sanatitii, contra libertdfii persoanei, rele tratamente
aplicate minorului, hartuire, trafic de minori, proxenetism, infracfiuni contra libertafii i integritafii
sexuale, luare si dare de mitd, trafic de influen(d, fals si uz de fals, furt calificat, pentru care nu a intervenit
reabilitarea.

(9) in cazul unitatilor de invagamant cu predare integrald in limbile minoritatilor nationale, directorul are
obligatia cunoasterii limbii respective. In cazul unitagilor de Invitamant cu sectii de predare in limbile
minoritatilor nationale/studiul limbii minoritdtii nationale, unul dintre directori are obligatia cunoasterii
limbii respective. In aceste cazuri, numirea directorului se face cu consultarea organizatiei care reprezintd
minoritatea respectiva in Parlamentul Romaniei sau, daca minoritatea nu are reprezentare

parlamentard, cu consultarea Grupului parlamentar al minoritatilor nationale. Respectarea criteriilor de
competenti profesionald este obligatorie.

(10) In unitagile de invatamant cu predare in limbile minoritatilor nationale, in care exista si clase

cu predare in limba roména, unul dintre directori este un cadru didactic care nu aparfine minoritéfilor gi
care predd in limba roménd.

(11) Dircctorii unitagilor de invatdmant particular si confesional sunt numiti de conducerea

persoanei juridice fondatoare, cu respectarca criteriilor de competenfa. Actul de numire se aducc la
cunostinta ISJ/ISMB pe raza careia isi desf&goard activitatea unitatea respectiva,

(12) Directorul unitaii de invajamant de stat, numit in urma concursului national. poate fi cliberat



din functie:

a) la propunerea motivati a inspectorului scolar general al [S)/ISMB, cu avizul consiliului de
administratic al [SJ/ISMB;

b) la propunerea motivati a 2/3 dintre membrii consiliului de administragie al unitatii de

invatdmant, urmata de un raport de evaluare a activitatii directorului, realizat de citre o comisie constituiti
la nivelul [SJ/ISMB, decizia finala apartinind consiliului de administratie al inspectoratului scolar;

¢) la propunerea consiliului profesoral, cu votul secret a 2/3 dintre membri. In aceasta situatie, este
obligatorie realizarea unui audit de catre ISJ/ISMB, Rezultatele auditului se analizeazi in consiliul de
administratie al ISI/ISMB. In functie de hotarirea consiliului de administratie al ISJ/ISMB, inspectorul
scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului unitéii de invatamant;

d) pentru incdlcarea cu vinovatie a obligatiilor stabilite prin contractul de management, cu respectarea
procedurii de cercetare disciplinara prevazutd de Legea invatimantulul preuniversitar nr.198/2023, cu
modificérile si completarile ulterioare;

e} de cdtre consiliul de administratie al ISJ/ISMB la propunerea motivata a autoritatii publice locale care
anual evalueazi respectarea contractului si a planului de management administrativ-financiar; hotirarea
finala apartine 1SJ/ISMB.

(13) Directorul unitdfii de invafamant particular si confesional poate fi eliberat din functie, la propunerea
consiliului de administratie, cu votul a 2/3 din membrii sai, prin decizia persoanei juridice

fondatoare.

(14) In functiile de director rimase vacante in urma organizarii concursului sau in cazul vacantirii
functiei de director din unititile de invafimant preuniversitar de stat, conducerea interimara este asi gurata,
pana la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, de un cadru didactic titular,
numit prin detagare in interesul invaEmantului, prin decizia inspectorului scolar general, cu avizul
constliului de administratie al ISJ/ISMB si cu acordul scris al persoanei solicitate.

(15) Anterior solicitdrii avizului consiliului de administratie al 1S//ISMB, potrivit alin. (14),

inspectorul scolar general consultd consiliul profesoral al unititii de fnvdamant, de reguld pana la
incheierea cursurilor anului scolar, in perioada de activitate a cadrelor didactice.

(16) In cazul in care nu se poate asigura numirea prin detasare in interesul invitimantului, conducerea
interimard va fi asiguratd de un cadru didactic membru al consiliului de administratie din unitatea de
invatamant, cu acordul acestuia, caruia i se deleagi atributiile specifice functiei de conducere, pand la
organizarea concursului, dar nu mai mult de 60 de zile calendaristice si fard a depdsi sfarsitul anului scolar.
in aceastd ultima situafie, Tn baza avizului consiliului de administragie al ISJ/ISMB, inspectorul scolar
general emite decizie de delegare a atributiilor specifice functiei.

Art, 21. — (1) In exercitarea functiei de conducere executivd, directorul are urmitoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitafii de Invitamant si realizeazi conducerea executivi a acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educationali;

¢) réspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invatimant;

d} asigurd corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatamant cu cele stabilite la nivel national si local;
e) propune spre aprobare consiliului de administratie obiectivele unititii de invafamant preuniversitar
privind asigurarea calitafii si echitafii in educatie, prin raportare la cadrul general privind politicile
educationale, scopurile, obiectivele si standardele stabilite de Ministerul Educatiei. Indeplinirea
obiectivelor unitéiii de invagdmant privind asigurarea calitatii si echitafii in educatie reprezinti criteriu in
evaluarea manageriald realizatd de inspectorul scolar general al ISVISMB si este verificatd periodic de
ARACIP;

{} raspunde de implicarea unitatii de invatamant in programele Uniunii Europene in domeniul educatiei si
formarii profesionale. ca instrument de dezvoltare institutionald side crestere a calitatii educaliei furnizate
de unitatea de invatamant;



g) coordoneazi si notific administratorii patrimoniului in vederea obtinerii autorizaiilor §i avizelor legale
necesare functiondrii unititii de invatimant, conform atributiilor care le revin;

h) reprezinta unitatea de invatimant in cadrul consortiilor scolare constituite in parteneriat cu alte unitati
de invatamant de stat, particulare si confesionale si autoritiiti ale administratiei publice locale in

vederea asigurdrii calititii educatiei si a optimizarii gestionarii resurselor;

i) colaboreaza cu consiliul scolaral al elevilor, structurile asociative ale parintilor/reprezentangilor

legali si organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negocieie
colectivd invtdmant preuniversitar care au membrii in unitatea de Invatdmént, pentru identificarea celor
mai bune metode privind dezvoltarea sistemului educational;
j) asigura aplicarca si respectarea normelor de sinétate si de securitate In munca;

k) incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a beneficiarilor
primart,

) prezintd anual un raport asupra calitatii educatiei in unitatea de invatamant; raportul este prezentat in
fata consiliului de administratie, a consilinlui profesoral, in fafa consiliului reprezentativ al
parinilot/reprezentantilor legali si a conducerii asociatiei de parinti, acolo unde exista; raportul este adus
la cunostinta autoritafilor administratiei publice locale si a ISIVISMB si postat pe site-ul unitatii de
invatimant si prin orice altd forma de comunicare publicd existentd la nivelul unitétii scolare, in termen
de maximum 30 de zile de la data inceperii anutui scolar.

(2) Directorul are calitatea de ordonator de credite si are responsabilitatile prevézute de legislatia

in vigoare pentru aceasts calitate. In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmétoarele
atributii:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie bugetard;
b} rispunde de incadrarea in bugetu! aprobat al unitétii de invafamant;

¢) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de inva{amant.

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:

a) angajeazi personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

b) intocmeste, conform legii. fisele posturilor pentru personalul din subordine;

¢) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;

e) aplicd prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invitamantul
preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul de
administratie;

b) coordoneazi activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de Invatimant s1 0 propune spre
aprobare consiliului de administratie; prin exceptie, in unitdfile de invéfamant preuniversitar care
scolarizeazi elevi exclusiv in invatamant profesional si tehnic cu o pondere majoritara a invatamantului
dual, directorul aprobd curriculumul in dezvoltare locala cu obligativitatea consultarii, in prealabil, a
reprezentantilor operatorilor economici implicafi in instruirea practica si pregatirea de specialitate a
elevilor in calificarea respectiva;

¢) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori pentru
educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar, si raspunde de introducerea datelor in Sistemul
informatic integrat al invifimantului din Roménia (SITIR);

d) propunc consiliului de administratie. spre aprobare, regulamentul intern si regulamentul de organizare
si functionare a unitatii de invatdmant,

¢) stabileste componenta nominala a formatiunilor de studiw, in baza hotarérii consiliului de administratie:



f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal didactic
auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

g) numeste, dupd consultarea consiliului profesoral, in baza hotardrii consiliului de administratie,
profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare;

h) raspunde de implementarea programelor nationale initiate de Ministerul Educatiei si a

proiectelor europene din cadrul programelor UE in domeniul educafiei si formdrii profesionale si
coordoneazd activitatea echipelor de proiect din unitatea de invatimant;

1) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de rumire a cadrului didactic,

membru al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in situaiile in care acesta este
indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;

i) emite, in baza hotdrarii consiliului de administratie, decizia de numire a coordonatorilor

structurilor arondate, din rdndul cadrelor didactice - de reguld, titulare - care isi desfasoara activitatea in
structurtle respective;

k) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din cadrul
unitatii de inva{amant;

I) coordoneaza comisia de intocmire a orarului cursurilor unitafii de invagimant i il propune spre
aprobare consilivlui de administratie;

m) propune consiliului de administratie, spre aprobare, strategiile unitatii de invatimant pentru
implementarea si respectiv, pentru valorizarea activitdtilor din proiectele nationale initiate de Ministerul
Educatiei si din proiectele europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei si formérii
profesionale, precum si calendarul activitagilor educative al unitdtii de invagimant;

n) emite, in baza hotardrii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de
functionare ale cercurilor, asociatiilor stiinfifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale beneficiarilor
primari din unitatea de invatamant, precum si a programului activitdtilor remediale si a programului
Scoala dupd scoald” desfisurat la nivelul unitagii;

o) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare

& uturor activitatilor care se desfagoard in unitatea de invigamant si le supune spre aprobare consiliului
de administratie;

p) asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invi{dmant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare pe baza standardelor nationale
de evaluare;

q) controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului
instructiv-educativ, atat prin asistente la ore, astfel ca fiecare cadru didactic si fie asistat cel putin o data
intr-un an scolar, cét si prin evaluarea impactului participarii cadrelor didactice la mobilitati cu scop de
invatare si la diverse activitii educative extracurriculare si extrascolare;

r) monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului din unitate;

$) monitorizeazd activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in

colectivul unitatii de invitdmant;

t} consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele si intdrzierile personalului didactic si
administrativ de la programul de lucru;

u) isi asuma, alaturi de consiliul de administratie, raspunderea publicd pentru performantele unitatii

de invatdmant pe care o conduce;

v) numeste si controleaza personalul care raspunde de sigiliul unitatii de invigimant,

w) raspunde de arhivarea documentelor unititii de invatamant;

X} raspunde de primirea. intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea si casarea actelor de studii sia
documentelor scolare;

¥) supune. spre aprobare. consiliului de administratie, procedura de acces in unitatea de invadamant



al persoanelor din afara acesteia, inclusiv al reprezentaniilor mass-mediei, precum si procedura de acces
a parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari, 1n conditiile stabilite prin regulamentul de
organizare si functionare a unititii de invatdmént si regulamentul de ordine interioard a unitéii de
invatamant; procedura de acces in unitatea de invifdmant se afigeaza, la loc vizibil, la intrarca in unitatea
de Invitamant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control asupra unitdtilor de invagamant,
precum si persoanele care participa la procesul de monitorizare si evaluare a calitatii sisternului de
invatamant au acces neingradit in unitatea de inva{imant;

z) supune, spre aprobare, consiliului de administratie, procedura de sesizare a suspiciunilor si

faptelor de violentd la nivelul unitatii de fnvagimant precum si metoda de sesizare confidentiala a
suspiciunilor si cazurilor de violenta la nivelul unitatii de invatamant, in conditiile stabilite prin
regulamentul de ordine interioard a unititii de Invifimant; procedura si metoda de sesizare a suspiciunilor
si cazurilor de violenta se afiseazi, la loc vizibil, la intrarea in unitatea de invatamant;

aa) asigurd implementarea hotararilor consiliului de administrafie;

bb) propune spre aprobare consiliului de administrafie suspendarea cursurilor la nivelul unor

formatiuni de studiu - grupe/clase sau la nivelul unitatii de invatamant, in situatii obiective, cum ar fi
epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale;

cc) coordoneaza activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul

unitatii de invatamant si stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice, modalitatea de
valorificare a acestora;

dd) asigura implementarea sarcinilor legate de proiectele cu finantare nerambursabila in cadrul

carora unitatea de invatimant este aplicant/lider/coordonator sau partener, desemnand, prin decizii interne,
componenta echipelor de implementare;

ce) sprijind participarea cadrelor didactice la mobilitdti cu scop de invétare, desfasurate in cadrul
programelor UE de educatie si formare profesionald, prin asigurarea suplinirii pe perioada mobilitatii,
utilizand resurse financiare din finantarea complementard;

[f) sprijind participarea beneficiarilor primari la mobilitati cu scop de invétare, desfiasurate in

cadrul programelor UE de educatie si formare profesionald si asigurd recunoagterea rezultatelor invatarii
dobandite in timpul stagiului sau perioadei petrecute in stréindtate ca fiind echivalentd cu perioada de
prezentd la activitatile obisnuite ale unitéfii de invatamant; intreprinde masurile necesare pentru a motiva
absentele beneficiarilor primari care participa la astfel de mobilitdli si pentru a permite recuperarea
materiei pierdute, in conformitate cu legislatia in vigoare;

gg) coordoneazi managementul cazurilor de violentd asupra beneficiarilor primari si asupra
personalului la nivelul unitatii de invatimant;

hh) analizeazd nevoile de accesibilizare a mediului scolar si sesizeazi autoritétile administratiei

publice locale privind investitiile necesare asigurérii accesului i participérii beneficiarilor primari cu
dizabilitati la procesul educational;

ii) recruteaza, cu acordul consiliului de administratie i cu sprijinul CIRAE/CMBRAE, elevi de la
liceele pedagogice, clasele a XI-a si a XII-a, aflati In practic individuald sau comasatd si studenti de la
facultatile de psihologie acreditate, allati in practica, in vederea asistarii in timpul orelor de curs a
beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale (CES) si/sau dizabilitati,

ji) initiaza si coordoneaza colaborarea personalului unitatii de invatdmaént cu scolile speciale,

centrele scolare de educatie incluziva, institutiile de protectie sociald, furnizorii licentiati si acreditati din
domeniul serviciilor sociale si de sanatate, CJRAE/CMBRAE, institutiile de protectie sociald, furnizorii
licentiati si acreditati din domeniul serviciilor sociale si de sinatate, In vederea asigurdrii nevoilor
beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale integrati:

kk) initiaza si coordoneazi colaborarea personalului unitagii de invatamant cu organizatiile
neguvernamentale. in vederea asigurarii nevoilor educationale specifice beneficiarilor primari cu statut



social, economic sau cultural scizut, remigranti, refugiati, cu cerinfe educationale speciale, cu dizabilitati,
separafi temporar sau definitiv de périnti, din comunitifi de romi vulnerabile, implicati in migratie
sezonieré si alte categorii dezavantajate;

1) poate achizifiona, cu acordul consiliului de administratie, serviciile necesare indeplinitii

obligatiilor legale privind integrarea beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale in
invatdméintul de masé, costurile fiind acoperite din finantarea de baz.

(5) Directorul indeplineste alte atributii precizate explicit in fisa postului, stabilite de cétre consiliul

de administrafie, potrivit legii, §i orice alte atributii rezultAnd din prevederile legale in vigoare i
contractele colective de munca aplicabile.

(6) Pentru rcalizarca atributiilor sale, directorul se consulti cu reprezentantii organizatiilor

sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivi invaamént preuniversitar care au membri
in unitatea de Invayamant sau, dupd caz, cu reprezentaniii salariafilor din unitatea de invagamant, in
conformitate cu prevederile legale.

(7) Pentru perioada in care directorul nu isi poate exercita atributiile (concediu de odihna, delegatii

si altele asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile citre directorul adjunct sau,
In cazul in care nu existd functia de director adjunct, catre un alt cadru didactic titular, de reguld membru
al consiliului de administratie.

{8) Pentru situatiile excep{ionale (accident, boala si altele asemenea) in care directorul nu poate

delega atributiile, acesta emite la inceputul anului scolar decizia de delegare a atributiilor citre directorul
adjunct sau, n cazul in care nu exista functia de director adjunct, céitre un cadru didactic membru al
consiliului de administratie. Decizia va contine gi un supleant, cadru didactic titular. Neindeplinirea
acestor obligatii constituie abatere disciplinard si se sancfioneaza conform legii.

(9) In situatiile in care directorul are calitate procesuali in dosarele aflate pe rolul instantelor, in
contradictoriu cu unitatea la care exercitd functia, acesta isi deleaga atributiile specifice functiei de
conducere directorului adjunct/membrului consiliului de administratie, care asigurii reprezentarea
intereselor unitatii de invatdmant, precum si semnarea tuturor actelor de procedurd necesare, pand la
finalizarea definitivd a acestor dosare.

Art. 22, — [n exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu prevederile art. 21,
directorul emite decizii si note de serviciu,

Art. 23. — (1) Drepturile si obligatiile directorului unitéfii de invatamant sunt cele prevézute de legislatia
in vigoare, de prezentul regulament, regulamentul de organizare si functionare

a unitatii de invatamant, de regulamentul intern si de contractele colective de muncé aplicabile.

(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul scolar general,

(3) Rechemarea din concediul de odihna a directorilor din unitatile de invatdmant preuniversitar se face
in caz de fortd majord sau pentru interese urgente care impun prezenta acestora la locul de muncid, cu
respectarea obligatiilor legale de catre angajator, si se dispune prin decizie a inspectorului scolar general.

CAPITOLUL 1V
Directorul adjunct

Art. 24. — (1) In activitatea sa, directorul poate fi ajutat de unul, doi sau trei directori adjuncti.

(2) Se poate norma o functie de director adjunct pentru:

a) unitatile de invatdmant de nivel primar si/sau gimnazial care au peste 30 de formatiuni de studiu;

b) unitatile de invatamant primar si/sau gimnazial care au intre 20 si 30 de clase si indeplinesc una dintre
conditiile: au cel putin 10 clase inclusiv din invitimantul primar si/sau grupe din invagimantul
anteprescolar/prescolar sau au sectii cu predare in limbile minoritatilor intr-o unitate scolard cu predare in
limba roménd sau au sectii cu predare in limba romand Tatr-o unitate scolard cu predare intr-o limba a

minoritétilor;



¢} unitatile de Tnvifimant primar si/sau gimnazial care au intre 20 i 30 de clase si au internat si cantind,
(3) Se pot norma doud functii de director adjunct pentru unititile de invatamant de nivel gimnazial, liceal
sau postliceal care functioneaza cu peste 50 de formatiuni de studiu.

(4) Se pot norma trei functii de director adjunct pentru unititile de Invétamant de nivel gimnazial, liceal
sau postliceal care functioneaza cu peste 70 de formatiuni de studiu sau cu peste 70 de formatiuni de studiu
din invatamantul anteprescolar §i prescolar.

Art. 25. (1) Recrutarea pentru ocuparea functiilor de director adjunct din unitétile de Invatamant de stat se
realizeaza prin concurs national, organizat prin ISJ/ISMB, sub coordonarea Ministerului Educatiei,
potrivit metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(2) La concursul pentru ocuparea functiilor de director adjunct participa personalul didactic de

predare titular in invatiméantul preuniversitar,

(3) Directorul adjunct, dupa promovarea concursului, incheie contract de management educational

cu inspectorul scolar general al ISI/ISMB. Modelul contractului de management educational este aprobat
prin ordin al ministrului educatiei. Contractul de management educational poate fi modificat exclusiv prin
act aditional, cu acordul partilor semnatare.

(4) Contractul de management educational poate fi incheiat numai dupa prezentarea unei evaludri
medicale care atesta faptul cé persoana este aptd pentru functia vizata.

(5) Pe perioada exercitiirii mandatului, directorul adjunct nu poate detine, conform legii, functia

de presedinte sau vicepresedinte in structurile de conducere ale partidelor politice, la nivel local,
judetean/al municipiuiui Bucuresti sau national, functia de primar, viceprimar, presedinte sau
vicepresedinte de consiliu judetean/al Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau orice functie de
conducere in organizatiile sindicale.

(6) Nu poate ocupa/exercita o functie de conducere la nivelul unitatilor de invétdmant

preuniversitar persoana care a fost condamnati penal definitiv pentru savérsirea cu intenfie a unei
infractiuni contra vietii, integritatii corporale sau sanatatii, contra libertdii persoanei, rele tratamente
aplicate minorului, hirjuire, trafic de minori, proxenetism, infractiuni contra libertatii si integritétii
sexuale, luare i dare de mita, trafic de influentd, fals si uz de fals, furt calificat, pentru care nu a intervenit
reabilitarea.

(7) Directorul adjunct al unitigii de inva{amant de stat, numit in urma concursului national, poate

fi eliberat din functie:

a) la propunerea motivati a inspectorului scolar general al ISJ/ISMB, cu avizul consiliului de
administratie al [SI/ISMB;

b) la propunerea motivati a 2/3 dintre membrii consiliului de administragie al unitafii de invafamant
urmata de un raport de evaluare a activititii directorului adjunct, realizat de citre o comisie constituité la
nivelul ISJ/ISMB, decizia finala apartindnd consiliului de administratie al inspectoratului scolar;

¢) la propunerea consiliului profesoral, cu votul secret a 2/3 dintre membri. in aceasta situatie, este
obligatorie realizarea unui audit de céitre ISI/ISMB. Rezultatele auditului se analizeaza in consiliul de
administratie al [SJ/ISMB. In functie de hotirdrea consiliului de administratie al IS/ISMB, inspectorul
scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului adjunct al unitégii de invatamant;

d) pentru incilcarea cu vinovitic a obligatiilor stabilite prin contractul de management, cu

respectarea procedurii de cercetare disciplinard prevazuta de Legea invatamantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile i completérile ulterioare.

(8) Eliberarea din functie a directorului adjunct al unitaii de invaiimant liceal militar se face cu
respectarea legislatiei in vigoare si cu avizul Ministerului Apérarii Nationale.

(9) Tn functiile de director adjunct ramase vacante in urma organizarii concursului sau in cazul
vacantarii functiei de director adjunct din unitatile de inva{amant preuniversitar de stat. conducerea
interimara este asigurata, pand la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar. de



un cadru didactie titular, numit prin detagare in interesul invagaméntului, prin decizia inspectorului scolar
general, cu avizul consiliului de administragic al ISJ/ISMB si cu acordul scris al persoanei solicitate.

(10) Anterior solicitérii avizului consiliului de administratie al ISI/ISMB, potrivit alin. (9),

inspectorul scolar general consulta consiliul profesoral al unititii de invagamant, de regula pan la
incheierea cursurilor anului scolar, in perioada de activitate a cadrelor didactice.

(11) In cazul in care nu se poate asigura numirea prin detasare in interesul Invitamantului, conducerea
interimardl va fi asiguratd de un cadru didactic membru al consilivlui de administraie din unitatea de
invajamant, cu acordul acestuia, caruia i se deleaga atributiile specifice functiei de conducere, pani la
organizarea concursului, dar nu mai mult de 60 de zile calendaristice si fird a depasi sfarsitul anului scolar.
fn aceasta ultima situatie, in baza avizului consiliului de administratie al [SJ/ISMB, inspectorul scolar
general emite decizie de delegare a atributiilor specifice functiei.

Art. 26. — (1) Directorul adjunct isi desfagoard activitatea in baza unui contract de management, anexa la
metodologia prevazutd la art. 20 alin, (4), si indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului, anexa la
contractul de management, precum si atributiile delegate de director pe perioade determinate.

(2) Directorul adjunct exercit, prin delegare, in conditiile art. 21 alin. (7) si (8), toate atributiile
directorului, in lipsa acestuia.

Art, 27. — (1) Perioada concediului anual de odihna al directorului adjunct se aprobi de catre directorul
unititii de invifamant.

(2) Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate realiza de catre directorul unitatii de
invatdmant sau de cétre inspectorul scolar general.

CAPITOLUL V
Tipul si continutul documentelor manageriale

Art. 28. — Pentru optimizarea managementului unitétii de invatamant, conducerea acesteia elaboreaza
documente manageriale, astfel: :

a) documente de diagnozé;

b) documente de prognoza;

¢) decumente de evidenta.

Art. 29. — (1) Documentele de diagnoza ale unitétii de invatamant sunt:

a) rapoartele anuale ale comisiilor gi compartimentelor din unitatea de invatamant;

b) raportul anual asupra calititii educatiei din unitatea de invajamant;

¢) raportul anual de evaluare internd a calitatii.

(2) Conducerea unititii de invdtamant poate elabora s1 alte documente de diagnozi privind domenii
specifice de interes, care sii contribuie la dezvoltarea instilutionald si la atingerea obiectivelor
educafionale,

Art. 30, — (1) Raportul anual asupra calitdtii educatiei se Intocmeste de céatre director si directorul
adjunct/directorii adjuncti, dupé caz.

(2) Raportul anual asupra calitafii educatiei se analizeaza, se dezbate si se valideaza de catre

consiliul profesoral gi se aproba de cétre consiliul de administraie, la propunerea directorului, in primele
patru saptdmani de la inceputul anului scolar.

(3) Raportul se prezinta de catre director in faa consiliului profesoral, a consiliului scolar al
beneficiarilor primari., a consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali st a conducerii
asociafiel de parin{i, acolo unde exista.

Art, 31. — Raportul anual asupra calitdtii educafiei este adus la cunostinta autoritatilor administragiei
publice locale si a ISI/ISMB si postat pe site-ul unitdfii de invamint si prin orice altd forma de
comunicare publica existentd la nivelul unitatii scolare.



Art. 32. — Raportul anual de evaluare interni (RAEI) se intocmeste de catre comisia pentru evaluarea si
asigurarea calitatii, se valideaza de citre consiliul de administratie, la propuncrea coordonatorului
comisiel, si se prezintd, spre analiza, consiliului profesoral.

(2) Raportul anual de evaluare interni este adus Ja cunostingid tuturor beneficiarilor prin afisare sau
publicare.

Art. 33. — (1) Documentele de prognozi ale unitatii de invitamant realizate pe baza documentelor de
diagnoz ale perioadei anterioare sunt:

a) planul de dezvoltare institutionala,

b) planul managerial;

¢) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(2) Directorul poate clabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizirii managementului unitatii
de invatamant,

(3) Documentele de prognozi se posteazd pe site-ul unitatii de fnvatamant si se transmit, in format
electronic, comitetului reprezentativ al parinfilor si asociafiei de parinti, acolo unde existd, fiind
documente care contin informatii de interes public.

Art. 34, — (1) Planul de dezvoltare institutionald constituie documentul de prognoza pe termen lung si se
elaboreaza de citre o echipa coordonati de citre director, pentru o perioadi de 3—5 ani. Acesta contine:
a) prezentarea unititii: istoric si starea actuald a resurselor umane, materiale si financiare, relatia cu
comunitatea locald si organigramd;

b) analiza de nevoi, alcatuitd din analiza de tip SWO' si analiza de tip PESTE etc.;

¢) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii,

d) planificarea tuturor activitatilor unitifii de Invatimant, respectiv activititi manageriale, obiective,
termene. stadii de realizare, resurse necesare, responsabilitati, indicatori de performanta si evaluare.

(2) Planul de dezvoltare institutionala, respectiv planul de actiune al scolii se dezbate si se avizeazi

de citre consiliul profesoral si se aprobi de citre consiliul de administratie. Planificarea strategica,
respectiv planul de actiune al scolii, pentru unitatile de invaimant preuniversitar cu personalitate juridica
care scolarizeaza in invatamant profesional si tehnic/invafaméntul preuniversitar tehnologie, inclusiv in
sistem dual este elaborat, pentru o perioada de 3 - 5 ani, de citre o echipa coordonatd de citre director, in
colaborare cu partenerii unitifii de inviimant, §i se aproba de cétre consiliul de administrafie.

(3) Stadiul atingerii obiectivelor strategice incluse in cadrul documentelor de prognozé pe termen

lung (PDI/PAS) este evaluat anual si, dupi caz, echipa coordonati de cétre director care a elaborat aceste
documente poate propune revizuirea/reactualizarea activitatilor corespunzitoare acestora;

(4) Stadiul atingerii obiectivelor strategice incluse in cadrul documentelor de prognoza pe termen lung
(PDI/PAS) este evaluat anual si, dupd caz, echipa coordonatd de citre director care a claborat aceste
documente poate propune revizuirea/reactualizarea activitatilor corespunzitoare acestora;

(5) In cazul In care se propune o revizuire a activitatilor, aceasta este corelatd cu propunerea de

revizuire corespunzitoare a celorlalte componente PDI/PAS.

(6) Propunerea de revizuire se dezbate si se avizeaza de cétre consiliul profesoral gi se aproba de

catre consiliul de administratie, devenind anexa la PDI/PAS.

Art. 35. — (1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreazi de
catre director pentru o perioadd de un an gcolar.

(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului gcolar la
specificul unititii, precum si a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare institutionald la perioada
anului scolar respectiv.

{3) Planul managerial contine toate activitatile din cadrul proiectelor nationale initiate de Ministerul
Educatiei si din proiectele europene din cadrul programelor UL in domeniul educatici si formarii

profesionale pe care unitatea de Tnvaiamant le deruleazi in acel an.



(4) Planul managerial se dezbate si se avizeaza de citre consiliul profesoral si se aprobi de citre consiliul
de administratie.

(5) Directorul adjunct intocmeste propriul plan managerial conform fisei postului, in concordanfa cu
planul managerial al directorului si cu planul de dezvoltare institufionald, care sc aprobi de citre consiliul
de administratie.

Art, 36. — Directorul ia mésurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea
si/sau dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activititi.
Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele, actiunile,
responsabilitifile, termenele, precum si alte componente.

Att. 37. — Documentele manageriale de evidena sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama unitdtii de invatamant;

¢) schema orard a unitatii de invatamant/programul zilnic al unititii de invatimant anteprescolar/prescolar;
d) planul de scolarizare.

TITLUL IV
Personalul Scolii Gimnaziale Nr. 4 Rimnicu Vilcea

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

Art. 38. — (1) In Scoala Gimnaziala Nr. 4, mun. Rdmnicu Valcea, personalul este format din personal
didactic de conducere, didactic de predare si de instruire practica, didactic auxiliar si personal nedidactic.
(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui nedidactic din unitatile de Inviimant
se face conform normelor specifice fiecdrei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic in unitagile de invifamant
cu personalitate juridicd se realizeazéd prin incheierea contractului individual de muncd cu unitatea de
invatamant, prin reprezentantul siu lepal.

Art. 39, — (1) Drepturile si obligatiile personalului din invatamant sunt reglementate de legislatia in
vigoare.

(2) Personalul din invatamantul preuniversitar trebuie sa indeplineasca conditiile de studii cerute pentru
postul ocupat si sé fie apt din punct de vedere medical,

(3) Personalul din invétamantul preuniversitar trebuie sd aibd o tinutd morald demna, in concordanti cu
valorile pe care trebuie sa le transmitd copiilor/elevilor, o vestimentatie decentd si un comportament
responsabil.

(4) Personalului din invafdmantul preuniversitar 7i este interzis si destdgoare si sé incurajeze actiuni de
naturd s afecteze imaginea publicé a copilului/elevului si viata intimi, privatd sau familiald a acestuia sau
ale celorlalti salariati din unitate.

(5) Personalului din invagimaéntul preuniversitar ii este interzis sd aplice pedepse corporale, precum si si
agreseze verbal, fizic sau emotional copiii/elevii si/sau colegii.

(6) Personalulut didactic de predare din invagdmantul preuniversitar ii este interzis si desfisoare
activitdti de pregatire suplimentard/meditatii contracost cu beneficiarii primari de la clasa/clasele la care
este incadrat In anul scolar in curs, conform procedurii pentru completarea declaratiilor de interese de
citre personalul didactic de predare, aprobata prin ordin al ministrului educatiei,

(7) Personalul din invagdmantul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta copiilor/elevilor, pe
parcursul destasurarii programului scolar si a activitatilor scolare, extracurriculare/extrascolare.

(8) Personalul din invataméntul preuniversitar are obligatia sa sesizeze, dupd caz, institutiile publice de
asistentd sociala/educationald specializatd. directia generala de asistentd sociald si protectia copilubui in



legiturd cu orice incdledri ale drepturilor copiilor/elevilor, inclusiv in legdtur cu aspecte care le afecteaza
demnitatea, integritatea fizica si psihicé.

Art. 40. — (1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de
functii si prin proiectul de incadrare ale fiecdrei unititi de invatamant.

(2) Prin organigrama unitd{ii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia internd, organismele
consullative, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte structuri
functionale previzute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de citre director la inceputul fiecirui an scolar, se aproba de catre consiliul
de administratie si se Inregistreaza la secretariatul unititii de Invitimant.

Art. 41. — Coordonarea activitatii structurilor unitatilor de Invdtamaént se realizeazd de cétre un
coordonator numit, de reguli, dintre cadrele didactice titulare, prin hotdrare a consiliului de administratie,
la propuncrea directorului.

Art, 42, — Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat in compartimente de specialitate care
se afla in subordinea directorului/directorului adjunct, in conformitate cu organigrama unitdfii de
invatamant.

Art. 43. — La nivelul fiecarei unitati de Invatamant functioneazd, de reguld, urmatoarele
compartimente/servicii de specialitate: secretariat, financiar, administrativ, precum si alte compartimente
sau servicii, potrivit legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL 11
Personalul didactic

Art. 44, — Personalul didactic are drepturile si obligatiile previzute de legislatia In vigoare si de
contractele colective de munca aplicabile.
Art. 45, — Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligafia si prezinte un

certificat medical, eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al ministrului educatiei si al
ministrului sanatatii.

Art. 46, — Personalul didactic are obligatia de a participa la activititi de formare continud, in conditiile
legii.

Att. 47. — In Scoala Gimnaziald Nr.4, cu exceptia nivelului prescolar, se organizeaza serviciul pe scoald,
pe durata desfasurdrii cursurilor. Atributiile personalului didactic de predare in timpul efectuarii
serviciului pe scoald sunt stabilite in anexal.

(2) in cazul in care un cadru didactic isi desfigoara activitatea in mai multe unitati de invatamant, acesta
va efectua serviciul pe scoala intr-o singurd unitate de invitamant, la alegere, cu acordul conducerii

acesteia.
(3) Pentru asigurarea incluziunii beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale, personalul
didactic colaboreaza in activitatea didactici la clasa cu profesori itineranti si de sprijin, profesori consilieri

scolari, profesori logopezi.

CAPITOLUL III
Personalul administrativ

Art. 48. — (1) Personalul administrativ are drepturile si obligatiile previazute de legislatia in vigoare si de

contractele colective de munca aplicabile.
(2) Organizarea si desfiasurarea concursului de ocupare a posturilor administrative sunt coordonate de
director. Consiliul de administratie al scolii aprobd comisiile de concurs si valideaza rczultatele

concursulul.



(3) Angajarea personalului administrativ tn unitigile de invitamant cu personalitate juridica sc face de
cétre director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului individual de munca.
(4) Pentru incadrarea §i menfinerea in functie, personalul administrativ are obligatia sa prezinte un
certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atest cd este apt pentru
prestarea activititii in domeniul vizat, precum si cazierul judiciar si certificatul de integritate
comportamentala.

Art, 49, — (1) Activitatea personalului administrativ este coordonatd, de reguld, de administratorul de
patrimoniu.

(2) Programul personalului administrativse stabileste de citre administratorul de patrimoniu potrivit
nevoilor unitétij de tnvatdmant si se aproba de citre directorul/directorul adjunct al unitatii de invagamant.
(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In functic de
nevoile unitétii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea acestor sectoare.
(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decét cele
necesare unititii de invatamant,

(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoand din cadrul compartimentului
administrativ, desemnatd de cétre director, trebuie si se ingrijeascd, in limita competentelor, de verificarea
periodicd a elementelor bazei materiale a unitdtii de invagamént, in vederea asigurarii securitatii
prescolarilor/elevilor/personalului din unitate.

CAPITOLUL 1V
Evaluarca personalului din Scoala Gimnaziald Nr. 4 Ramnicu Vilcea

Art. 50, — Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si contractelor colective de muncéa
aplicabile.

Art. 51. — (1) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeaza in baza fiselor de evaluare
aduse la cunostinta la inceputul anului scolar.

(2) Evaluarea personalului administrativ se realizeaza in perioada 1-—3 1 ianuarie a fiecarui an, pentru anul
calendaristic anterior.

(3) Conduccrea unitdtii de Invatamant va comunica in scris personalului  didactic/didactic
auxiliar/administrativ rezultatul evaluarii conform fisei specifice.

CAPITOLUL YV
Raspunderea disciplinara a personalului

Art. 52, — Personalul didactic raspunde disciplinar conform legii.
Art. 53. — Personalul administrativ rdspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003
— Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare.

TITLUL V
Organisme functionale si responsabilitigi
ale cadrelor didactice

CAPITOLUL I
Organisme functionale Ia nivelul unitéitii de invitimaént

SECTIUNEA 1
Consiliul profesoral



Art, 54, — (1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de predare
si de instruire practicd dintr-o unitate de Invatimant. Presedintele consiliului profesoral este directorul.
(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cite ori este nevoie, la propunerea directorulut sau la
solicitarea a minimum 1/3 din numarul personalului didactic de predare si instruire practica.

(3) Personalul didactic de conducere, de predare si instruire practicd are dreptul sd participe la toate
sedintele consiliilor profesorale din unititile de invatimant unde isi desfisoara activitatea si are obligafia
de a participa la sedintele consiliului profesoral din unitatea de invéfamént unde declara, in scris, la
inceputul fiecarui an scolar, ca are norma de bazi., Absenia nemotivatd de la sedintele consiliului
profesoral din unitatea de Invatamant unde are norma de bazi se considerd abatere disciplinara.

{4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in seding# a consiliului profesoral este de 2/3 din numarul total al
membrilor, cadre didactice de conducere, de predare si instruire practica, cu norma de bazi in unitatea de
invatamant.

(5) Hotdrdrile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumitate plus unu din numérul total al
membrilor consiliului profesoral cu norma de baza in unitate, si sunt obligatorii pentru personalul unitatii
de inva{amant, precum si pentru copii, elevi, parinti reprezentanti legali. Modalitatea de vot se stabileste
la inceputul sedintei.

(6) Directorul unitatii de invatdmant numeste, prin decizie, atit componenta consiliului profesoral, cit si
secretarul acestuia, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil
procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbituti, personalul
didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din unitatea de Invatimant,

reprezentanti desemnati ai parintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritatilor administratiei publice locale i
ai operatorilor economici si ai altor parteneri educationali. La sedintele consiliului profesoral pot participa
si reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invdfamant
preuniversitar care au membri In unitate.

(8) in procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneaza:

a) prezenia membrilor consiliului profesoral la sedinte;

b) prezentarea ordinii de zi a sedintelor de catre presedintele consiliului profesoral, respectiv aprobarea
ordinii de zi de catre membrii consiliului profesoral;

¢) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numarului de voturi
wpentru”, numarului de voturi ,impotriva” si a numdrului de abtineri;

d) interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral si invitatii in timpul sedintei respective.

e) asigurarca cvorumuiui.

(9) Numele si semniturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la stirsitul procesului-
verbal al fiecirei sedinte; presedintele consilivlui profesoral semneazé, dupd membri, pentru certificarea
celor consemnate n procesele-verbale.

(10) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de
procese-verbale se numeroteazi pe fiecare pagina si se inregistreazi. Pe ultima pagind, directorul unitatii
de invarimant semneazd pentru certificarca numérului paginilor registrului si aplica stampila unitétii de
invatamant.

(11) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine anexelc
proceselor-verbale (rapoarte, programe, informdri, tabele, liste, solicitdri, memorii, sesizari etc.),
numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta.

Registrul si dosarul sc pastreazi intr-un fiset securizat, ale cérui chei se gésesc la secretarul si la directorul
unitatii de invatamant.

12} Sedintele consiliului profesoral sc pot desfasura, dupa caz. in format hibrid sau online. prin

mijloace clectronice de comunicare. in sistem de videoconlerin(d, conform unei proceduri stabilite Ta

nivelul unitatii de invatamant.



Art. 55. — Consiliul profesoral arec urmatoarele atributii:

a) analizeazd, dezbate si valideaza raportul privind calitatea invatamaéntului din unitatea de invaamant,
care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

¢) gestioneaza si asigurd calitatea actului didactic;

d) stabileste si monitorizeaza aplicarea Codului de eticii profesionala elaborat in conformitate cu
Codul-cadru de eticd profesionald aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

¢) propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului de ,,Profesorul anului®
personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedra;

[} propune consiliului de administraie iniierea procedurii legale pentru incalciri ale eticii

profesionale de céitre cadrele didactice, personalul didactic auxiliar i personalul de conducere, dupa caz;
g) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionald al unitatii de invifamant;

h) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completari sau modificari

ale acestora;

1) aprobd raportul privind situafia scolard anuala prezentata de fiecare invatator/institutor/profesor
pentru inva{imant primar/profesor-diriginte, precum si situatia scolard dupa incheierea sesiunilor de
améndri, diferente si corigente;

1) aproba sanctiunile disciplinare aplicate beneficiarilor primari care siivarsesc abateri, potrivit
prevederilor statutului elevului, ale prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de invitdmant;

k) propune acordarca recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de
invag@mant, conform reglementarilor in vigoare;

[) propune consiliului de administratie programe de formare si dezvoltare profesionald continu

pentru cadrele didactice;

m) valideazi mediile la purtare mai mici de 7, respectiv mai mici de 8, in cazul unitatilor de

invaamant cu profil pedagogic, teologic si militar, precum si calificativele la purtare mai mici de ,,bine”,
pentru elevii din invatdmantul primar; propune sanctiunile disciplinare ale beneficiarilor primari, in
conformitate cu atributiile care i-au fost stabilite prin legislatia in vigoare;

n) avizeazi oferta de curriculumul la decizia elevului din oferta seolii (CDEOS) pentru anul scolar
urmitor si o propune spre aprobare consiliului de administraie. in stabilirea listei de optionale, consiliuf
profesoral va tine cont de numarul si ordinea optiunilor pentru CDEOS exprimate de catre prescolari/elevi
si prin{i/reprezentantii legali ai acestora;

0) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

p) valideaza, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personaltului didactic si didactic
auxiliar din unitatea de invatamant, in baza cirora se stabileste calificativul anual;

q) dezbate si avizeaza regulamentul de organizare i functionare a unitafii de invagamant si
regulamentul de ordine interioara;

1} dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa, proiecte

de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeazi activitatea la nivelul
sistemului national de invatamant, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora;

s) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din unitatea de
invatdmant si propune consilivlui de administrafie masuri de optimizare a acestuia;

1) propune st alege, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii,
precum si ale altor comisii constituite la nivelul unitatii de invagimant , in conditiile legii;

u) indeplineste, in limitele legii. alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si orice

alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munci aplicabile:

v) propune eliberarea din funcie a directorului unitétii de invagamant, conform legii.



Art. 56. — Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoarele consiliului profesoral/dovezi ale convocarii prin mijloace electronice;

¢) registrul de procese-verbate al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor-verbale.

SECTIUNEA a 2-a

Consiliul clasei

Art. 57. — (1) Consiliul clasei functioneaza in fnvitamantul primar, gimnazial, liceal, profesional si
postliceal si este constituit din totalitatea personalului didactic care predi la clasa respectiva, din cel puin
un parinte delegat al comitetului de parinti al clasei, cu exceptia claselor din nvatamantul postliceal, si,
pentru toate clasele, cu exceptia celor din fnvatamantu! primar, reprezentantul elevilor clasei respective,
desemnat prin vot secret de ciitre elevii clasei.

(2) Presedintele consiliului clasei este invatitorul/institutoru}/profesorul pentru invagimantul primar,
respectiv profesorul diriginte, in cazul invatamantului gimnazial.

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin o data, in fiecare interval de cursuri sau ori de céte ori

este necesar, la solicitarea tnvatitorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar, respectiv
a profesorului diriginte, a reprezentantilor parinfilor/reprezentantilor legali si ai beneficiarilor primari.
4) in situatii obiective, cum ar fi calamitafi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situaiii

exceplionale, sedintele consiliului clasei se pot desfigura, dupi caz, in format hibrid sau online, prin
mijloace electronice de comunicare 1n sistem de videoconferina,

Art. 58. — Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

a) analizeaza de cel putin doud ori pe an progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;

by stabileste masuri de sprijin atat pentru elevii cu probleme de Tnvitare sau de comportament, cat si pentru
elevii cu rezultate deosebite;

¢) stabileste notele/calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de frecventa si
comportamentul acestora in activitatea scolard si extragcolard; propune consiliului profesoral validarea
notelor mai mici de 7 sau a calificativelor mai mici de ,,bine”, pentru invatamantul primar;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

¢) participd la intalniri cu parintii si elevii ori de cte ori este nevoie, la solicitarca
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invitdmantul primar/profesorului diriginte sau a cel putin
1/3 dintre parintii elevilor clasei;

f) analizeaza abaterile disciplinare ale elevilor si propune sanctiuni sau solutioneaza contestatiile unor
sanctiuni, in conformitate cu prevederile Statutului elevului,ale Regulamentului cadru de organizare si
functionare a unitatilor de tnvdimant preunoversitar si ale prezentului regulament.

Art. 59. — (1) Consiliul clasei se Intrunegte in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adopta
hotarari cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor si.

(2) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, tofi membuii au obligafia si semneze procesul-verbal
de sedinti. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei, constituit pe
fiecare clasi sau nivel de invatamant. Registrul de procese-verbale se numeroteazi pe fiecare pagind si se
inregistreazi. Registrul de procese-verbale al consiliului clasei este nsofit de un dosar care contine anexele

proceselor, numerotate si indosariate pentru fiecare sedin(a.

CAPITOLUL I
Responsabilititi ale personalului didactic n unitatea de tnvitimant

SECTIUNEA 1
Coordonatorul pentru proiccte si programe cducative scolare si extrascolare



Art. 60. — (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare $i extragcolare este, de regula,
un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de citre consiliul de administratie, in
baza unor criterii specifice aprobate de citre consiliul de administratie al unitdtii de Invatimant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte $i programe educative gcolare si extrascolare coordoneazi activitatea
educativa din unitatea de invatimant, initiazd, organizeazd si desfdsoara activitaii extragcolare la nivelul
unitétii de invitdmant, cu dirigintii, cu responsabilul comisiei de invafimant primar, cu consiliul
reprezentativ al parintilor si asociatia de périnti, acolo unde aceasta existi, cu reprezentanti ai consiliulu
clevilor, cu consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali si neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare §i extragcolare isi desfasoard activitatea
in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia formala si nonformai.

(4) Directorul unitatii de invatamant stabileste atributiile coordonatorulu peniru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare, in functie de specificul unitatii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare poate fi remunerat
suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare,

(6) In unitatile de invatdmant preuniversitar care au obtinut acreditare Erasmus+ sau, in lipsa

acreditarii, in unitdtile de tnvatamant in care se deruleazi mai mult de trei proiecte din cadrul unor
programe ale UE in domeniul educatiei sau formirii profesionale, directorul poate numi, dupd consultarea
consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de administratie, un coordonator pentru proiecte
educationale europene. in cazul in care unitatea de invatdmant nu este acreditatd sau deruleazi mai putin
de trei proiecte din cadrul unor programe ale UE in domeniul educatiei sau formarii profesionale,
atributiile coordonatorului pentru proiecte educationale europene sunt indeplinite de coordonatorul pentru
proiecte $i programe educative scolare si extrascolare.

Art. 61. — Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare are urmatoarele
atributii:

a) coordoneaza, monitorizeazi si evalueaza activitatea educativa nonformald din unitatea de invagimant;
b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale clasei/grupei;

¢) elaboreaza proiectul programului/calendarului activitéfilor educative scolare si extrascolare ale unitatit
de invafamant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu directiile stabilite de catre
inspectoratul scolar si minister, in urma consultarii consiliului reprezentativ al pdrintilor, asociatiei de
parinti, acolo unde exista, si a elevilor, si il supune spre aprobare consiliuluj de administratie;

d) elaboreaza, propune si implementeazi proiecte de programe educative;

¢) identificd tipurile de activititi educative extragcolare care corespund nevoilor elevilor, precum s
posibilitatile de realizare a acestora, prin consultarea elevilor, a consiliului reprezentativ al parintilor si

PR

asociatiei de parinti, acolo unde existi:

f) prezinta consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si rezultatele acesteia;
g) disemineaza informatiile privind activititile educative derulate in unitatea de invatimant;

h) faciliteazd implicarea consiliului reprezentativ al parintilor si asociatiei de parinti, acolo unde exista, si
a partenerilor educationali in activititile educative;

i) elaboreaza tematici si propune forme de desfagurare a consultatiilor cu parinii sau reprezentantii legali
pe teme educative;

J) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate la nivelul
unitatii de invatamant;

k) faciliteaza, alaturi de cadrele didactice coordonatoare de proiccte, mobilitaile cu scop de invatare
pentru elevi si cadre didactice. in {ard sau in strainatate, in programele UL de educatie si formare
profesionald sau in cadrul unor programe ale partenerilor educationali. in cazul in care unitatea de
INVAEMANt preuniversitar nu are un coordonator pentru proiecte educationale europene:



1) analizeaza oferta furnizorilor de educatie extragcolard si inainteaza consiliului de administratic
propuneri de parteneriat in functie de resursele existente umane, materiale si financiare existente la nivelul
unititii de invatimant;

m) initiaza si sustine colaborarea unitétii de invatamant cu unitatile de educatie extragcolard din
localitate/judet;

n) se asigurd ci rezultatele invatarii dobandite de pregcolari/elevi prin participarea la programe sl
proiecte scolare si extrascolare sunt recunoscute prin adeverinte, diplome sau certificate acordate de
unititile de invatamant preuniversitar sau partenerii acestora, respectiv sunt incluse in portofoliul
educational al beneficiarului primar.

o) sustine cadrele didactice in adaptarea proiectelor si programelor educative scolare sl

extrascolare la nevoile beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale.

p) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

(2) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare

contine:

a) oferta educationala a unitatii de invigamant in domeniul activitafii educative extrascolare;

b) planul anual al activitatii educative extrascolare;

¢) programe de parteneriat pentru realizarea de activitéti educative exlragcolare;

d) programe educative de prevenire si interventie;

e) modalitdti de monitorizare i evaluare a activitdtii educative extragcolare;

f) masuri de optimizare a ofertei educationale extragcolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeazi activitatea extragcolara, in format letric/electronic, transmise de
inspectoratu! scolar si minister, privind activitatea educativa extrascolard.

(3) Portofoliul mentionat la alin. (2) poate fi realizat si stocat si in format electronic.

Art. 62. — (1) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene este un cadru didactic titular, propus
de consiliul profesoral si aprobat de cdtre consiliul de administratie, in baza unor criterii specifice aprobate
de catre consiliul de administratie al unitatii de invagimant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene coordoneaza activitatea de identificare a
surselor de finantare, informeaza institutia cu privire la apelurile lansate, participd la scrierea cererilor de
finantare, sprijina implementarea, monitorizeaza aspecte ale proiectelor implementate la nivelul unitatii
de Invitamant.

(3) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene isi desfasoard activitatea in baza

prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind absorbtia fondurilor europene prin Programele
finantate extern - Erasmus +, PNRR, FSE+, alte finantari.

(4) Directorul unitatii de invagimant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte

educationale europene, in functie de specificul unitafii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene arc urmitoarele atribufii:

a) contribuie la realizarea analizei de nevoi institutionale, in corelatie cu oportunitatile de finantare
europeand lansate de Comisia Europeana, Ministerul Educatiei sau alte autoritati abilitate — Ministerul
Investitiilor si Proiectelor Europene (MIPE), Ministerul Mediului, Agentia Nationala pentru Programe
Comunitare in Domeniul Educatiei si Formérii Profesionale (ANPCDEFP) ete.;

b) stabileste un grafic al accesarii fondurilor europene in functic de documentele oficiale lansate

de Comisia Europeana, Ministerul Educatiei sau alte autoritati abilitate - MIPE, Ministerul Mediului,
ANPCDEFP, etc.:

¢) identifica oportunitati de finantare, elaboreaza, propune si monitotizeaza proiecte cu finantare
europeani.

dy identificd tpurile de proiecte europcne - carc corespund  nevoilor  beneficiarilor
primari/périntilor/reprezentantilor legali ai acestora/personalului unitatii de invitamant/comunitatii



scolare, precum si posibilitatile de realizare a acestora, prin consvltarea conducerii si personalului unititii
de invifamant, a beneficiarilor primari ai educatiei, a consiliului reprezentativ al parintilor si asociatiei de
parinti, acolo unde existi;

¢) faciliteaza, la nivelul unitatii de invagamant, organizarea concursurilor si competitiilor cu tematica
curopeand;

f) faciliteazd mobilitati cu scop de invitare pentru elevi si cadee didactice in tara st in straindtate,
desfisurate in cadrul proiectelor educationale europene;

g) disemineaza la nivel local, judetean, regional, national rezultatele proiectelor educafionale

europene derulate in unitatea de tnvatimant;

h) propune/elaboreaza instrumente de monitorizare, evaluare si raportare a proiectelor desfasurate

la nivelul unitatii de invatimant;

1) participd la activitati organizate de [SI/ISMB/ANPCDEEP/alte institufii in domeniul programelor
educationale europene;

J) prezintd consilivlui de administratie rapoarte anuale privind implementarea proiectelor europene,
rezultatele i impactul acestora;

k) indeplineste orice alte atributii rezultind din legislatia in vigoare.

(6) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte educationale europene contine:

a) analiza de nevoi a unitétii de inviifimant;

b) documentatia specifica pentru scrierea si implementarea proiectelor care pot fi accesate pentru
unitatile de Invafdmént si coordonatele de accesare a platformelor [T corespunzitoare;

¢) apeluri, ghiduri pentru finanjare relevante pentru tipurile de proiecte care pot fi accesate pentru
unitatile de Tnvétdmant si alte documente care reglementeaza accesarea fondurilor
europene/implementarea proiectelor, in format letric/electronic, transmise de
ISI/ISMB/ME/MIPE/ANPCDIFP/Biroul de Legiturd al Parlamentului Luropean/Reprezentanta
Comisiei Europene in Roménia, alte institutii/organizatii;

d) schite de proiect si cereri de finantare depuse;

e) modalitai si instrumente de monitorizare i evaluare a proiectelor implementate;

f) rapoarte de activitate anuale.

(7) Portofoliul mentionat la alin. (6) poate fi realizat si stocat si in format electronic.

Art. 63. —— (1) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodicd pentru coordonatorii pentru proiecte si
programe educative scolare si extragcolare.

(2) Activitatea desfasuratd de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare st extrascolare
se regéseste in raportul anual de activitate, prezentat In consiliul de administratie. Activitatea educativa
scolard si extragcolard este parte a planului de dezvoltare institutionala a unitatii de invatamant.

SECTIUNEA a 2-a
Profesorul diriginte

Art. 64. — (1) Profesorul diriginte coordoneazi activitatea clasei din invatamantul gimnazial.

(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singura formatiune de studiu.
(3) In cazul invatimantului primar, atributiile dirigintelui revin invététorului/institutorului/profesorului
pentru invdtdmantui primar.

(3) In cazul invatamantului  anteprescolar si prescolar, atribugiile  dirigintelui  revin
educatorului/profesorului pentru educatie timpurie.

Art. 65. — (1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul unitatii de invatamant, in baza
hotérarii consiliului de administratie.

(2) La numirea profesorilor diriginti se are in vedere, in masura posibilitagilor, principiul continuititii.
astfel incit clasa s aibd acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de fnvagamant.



(3) De regula, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel putin o
jumdtate din norma didactica in unitatea de inviifimént si care pred la clasa respectiva.

Art. 66. — (1) Activitdtile specifice Tunctiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului didactic.
(2) Profesorul diriginte realizeaza anual planificarea activitatilor conform proicctului de dezvoltare
institutionala si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneazd. Planificarea se
avizeaza de catre directorul unitatii de Invatdmant.

(3) Activitatile de suport educafional, consiliere si orientare profesionald sunt obligatorii §i sunt
desfasurate de profesorul diriginte astfel:

a) in cadrul orelor din aria curriculari consiliere si orientare;

b) in afara orelor de curs, in situatia in care in planul-cadru nu este prevézutd ora de consiliere si orientare.
In aceasta situatie, dirigintele stabileste, consultdnd colectivul de elevi, un interval orar in care se vor
desfasura activittile de suport educational, consiliere si orientare profesionald, care va fi adus la
cunostintd elevilor, parintilor si celorlalte cadre didactice.

Planificarea orei destinate acestor activititi se realizeaza cu aprobarea directorului unitatii de invélamant,
iar ora respectivi se consemneazi in condica de prezentd.

(4) Profesorul diriginte desfisoard activitati de suport educational, consiliere i orientare profesionala
pentru elevii clasei. Activitatile se referd la:

a) teme stabilite in concordantd cu specificul vérstei, cu interesele sau solicitdrile elevilor, pe baza
programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculard ,.Consiliere si orientare™;

b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale, precum
si in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei cu alte ministere, institufii i organizatii.

(5) Profesorul diriginte desfagoard, in colaborare cu consilierul scolar si partenerii educationali,
comunitatea locald, activititi de consiliere vocationala si de orientare scolard si profesionald, pe tot
parcursul invagimantului gimnazial, vizind aspecte referitoare la:

- autocunoasterea, autoevaluarea

- lumea muncii: productie, salariu, somaj, antreprenoriat

- aspecte psiho-sociale. juridice ale muncii

- Munca si comunicare

- explorarea diversitatii profesiilor, meseriilor etc. din mediul de viaga imediat, cel comunitar, regional

- exemple de aplicare a cunostintelor colare In viata practica

- luarea deciziilor legate de continuarea studiilor §i cariers prin valorificarea informatiilor

despre sine, educatie si ocupatii

- implicarea périntilor/reprezentantilor legali in consilierea vocationald a beneficiarilor primari

(6) Profesorul diriginte, in colaborare cu consilierul scolar si parteneri educationall, urmareste dezvoltarea
si perfectionarea abilititilor personale si academice ale beneficiarilor primari prin utilizarea

adecvatd a portofoliilor acestora, in propria activitate, conecténdu-i la trasee academice si de cariera prin
facilitarea accesului la intreaga ofertd de educatie si formare profesionald si sprijinirea/susfinerea insertiei
socio-profesionale viitoare a beneficiarilor primari.

(7) Profesorul diriginte desfigoara activitd|i educative extrascolare, pe care le stabileste dupa consultarca
beneficiarilor primari si a parintilor/reprezentantilor Jegali, in concordanta cu specificul vérstei si nevoilor
identificate pentru colectivul de elevi.

(8) Profesorul diriginte colaboreazi cu consilierul scolar, mediatorul seolar si mediatorul sanitar

pentru consilierea scolara si psihologicd a elevelor gravide si a beneficiarilor primari parinti cu privire la
drepturile educationale si la cele privind starea de sandtate.

(9) Profesorul diriginie monitorizeaza activitatea colectivului de elevi, colaboreazi cu profesorul
itinerant si de sprijin si informeaza consiliul de administratic privind bariercle intdmpinate de beneticiarii
primari cu dizabilitdti in ceea ce priveste accesul si parliciparea laactivitétile curriculare, extracurriculare

si extrascolare.



(10) La inceputul anului scolar si ori de cdte ori se impune, profesorul diriginte informeaza elevii

$i pdrintii/reprezentantii legali privind serviciile (consiliere scolard, logopedie, sprijin educational,
mediere gcolara etc.), programele (Burse scolare, Tichete pentru rechizite, Euro 200, Masa sinatoas,
Inviare remediald, Scoala la domiciliu etc.) disponibile la nivelul unitatii de invagamant.

Att. 67. — (1) Pentru realizarea unei comuniciri constante cu parinfii sau reprezentantii legali, profesorul
diriginte stabileste, in acord cu acestia, lunar, o intdlnire pentru prezentarea situatiei scolare a elevilor,
pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale acestora. In situatii
obiective cum ar fi: calamitati, intemperfi, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, aceste intalniri
se pot desfigura online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferina.

(2) Planilicarea orelor dedicate intilnirilor dirigintilor cu parintii sau reprezentantii [egali de la fiecare
formatiune de studiu se comunici elevilor $i périntilor sau reprezentantilor legali ai acestora si se afigeaza
la avizier sau pe site-ul unitafii de invafamant.

(3) Intalnirea cu parinfii sau reprezentantii legali se recomandi a fi individuala, in conformitate cu o
programare stabilitd Tn prealabil. La aceasts intélnire, la solicitarea pdrintelui/reprezentantului legal sau a
dirigintelui, poate participa si elevul.

Art. 68. — Profesorul diriginte are urmitoarele atributii:

l. organizeaza si coordoneazi:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

¢) intalniri la care sunt convocati toti parin{ii sau reprezentantii legali la inceputul si la sfarsitul anului
scolar si ori de cdte ori este cazul;

d) actiuni de orientare scolara si profesionala pentru elevii clasel;

e) activitifi educative si de consiliere;

f) activitati extracurriculare si extrascolare In unitatea de Invitdmant si in afara acesteia, inclusiv
activitdfile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;

2. monitorizeazi;

a) situafia la invitdtura a elevilor;

b) frecventa la ore a elevilor:

¢} participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

d) comportamentul elevilor in timpul activitdtilor scolare, extragcolare si extracurriculare;

¢) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitdti de voluntariat;

3. colaboreazi cu:

a) prolesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare pentru
informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice activitdtilor scolare si
pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care fi implica pe elevi;

b) cabinetele de asistent psihopedagogica, in activitati de consiliere si orientare a elevilor clasei;

c) directorul unitatii de invitamant, pentru organizarea unor activititi ale colectivului de elevi, pentru
initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare
la Intretinerea si dotarea salii de clasi, inclusiv in scopul pastririi bazei materiale, pentru solutionarea unor
probleme sau situatii deosebite, aparute in legétura cu colectivul de elevi;

d) asociatia si comitetul de parinti, parin{ii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care vizeaza
activitatea elevilor §i evenimentele importante la care acestia participa si cu alti parteneri implicati in
activitatea educativd scolara si extrascolari;

¢) alti parteneri implicati in activitatea educativa scolard si extrascolara;

f) compartimentul secretariat, pentru intoemirea documentelor scolare si a actelor de studii ale clevilor
clasel;



g) persoana desemnatd pentru gestionarea SIIIR, In vederea completdrii i actualizarii datelor referitoare
la elevi;

4, informeaza:

a) elevii si parintii sau reprezentantii legali despre prevederile regulamentului de organizare si funcfionare
a unitétilor de invatdmant;

b) elevii si parintii sau reprezentantii legali cu privire la reglementdrile referitoare la evaludri si examene
si cu privire la alte documente care reglementeazd activitatea si parcursul scolar al elevilor;”

¢) parintii sau reprezentantii Jegali despre situatia gcolard, comportamentul elevilor, frecventa acestora la
ore; informarea se realizeazi in cadrul intélnirilor cu parintii sau reprezentantii legali, precum si in scris,
ori de cate ori este nevoie;

d) parintii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreazd absente nemotivate; informarea se
face In scris; numarul acestora se stabileste prin regulamentul de organizare si functionare a fiecarei unitati
de Invatamant;

e) piarintii sau reprezentantii legali, in scris, referitor la sanctiondrile disciplinare, neincheierea situatiei
scolare, situatiile de corigentd sau repetentie;

f) elevii si parintii sau reprezentantii legali cu privire la prevederile procedurii de management a
cazurilor de violenta.

5. indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unititii de invatimént, in conformitate cu
legislatia in vigoare sau fisa postului.

Art. 69. — Profesorul diriginte mai are si urmatoarele atributii:

a) completeaza catalogul clasei cu datele de identificare scolard ale elevilor (nume, initiala tatalui,
prenume, numar matricol);

b) motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale
regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamint;

¢) propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota la purtare a fiecarui elev, in
conformitate cu reglementirile prezentului regulament;

d) aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse de citre
consiliul clasei, precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor privind scaderea notei la purtare;

e) pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de consiliul profesoral in conformitate cu prezentul
regulament si statutul elevului;

f) incheie situatia scolard a fiecrui elev la sfargitul anului scolar si o consemneaza in catalog si in carnetul
de elev;

g) realizeaza ierarhizarea elevilor pe parcursul anului pe baza rezultatelor acestora in vederea acordarii de
burse, premii ete;

h) sprijina elevii majori, parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari minori, prin activitati

de informare si consiliere in procesul de depunere a documentelor necesare pentru acordarea burselor.

i) completeaza documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeaza completarea portofoliului
educational al beneficiarilor primari;

i) intocmeste calendarul activitaiilor educative extrascolare ale clasei;

k) la finalizarea invatiméantului gimnazial si liceal, profesorul consilier gcolar si dirigintele emit

cite o recomandare consultativa de incadrare intr-o forma de Tnvaiamant de nivel superior, avand caracter
de orientare scolard pentru fiecare elev in parte. Pentru absolven(ii de invatamant liceal se poate realiza si
o recomandare sub forma unei orientéri vocationale de incadrare pe piata forfei de munca,

) centralizeaza optiunile pentru CDEOS exprimate de catre elevi i parinti/reprezentantii legali ai
acestora la nivelul fiecarei clase.

Art. 70. — Dispozitiile art. 66-—69 se aplicd in mod corespunzator si personalului didactic din
invatamantul prescolar si primar.

Art. 71, — (1) La nivelul ffecirei unitdi de invatamant functioneaza comisii:



1. cu caracter permanent;

2. cu caracter temporar;

3. cu caracter ocazional.

(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) comisia pentru curriculum;

b) comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

¢) comisia de securitate si sanatate in munci si pentru situatii de urgenta;

d) comisia pentru controlul managerial intern;

€) comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar
si promovarea interculturalitatii;

f) comisia pentru mentorat didactic §i formare in cariera didactici.

(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfiéisoard activitatea pe tot parcursul anului scolar, comisiile cu
caracter temporar isi desfésoard activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar, iar comisiile cu
caracter ocazional sunt infiintate ori de cdte ori se impune constituirea unei astfel de comisii, pentru
rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitatii de invifamant.

(4) Comisiile cu caracter temporar si ocazional vor fi stabilite de fiecare unitate de invatamant, prin
regulamentul de organizare si functionare a unititii de invatamant,

Art. 72, —-(1) Comisiile de la nivelul unititii de nvatamant isi desfisoara activitatea pe baza deciziei de
conslituire emise de directorul unitatii de invatimant. In cadrul comisiilot prevazute la art. 71 alin. (2) lit.
b) si ¢) sunt cuprinsi si reprezentanti ai elevilor si ai parinilor sau ai reprezentantilor legali, nominalizati
de consiliul scolar al elevilor, respectiv consiliul reprezentativ al pariniilor i asociatia de parinti, acolo
unde exista.

(2) Activitatea comisiilor din unitatea de invatimant si documentele elaborate de membrii comisiei sunt
reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare si functionare a unititii de
invitamant.

(3) Fiecare unitate de invatamant isi claboreaza proceduri privind functionarea comisiilor in functie de
nevoile proprii.

(4) Comisia pentru curriculum se constituie la nivelul unitdtilor de invatamant preuniversitar de stat, in
baza hotérdrii consiliului de administratie, fiind formatd din membrii catedrelor/comisiilor metodice.
Directorul unitatii de inviifamant emite decizia de constituire a Comisiei pentru curriculum.

(5) Activitatea Comisiei pentru curriculum este coordonati de un responsabil, propus prin vot, de citre
consiliul profesoral, din rAndul personalului didactic de predare titular, cu rezultate deosebite obtinute n
activitatea didactica.

(6) Numirea responsabilului comisiei pentru curriculum se face prin decizie a directorului, emisa in baza
unei hotaréri a consiliului de administratie, in urma propunerii primite din partea consiliului profesoral,
(7) In cadrul aceleiagi unitdti de fnvatamant catedrele/comisiile metodice de la nivelul Comisiei pentru
curriculum se constituie din cel putin 4 cadre didactice care Isi desfagoard activitatea in unitatea de
invitamant, dupd caz, pe arii curriculare, pe discipline de studiu sau pe discipline inrudite.

(8) In unitatile de invatamaént de educatie timpurie si in invatamantul primar catedrele/comisiile metodice
se constituie din cel putin 4 cadre didactice care isi desfasoara activitatea in unitatea de invi{amant, dupa
caz, pe grupe, pe ani de studiu, pe grupe de clase sau pe ciclu de invagamant. Catedrele/comisiile metodice
se pot constitui §i cu 2 sau 3 cadre didactice, in unitéile de invadmant cu un numir mic de cadre didactice
care isi desfdgoara activitatea pe ciclul de invétimant.

(9) Fiecare unitate de invétamant elaboreaza o procedurd privind funcfionarea Comisiei pentru curriculum,
care include si modul de constituire si functionare a catedrelelor/comisiilor metodice. in functie de nevoile

proprii.



(10) Atributiile comisiei pentru curriculum vizeazda activitali legate de procesul de proiectare,
implementare, monitorizare si evaluare a implementarii curricutumului, la nivelul unititii de invatamant,
precum:

a) initierea si realizarea analizei de nevoi, implicind consultarca beneficiarilor educatiei, privind oferta
curriculara a unitatii de invatamant, inclusiv a curriculumului la decizia elevului din oferta scolii
(CDEOS), pentru fiecare an scolar, prin utilizarea metodei de analiza de tip SWOT;

b) consilierea cadrelor didactice in procesul de elaborare a planificarii si proiectérii didactice;

¢) monitorizarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, a modului de aplicare a planurilor -
cadru si a programelor scolare, inclusiv prin realizarea de asistente la ore;

d) analizarea periodica a performantelor scolare ale beneficiarilor primari §i propuncrea, dupa caz, a unor
activititi remediale care si fie realizate la clasele de elevi;

¢) coordonarca organizirii de activitati de pregitire pentru elevi in vederea participdrii acestora la examene
sl concursuri scolare;

f) realizarea la nivelul catedrelor/comisiilor metodice a unor instrumente i resurse educationale, inclusiv
a unor resurse educationale deschise si a unor instrumente de evaluare si notare;

g) centralizarea, prin responsabilul comisiei, a cursurilor optionale propuse de catedrele/comisiile
metodice, sub forma unei liste care este prezentatd pentru a fi dezbatuta §i avizatd de consiliul profesoral
si ulterior propusa, spre aprobare, consiliului de administratie al unititii de invatamant;

h) coordonarea activitatilor de prezentare a ofertei de CDEOS parinilor/reprezentantilor legali si
beneficiarilor primari,

i} analizarea proiectelor de programi, in vederea acordarii de citre inspectoratul scolar a avizului de
specialitate, pentru disciplinele care fac parte din CDEOS, elaborate la nivelul unitatii de invatamant;

i) elaborarea anuald a unui raport privind calitatea ofertei curriculare a unitéii de Invatamant, inclusiv a
cursurilor optionale, implementate la nivelul unitatii de fnvédtimént, prin prelucrarea si interpretarea
informatiilor obtinute din procesul de monitorizare;

k) prezentarea de citre responsabilul comisiei pentru curriculum, in consiliul profesoral, a raportului de
activitate al comisiei si valorificarea concluziilor si recomandarilor raportului in fundamentarea analizei
de nevoi pentru proiectarea ofertei curriculare, inclusiv a CDEOS, din anul gcolar urmator;

1Y sustinerea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea planificirii gcolare si a predarii la nivelul de
performanta al beneficiarilor primari si la realizarea planurilor individualizate de nvaare;

m) monitorizarea nevoii de recuperare a achizitiilor si a desfagurarii programului "fnvatare remediald" la
nivelul unitédtii de Invatamant;

n) monitorizarea interesului beneficiarilor primari de a studia limba materna, respectiv istoria si cultura
minorita(ii cireia ii apartin si intreprinderea demersurilor necesare pentru a le oferi posibilitatea si le
studieze, la cererea acestora sau a reprezentantilor legali;

0) constituirea si actualizarea periodicd a unei arhive electronice care sd cuprindd documente, studii,
cercetari, resurse educationale realizate/avizate de Ministerul Educatiei, care sprijind aplicarea
curriculumului;

p) constituirea si actualizarea periodicd a arhivei electronice privind documentele care privesc
curriculumul, atat cele elaborate si aprobate la nivel national, cét si cele elaborate si aprobate la nivelul
unitatii de invatamant (planuri-cadru si programe scolare utilizate, inclusiv pentru CDEOS).

(11) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didacticd (CFDCD) se constituie la nivelul unitatilor
de invagimant preuniversitar de stat, prin decizie a directorului, fiind formata din 3-7 membri, dintre care
unul este responsabilul/coordonatorul comisiei, in baza hotdrarii consiliului profesoral.

(12) Membrii si responsabilii Comisiei pentru formare gi dezvoltare in cariera didactici se aleg din rindul
personalului didactic de predare titular, prin vot secret. de catre consiliul profesoral. Responsabilul nu
poate ocupa functia de director sau director adjunct.

(13) Componenta CFDCD este stabilita anual. prin decizic a conducerii unitatii de invatamant.



(14) Comista pentru formare i dezvoltare in cariera didactica identifici nevoile de formare continui ale
personalului didactic, programele si proiectele destinate formarii continue a personalului didactic si
monitorizeaza evolutia in carierd a cadrelor didactice, participarea personalului didactic la programe si
proiecte de formare continua.

(15) Atributiile comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactica sunt urmatoarele:

a) realizeaza cartografierea nevoilor de formare continui ale personalului didactic la nivelul unitatii de
invaimant si le raporteaza Caselor Corpului Didactic;

b) identific i informeaza personalul didactic privind programele si proiectele destinate formarii continue;
¢) elaboreaza si propune anual consiliului profesoral, spre avizare, planificarca activitdfilor din domeniul
forméirii in cariera didacticd, in acord cu nevoile de formare identificate la nivelul unititii de invatamant/
local, cu priorititite stabilite in planul national de formare continui in cariera didactici st cu profilul
profesional al cadrelor didactice;

d) planificd, organizcazi si desfasoara ateliere, seminarii, lectii predate colaborativ, interasistente, studii
de caz, schimburi de experienta etc, la nivelul unitatii de invatamént;

¢) organizeazd activitdfi specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante, in vederea
susfinerii examenului national pentru definitivare in invataimantul prevniversitar/de licentiere in cariera
didactica;

[) sprijing cadrele didactice in dobandirea recunoasterii rezultatelor invitirii nonformale, inclusiv a celor
dobéndite ca urmare a participdrii la mobilitati cu scop de invatare in proicctele finantate prin programele
UE in domeniul educatiei;

g) gestioneaza sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unitatii de invatamant, evaluand anual stadiul
de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic, piin actualizarea periodici a bazei de date
privind numarul creditelor ECTS (obtinute inclusiv prin recunoastere si echivalare a creditelor
profesionale transferabile) acumulat de fiecare cadru didactic pe parcursul ultimilor doi ani de activitate
didactica, calculati la data de 31 august;

h} monitorizeazd impactul formarii cadrelor didactice asupra calitafii procesului de predare- invitare-
cvaluare §i a progresului scolar al beneficiarilor primari, la nivelul unitatii de invatamant;

1) informeaza si sprijina personalul didactic in ceea ce priveste evolutia in cariera;

J) consiliaza personalul didactic in ceea ce priveste elaborarea si gestionarea portofoliului profesional;

k} colaboreaza cu ISJ/ISMB, cu CCD, cu consiliul de administratie si cu consiliul profesoral al unitatii de
Invaiamant;

[} In baza unor analize de nevoi, colaboreazi cu celelalte comisii din unitatea de Invatamant pentru a
elabora programe de formare adaptate si actualizate;

m) orice alte atributii rezultdnd din legislatia in vigoare.

(16) Comisia peniru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii se constituie la nivelul unititilor de invatamant preuniversitar de
stat, in baza hotérdrii consiliului de administratie prin care se aproba si componenta sa nominali, Comisia
este formatd din:

— un director adjunct sau, dupé caz, coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare;

— 4-6 reprezentanti ai cadrelor didactice, desemnati de Consiliul profesoral;

— 1-3 reprezentan{i ai périntilor/reprezentantilor legali desemnati de consiliul reprezentativ - al
parintilor/reprezentantilor lepali i asociatia de parinti, acolo unde exista;

—1-3 elevi desemmati de Consiliul scolar al elevilor;

— 1 reprezentant al primarului si 1 reprezentant al consiliului local, membri in Consiliul de administratie
al unitétii de invatamant, cu statut de invitati;

— profesorul-consilier scolar ¢i mediatorul scolar, dupd caz.



(17) Directorul unititii de Invatimant emite decizia de constituire si componenta nominald a Comisiei
pentru prevenirea §i combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si
promovarea interculturalititii,

(18) Fiecare unitate de invétdmant elaboreazi o procedurd privind functionarea Comisiel peniru
prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea
interculturalitatii, in functie de nevoile proprii.

(19) Activitatea comisiei se desfisoard prin raportarea si punerea in aplicare a ansamblului prevederilor
legale in vigoare care vizeazi prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de cotuptie si discrimindrii si,
respectiv, afirma promovarea interculturalitatii, in mediul scolar.

(20) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul
scolar si promovarea interculturalitdfii analizeazi abaterile disciplinare ale beneficiarilor primari care
savérsesc abateri si propune sanctiunile disciplinare aplicate acestora, potrivit prevederilor statutului
elevului, prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de
invatamant.

(21) Atributiile comisiei:

a) prevenirea si combaterea violentei:

~ inregistrarea si raportarea la Inspectoratul Scolar Judetean/al Municipiului Bucuresti a cazurilor de
violenia savarsite in mediul scolar;

— analizarea factorilor scolari care au condus la sivarsirea faptelor de violentd, elaborarea, revizuirea si
aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al unitatii de invaamant
preuniversitar;

— realizarea unui raport privind incidenta, respectiv prevenirea violentei, pe care il comunicd Comisiei
pentru evaluarea si asigurarea calititii (CEAC), In vederea includerii acestuia in raportul general privind
starea si calitatea Invataméantului in anul scolar respectiv;

~ colaborarea cu autoritatile si institutiile cu atributii legale in prevenirea, combaterea $i managementul
cazurilor de violenta scolard, inclusiv cu reprezentantii serviciilor publice de asistentd sociald, ai politiei
sl ai jandarmeriei;

— propunerea unor misuri specifice, rezultate dupd analiza factorilor de risc, care si aiba drept consecin{é
cresterea gradului de siguranta a prescolarilor/beneficiarilor primari si a personalului din unitatea scolard
si prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente unitafii de invatamant;

— propunetea, aplicarea si/sau monitorizarea unor masuri specifice pentru promovarea starii de bine, a
unui climat scolar pozitiv si a coeziunii scolare la nivelul unitatii de invatamant.

b) prevenirea si combaterea faptelor de coruplie:

— imbunatatirea sirategiilor de comunicare pe teme anticoruptie, care sa ia in caleul potentialele riscuri si
vulnerabilitati;

— asigurarca transparentei in procesul decizional la nivel de unitate de invatamant, inclusiv a modului de
utilizare a resurselor bugetare si extrabugetare;

— promovarea standardelor etice profesionale si stimularea comportamentului etic;

— desfasurarea de actiuni de promovare a Codului de etici pentru invdtdméntul preuniversitar;

— monitorizarea aplicarii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese, inclusiv aplicarea
ordinului privind completarea declaratiilor de interese de citre personalul didactic de predare;

— diseminarea de materiale cu ro! informativ privind riscurile si consecintele faptelor de coruptie sau a
incidentelor de integritate;

— derularea de programe si campanii de informare si responsabilizare a beneficiarilor primari cu privire la
riscurile si consecinfele negative ale coruptiei.

¢) promovarea principiilor scolii incluzive:

— monitorizarea respectdrii politicilor de promovare a incluziunii, diversitatii, combaterea discriminérii si

a segregdirii scolare;



— asigurarea faptului ca materialele expuse in unitatea de invitdmant(ex. tablourile expuse pe peretii
unitatii de invigmant) respectd, recunosc i reflecta cultura, istoria si limba minorittilor etnice, nationale
si lingvistice ale beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali §i ale comunitdtii locale;

~ asigurarea faptului ci tradiiile, sarbétorile, evenimentele respectd, recunosc si reflectd diversitatea
etnicd, lingvisticd, religioasd a beneficiarilor primari, a parintilor/reprezentantilor legali sl a comunitaii
locale:

— identificarea si analiza cazurilor de discriminare si tnaintarea de propuneri pentru solutionarea acestora,
consilului de administratie, directorului unitifii de invafaimant sau consiliuluj profesoral, dupi caz;

— medierea, dupa caz, a conflictelor apdrute ca urmare a nerespectarii princi piilor scolii incluzive,

~ propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitétii de invagdmant, care si contribuie la
cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;

— consilierea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea curriculumului la diversitatea etnicd,
lingvistica, culturali a beneficiarilor primari si a comunitafii locale.

- sesizarea autoritdtilor competente tn cazul identificarii formelor grave de discriminare;

— monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea discriminarii si
promovarea interculturalitatii;

— monitorizarea respectarii legislatiei privind desegregarea scolard si, dupd caz, colaborarea la realizarea
Planului de desegregare scolari la nivelul unitdtii de invatimant.

d) oricare alte atributii care sunt stipulate ca fiind de competenta comisiei, incluse in cadrul prevederilor
legale in vigoare.

(22) La activitatile comisiei poate participa, cu statut de invitat, si un polifist desemnat de citre Directia
Generala de Politie a Municipiului Bucuresti/Inspectoratele de Politie Judetene.,

TITLUL V1
Structura, organizarea si responsabilitatile personalului didactic auxiliar si administrativ

CAPITOLUL |

Compartimentul secretariat

Art. 73. — (1) Compartimentul secretariat cuprinde, dupi caz, posturile de secretar-sef, secretar i
informatician.

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directoruluj.

(3) Secretariatul functioneazi in program de lucru cu elevii, parinii sau reprezentantii legali sau alte
persoane interesate din afara unitatii, aprobat de director, in baza hotararii consiliului de administratie.
Art. 74, — Compartimentul secretariat are urmitoarele atributii:

a) transmiterea informatiilor la niveiyl unitatii de Invagimant;

b) intocinirea, actualizarea $i gestionarea bazelor de date;

¢) intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate de cétre
autoritati, precum si a corespondentei unitétii;

d) inscrierea copiilor/elevilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si actualizarea
permanentd a evidentei acestora i rezolvarea problemelor privind miscarea
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, in baza hotirarilor consiliului de administratie;

e) rezolvarea problemelor specifice pregétirii si desfisurarii examenelor si evalurilor nationale, alc
concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atributtilor prevazute de legislatia in vigoare sau
de fisa postului;

f) completarea. verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor referitoare la
situatia scolard a elevilor si a statelor de functii:



g) procurarea, completarea, eliberarea §i evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, in
conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al documentelor
de evidentd scolard in invatgméntul preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului educatiet;

h) selectia, evidenta si depuncrea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea termenelor de
pistrare, stabilite prin ,.Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

i) pastrarea si aplicarea stampilei unitdtii pe documentele avizate si semnate de persoanele competente, in
situatia existentei deciziei directorului in acest sens;

j) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit legislagiei in
vigoare sau figei postului;

k) intocmirea statelor de personal;

) Intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitdfii de invatimant;

m) calcularca drepturilor salariale sau de altd naturd in colaborare cu serviciul contabilitate;

n) gestionarea corespondentei unitatii de invatamant;

o) Intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfisurate la nivelul compartimentului, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

p) orice alte atribuii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare, contractele colective
de munca aplicabile, regulamentul de organizare i functionare al unitatii, regulamentul intern, hotararile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite In sarcina sa.

Art. 75. — (1) Secretarul-sef/Secretarul unitatii de invaamant pune la dispozitia personalului condicile
de prezentd, fiind responsabil cu siguranta acestora.

(2) Secretarul-sef/Secretarul raspunde de securitatea cataloagelor si verifica, la sfarsitul orelor de curs,
impreuna cu profesorul de serviciu, existenta tuturor cataloagelor, incheind un proces-verbal in acest sens.
(3) in perioada cursurilor, cataloagele se pastreazd in cancelarie, Intr-un fiset securizat, iar in perioada
vacantelor scolare, la secretariat, in aceleasi conditii de siguranta.

(4) In situatii speciale, atributiile prevazute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare de sarcini, s
de catre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitatii de invagdmant, cu acordul
prealabil al personalului solicitat.

(5) Conditionarea de orice bencficii a eliberiirii actelor de studii, a documentelor scolare sau a
caracterizarilor este interzisa.

(6) Secretarul-sef/Secretarul raspunde de gestionarea actelor de studii si a documentelor scolare in
conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de studii si al documentelor scolare
gestionate de unitaile de Invatamant preuniversitar.

(7) Unitatea de invatimant va pune la dispozitia parinilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari
si a altor persoane interesate o adresa de e-mail la care pot fi transmise solicitari, petitii, cereri, memorii,
sesiziiri elc.

(8) Conducerea unititii de invatamant se¢ va asigura ca termenul de rdspuns previzut de lege pentru
memorii, petitii, cererl ete., va fi respectat.

(9) In fiecare unitate de inviitdmant va exista un sistem confidential functional pentru sesizarile referitoare
la posibile acte de violenta.

(10) Pentru a asigura legdtura parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari cu unitatea de
invatimant, directorul si consiliul de administratie decid un program flexibil al compartimentului
sccretariat, astfel incat sa asigure activitatea cu parintii/reprezentantii legali al acestuia In intervalul orar
8-9, respectiv 16-18, cel putin doui zile pe siptaméana.

CAPITOLUL Il Compartimentul financiar-contabil

SECTIUNEA 1 Organizare si responsabilitai

Arl. 76, — (1) Compartimentul financiar-contabil reprezinta structura organizatoricd din cadrul unitatii
de invatamant in care sunt realizate: [undamentarea si execulia bugetului, evidenta contabild. intocmirea



si transmiterea situatiilor financiare, precum si orice alte activitati cu privire la finantarea si contabilitatea
institutiilor, previzute de legislatia in vigoare, de contractele colective de munca aplicabile, de
regulamentul de organizare si funcfionare al unitétii si de regulamentul intern.

(2) Compartimentul financiar-contabilcuprinde, dupi caz, administratorul financiar, precum si ceilalti
angajati asimilati functiei prevazute de legislatia in vigoare, denumit generic ,,contabil”.

(3) Compartimentul financiar-contabil este subordonat directorului unitatii de invatamant.

Art. 77. — Compartimentul financiar-contabil are urmdtoarele atributii:

a} destasurarea activitaii financiar-contabile a unitétii de inviimant;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitdtii de invétamant, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotérarile consiliului de administratie;

¢) Intocmirea proiectului de buget si a raportului de executic bugetard, conform legislatiei in vigoare si
contractelor colective de munci aplicabile;

d) informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetar;

e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea Tn documente justificative a oricirei operatiuni care afecteaza patrimoniul unitatii de
invatdmant si inregistrarea in evidenta contabild a documentelor;

) intocmirea i verificarea statelor de platd in colaborare cu serviciul secretariat;

h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile previzute de lege si ori
de céte ori consiliul de administratie considera necesat;

i) Intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;

J) Indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitafii de invagamént fafd de bugetul de stat, bugetul
asigurdrilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

1) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotardri ale consiliului de administratie,
prin care se angajeaza fondurile unitatii;

m) asigurarea si gestionarea documentelor $i a instrumentelor financiare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute de normele legale in materie;
0) orice alte atributii specifice serviciului, rezultand din legislatia in vigoare i hotararile consiliului de
administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in fisa postului.

SECTIUNEA a2-a Management financiar

Art. 78, — (1) Tntreaga activitate financiara a unitdfilor de fnvatamant se organizeaza si se desfisoari cu
respectarea legislatiei In vigoare.

(2) Activitatea financiarit a unititii de invatamant se desfiisoara pe baza bugetului propriu.

Att. 79. — Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie actualizeaza programul anual
de achizitii publice, stabilind si celelalte misuri ce se impun pentru asigurarea incadririi tuturor
categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

Art. 80. — (1) Este interzisa angajarea de cheltuieli, dacd nu este asiguratd sursa de finantare.

(2) Resursele extrabugetare ale scolii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotérarii consiliului de
administratie,

CAPITOLUL III
Compartimentul administrativ

SECTIUNEA 1 Organizare si responsabilitati
Art. 81, — (1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si cuprinde
personalul nedidactic al unittii de invitamant.



(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitétii de invifdmant.

Art, 82, — Compartimentul administrativ are urmétoarele atributii:

a) gestionarea bazei materiale;

b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitatii, si a lucrarilor de intretinere, igienizare, curdtenie i
gospodarire a unitafii de invaldmant;

¢) intrefinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obfinerii autorizatiilor de funcionare a unitdfii de invatamant,

e) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituita la nivelul compartimentului;
f) inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta. utilizarea i miscarea bunurilor din gestiune
si prezentarea actelor corespunzitoare serviciului financiar;

¢} evidenta consumului de materiale;

h} punerea in aplicare a masurilor stabilite de cétre conducerea unitétii de Invaldamant privind sindtatea si
securitatea In muneca, situatiile de urgentd si P.S.1.;

i) intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;

i) orice alte atributii specifice compartimentului, rezulténd din legislatia in vigoare, hotérdrile consiliului
de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in fisa postului.

SECTIUNEA a 2-a Management administrativ

Art. 83. — Fvidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare
referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a unitatilor de invatamént se realizeaza
in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Art. 84. — (1) Inventarierea bunurilor unitatii de invatamant se realizeaza de catre comisia de inventariere,
numita prin decizia directorului.

(2) Modificarile care se opereazi in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitétii de invatimant
se supun aprobarii consiliului de administrajie de catre dircctor, la propunerea administratorului de
patrimoniu, in baza solicitarii compartimentelor functionale.

Art. 85. — (1) Bunurile aflate in proprictatea unitatii de invatamént de stat sunt administrate de cétre
consiliul de administratie.

(2) Bunurile aflate in proprictatea unitatii de invifimaént particular sunt supuse regimului juridic al
proprietatii private.

Art. 86. — Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt In proprietatea sau administrarea unititii
de invatamant, pot fi inchiriate in baza hotararii consiliului de administratie.

CAPITOLUL Y
Biblioteea scolari sau centrul de documentare i informare

Art. 87. — (1) In unitatile de invatamaént se organizeazd si functioneazd biblioteca scolara sau centrul de
documentare si informare.

(2) Acestea se organizeazd si functioncazd in baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, si a regulamentului aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Centrele de documentare si informare se pot infiinta si pot functiona in orice unitate de invatimant din
invaamantul de stat, particular si confesional prin decizia directorului Casei Corpului Didactic, pe baza
criteriilor stabilite de Ministerul Educatiei, la propuncrea consiliului de administratie al unitafii de
invdtamant cu avizul inspectoratului scolar.

() Intr-un centru de documentare si informare pot activa, in conditiile legii, atit profesorul documentarist,
bibliotecarul scolar ¢ét si redactorul.

(5) Tn unitatile de Invatamant se asigurd accesul gratuit al beneficiarilor primari si al personalului la
Biblioteca Scolara Virtuala si fa platforme digitale de invagare.



(6) Prin platformele digitale de invatare, unitatea de invatdmant asigurd suportul digital pentru elevi,
inclusiv pentru elevele gravide si elevii parinti, in procesul de invétare, In timpul sau in afara programului
scolar, Tn perioadele de suspendare a cursurilor scolare, in perioada de ingrijire a copilului, in perioadele
in care, din motive medicale sau de altd naturd, se afli in imposibilitate de participare fizicd la cursuri,
pentru participarea la mobilitd(i nationale si internationale.

(7) In unitdtile de Tnvifimant de aplicatie sau in consortiile scolare coordonate de acestea, platformele
digitale de Invafare asigurd suportul pentru desfasurarea practicii pedagogice a beneficiarilor primari si
studentilor in sistem blended-learning.

(8) Bibliotecile scolare, respectiv centrele de documentare si informare sunt dotate si cu materiale, carti,
periodice, resurse educationale in limbile minoritatilor nationate si care reflectd nevoile, interesele,
cultura, istoria i identitatea minoritatilor nationale/grupurilor etnice/persoanelor cu dizabilitai.

TITLUL VII Elevii

CAPITOLUL I Dobéndirea si exercitarea calitatii de elev

Art. 88. — Beneficiarii primari ai educatiei sunt prescolarii si elevii.

Art. 89. — (1) Dobandirea calitatii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea intr-o unitate
de invétamant.

(2) Inscrierea se aprobd de citre consiliul de administratie, cu respectarca legislatiel in vigoare, a
prezentului regulament, a regulamentelor specifice aprobate prin ordin al ministrului educatiei si a
regulamentului de organizare si funcfionare a unititii, ca urmare a solicitirii scrise a périntilor sau
reprezentantilor legali,

Inscrierea si reinscrierea, dupd caz, a prescolarilor la GPN Copicelu- struciurd a Scolii Gimnaziale

(3) In vederea asigurdrii accesului la invagdmantul obligatoriu, unitiile de invatdmant preuniversitar au
obligatia de a Inscrie persoanele care nu detin un cod numeric personal, in conformitate cu prevederile art.
105 alin. (11) din Legea invagméntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare. Normele
metodologice pentru inmatricularea persoanelor care nu detin un cod numeric personal, sunt previzute in
Anexa nr. 3 la prezentul regulament.

Art. 90. — (1) Inscrierea in invégamantul primar se face conform metodologiei aprobate prin ordin al
ministrului educatiei.

2) In situafia Tn care, pe durata clasei pregititoare ori a clasei I, elevul acumuleaza absente ca urmare a
unor probleme medicale sau se observi manifestart de oboseald sau de neadaptare scolard, parintii sau
reprezentantii legali pot depune la unitatea de invitdmant o solicitare de retragere a elevului in vederea
reinscrierii in anul scolar urmitor, in clasa corespunzitoare nivelului din care s-a retras; la cererea motivata
a parintelui, refnscrierea se poate face si in anul scolar in care s-a solicitat retragerea, in clasa anterioara
nivelului din care s-a retras elevul.

(3)In situatia In care copiii din invatamantul prescolar, din grupele mijlocii si mari, Inregistreaza absente
ca urmare a unor probleme medicale sau se observi manifestari de oboseala sau de neadaptare la regimul
grédinitei, parintii sau reprezentantii legali pot depune la unitatea de invitamant o solicitare de retragere
a copilului, Iin vederea reinscrierii in anul scolar urmitor sau a inscrierii intr-un serviciu complementar.
(4) in situatia solicitdrii de retragere, mentionate la alin. (2) si (3), unitdtile de invdfamant vor consilia
parinii sau reprezentantii legali privind nevoia de a lua decizii in interesul educational al copilului/elevului
si i vor informa cd solicitarea nu poate fi solutionata decét in situatia in care evaluarea nivelului dezvoltarii
realizatd de cadrul didactic de la clasi atestd necesitatea reinscrierii in grupa/clasa anterioard sau in
grupa/clasa corespunzitoare nivelului din care s-a retras.

Art, 91, — inscrierea in clasa a 1X-a din invildmantul liceal sau din invatamantul profesional, respectiv
in anul 1 din invdtamantul postliceal, inclusiv invagamantul profesional si tehnic dual, se face in
conformitate cu metodologiile aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 92, — Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmator, daci nu exista prevederi specifice de
admitere in clasa respectiva. aprobate prin ordin al ministrului educafiei.



Att. 93, — (1) Calitatea de anteprescolar/prescolar/elev se exercita prin frecventarea cursurilor si prin
participarea la activitatile existente in programul fiecarei unitati de invaamant.

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecarui an scolar de cétre unitatea
de invdtamant la care este inscris elevul,

Art. 94. — (1) Prezenta elevilor la fiecare ord de curs se verifici de catre cadrul didactic, care
consemneazd, in mod obligatoriu, fiecare absentd. Absenta se consemneaza in catalog doar in cazul in
care elevul nu este prezent la ora de curs si nu poate fi folositd drept mijloc de coercifie.

(2) Motivarea absentelor se face de catre invafatorul/ institutorul/profesorul pentru invatamantul
primatr/profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor justificative.

(3} In cazul elevilor minori, parintii sau reprezentantii legali au obligatia de a prezenta personal
Invatatorului/institutorului/  profesorului pentru  invatamantul primar/profesorului diriginte actele
justificative pentru absentele copilului sau.

(4) Actele medicale pe baza cirora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz: adeverin{é eliberata de
medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverintd/certificat
medical/foaie de externare/ scrisoare medicala eliberat(#) de unitatea sanitara in care elevul a fost internat.
Actele medicale trebuie si aibi viza cabinetului scolar sau a medicului de familie care are Tn evidenta
fisele medicale/carnetele de sanatate ale elevilor.

(5) In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fara a depasi 20% din numérul orelor alocate unei discipline,
absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau reprezentantului legal al elevului
sau ale elevului major, adresate invitdtorului/institutorului/profesorului  pentru invatamantul
primar/profesorului diriginte al clasei, avizate Tn prealabil de motivare de catre directorul unititii de
invatdmant,

(6) Educatorul/invatatorul/Institutorul/Profesorul pentru invatamantul primar/ Profesorul diriginte
pistreaza la sediul unitatii de invatamant, pe tot parcursul anului scolar, actele pe baza cérora se face
motivarea absentelor, prezentate in termen de 7 zile de la reluarea activitafii elevului.

(7) Nerespectarea termenului previzut la alin. (6) atrage declararea absentelor ca nemotivate.

(8) In cazul elevilor reprezentanti, absentele se motiveazd pe baza actelor justificative, conform
prevederilor statutului elevului.

(9) Tn cazul beneficiarilor primari reprezentanti, absenele se motiveaza pe baza actelor justificative,
conform prevederilor statutului elevului.

Art. 95. — (1) La cererea scrisd a directorilor unitatilor de invatamant cu program sportiv suplimentar, a
profesorilor-antrenori din unitatile de invatimént cu program sportiv integrat, a directorilor cluburilor
sportive scolare/asociatiilor sportive scolare sau a conducerilor structurilor sportive, directorul unitatii de
invatamant aprobd motivarea absentelor beneficiarilor primari care participd la cantonamente i la
competitii de nivel local, judetean, regional, national si international.

(2) Directorul unititii de invdfimant aprobi motivarea absentelor beneficiarilor primari care parlicipd la
olimpiadele §i concursurile scolare si profesionale organizate la nivel local, judetean/interjudetean,
regional, national si international, 1a cererea scris#i a profesorilor indrumatori/insotitori.

(3} Directorul unitatii de invatimant aproba motivarea absentelor beneficiarilor primari care participd la
mobilitati cu scop educational, in conformitate cu prevederile art. 131, alin. (5) din Legea invatimantului
preuniversitar nr, 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Directorul unitatii de invataméant are obligatia sa anunie serviciile de asistenta sociald (SPAS/DAS) si
sa contribuie la stabilirea unor masuri de prevenire a abandonului scolar, in cazul beneficiarilor primari
care nregistreaza absente la cel putin 75% din numérul de ore de curs prevézut intr-un an scolar la
disciplinele/modulele respective.

Art. 96. — (1) Elevii retrasi din invatgmantul preuniversitar se pot reinmatricula. la cerere, de regula la
inceputul anului scolar. la acelasi nivel/ciclu de Invatamant si aceeast forma de invatdmadnt, cu sustinerea.
dupa caz. a examenclor de diferenta. redobandind astfel calitatea de elev.



(2) In situafia beneficiarilor primari retrasi din invatimantul preuniversitar, parintii/ reprezentantii legali
au obligafia de a depune o declaratie pe propria raspundere prin care isi asuma ca, in termen de cel mult
60 de zile, prezinta dovada continuirii studiilor si acte doveditoare privind domiciliul/rezidenta elevului
in vederea asigurdrii dreptului la educatie al copilului. In caz contrar, directorul unitatii de invitdmant va
informa Serviciul de Siguranfa Scolari de pe raza ciruia Isi desfigoard activitatea.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1} elevele gravide si elevii parinti aflai in perioada de ingrijire a
copilului, retrasi, se pot reinmatricula la acelasi an de studiu, in unitatea de invatamant la care au fost
scolarizafi, oricnd in timpul anului scolar,

(4) Incheierea situafiei scolare pentry elevele gravide si pentru elevii parinti aflafi in perioada de ingrijire
a copilului, reinmatriculati la acelasi an de studiu, corespunzitor anului de studiu la care a avut loc
retragerea, se face, in cazul in care aceslia au un numar suficient de note, conform prevederilor prezentului
regulament. In cazul in care acest fapt nu este posibil, elevii sunt declarati amanati, fiind aplicabile
prevederile prezentului regulament, referitoare la situatia beneficiarilor primari améanati.

(5) In cadrul refelei scolare se pot infiinfa grupe de acomodare pentru elevii roméni reintorsi in fara.

(6) La cererea parintelui sau a reprezentantului legal al elevului care nu a fost inscris in sistemul de
invatamant din Roménia in ultimii doj ani, inspectoratul scolar organizeaza in cadrul unitatilor de
mviAmant grupe de acomodare, in conformitate cu Metodologia pentru organizarea grupelor de
acomodare, prevazuld in Anexa nr. 3 la prezentul regulament.

(7) Grupele de acomodare ay ca obiectiv sprijinirea elevului in dobandirea unui nivel corespunzitor de
limba roméni si in recuperarea decalajelor de orice fel, precum i integrarea facila in sistemul nagional de
invagamant preuniversitar, prin activiliti extrascolare.

CAPITOLUL II

Educatia extrascolari

Art. 97. — (1) Educatia extrascolard cuprinde ansamblul activitdtilor educationale organizale in afara
programului scolar, in incinta unitafilor de invitamant sau in afara acestora, care contribuie la dezvoltarea
si exersarca competentelor formate prin intermediul curriculumulu national, §i care se centreazi pe
dezvoitarea fizica, cognitiva, emotionald si sociald a beneficiarilor primari, in vederea integrarii si
participdrii lor active in societate.

(2) Oferta activitdtilor de educatie extrascolara la nivelul unitdfilor de invatamant preuniversitar este
elaborata In urma unei consultiri a beneticiarilor primari si parinilor/reprezentantilor legali, In raport cu
nevoile si perspectivele acestora in vederea participarii lor la initierea si implementarea activittilor de
educatie extrascolara.

(3) Participarea beneficiarilor primari la activitai educafionale extrascolare realizate de organizatii publice
sau private din afara sistemului national de invafamant se realizeazs in baza unui acord/protoco] de
parteneriat cu unitdtile de invatamant preuniversitar sau cu unitatile de educatie extragcolara.

Art. 98. — Activitatea educativa extragcolard din unitiile de invaimant se desfdsoard n afara orelor de
curs.

(2) Activitatile educationale extragcolare sunt realizate in cadiul unitatilor de tnvaamant preuniversitar,
al unitafilor de educatie extrascolard, in baze sportive, turistice si centre de agrement, in tabere scolare,
muzee si galerii de artd, centre comunitare, case de culturd, centre de tineret, gradini botanice, parcuri
nationale, biblioteci si in alte spatii educationale care indeplinesc conditiile de siguranta a beneficiarilor
primari.

Art. 99. — (1) Activitatile educationale extrascolare desfisurate la Scoala Gimnaziali Nr.4 Ramnicu
Vilcea pot fi: culturale. civice, artistice, tehnice, stiintifice, recreative, turistice, ecologice, sportive,
Jurnalistice. de robotica. de voluntariat, de educatie rutiers, financiara, Juridica, antreprenoriald, pentru
sanatate si alte categorii specifice.



(2) Activitalile educationale extrascolare se pot desfasura sub forma de proiecte si programe educative,
concursuri, festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbiri, expeditii, scoli de vard,
tabere si caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere
deschise et,

(3) Activitatea educationald extrascolard poate fi proicctatd atat la nivelul fiecarei grupe/clase de
beneficiari primari, de catre educator/educatoare/invititor/institutor/profesor pentru Tnvatamantul
prescolar sau primar/profesor diriginte, cit si la nivelul unitétii de tnvatdmént, de catre coordonatorul
pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.

(4) Activititile educationale extrascolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unititii de inva@mant,
impreund cu consiliul beneficiarilor primari, in conformitate cu optiunile beneficiarilor primari, ale
consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si ale asociatiilor parintilor/reprezentantilor
legali, acolo unde acestea existi, precum si cu resursele de care dispune unitatea de Tnvatdmant,

(5) Organizarea activititilor educationale extrascolare de catre unititile  de  Invétimant
preuniversitar/comitetele de parinti/asociatiile de parin{i in parteneriat cu autoritdti publice locale,
organizatii neguvernamentale si alti parteneri educationali, sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor
si a altor activitifi de timp liber care necesita deplasarea din localitatea de domiciliu se face in conformitate
cu regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

(6) Activitatile cducationale extragcolare de timp liber care nu necesitd deplasarea din localitate, precum
si activitatile extracurriculare si extragcolare organizate in incinta unitdfii de invafamant se deruleaza
conform prevederilor prezentului regulament si, dupid caz, cu acordul de principiu al parintelui/
reprezentantului legal al beneficiarului primar, exprimat in scris, la inceputul anului scolar.

(7) Calendarul activititilor educationalc extrascolare este aprobat de consiliul de administratie al unitétii
de Invatamant,

(8) Rezultatele invagrii dobandite de prescolari/elevi prin participarea la activitaii cducationale
extrascolare se inscriu in portofoliul educational al elevului si sunt recunoscute prin adeveringe, diplome
sau certificate acordate de unitatile de educatie extragcolard, unitatile de invatimant preuniversitar sau
partenerii acestora.

(9) Cadrele didactice din unitatile de fnvatimént preuniversitar valorifica rezultatele nvadrii dobandite
de prescolari/elevi in urma participarii acestora la activitati educationale extragcolare i i motiveaza
pentru implicarea in activititi extrascolare, sprijinind accesul la aceste activitati fard impunerea
obligativitatii si fard nicio discriminare.

(10) Evaluarea activitatii educationale extragcolare derulate la nivelul unitétii de invatamént este parte a
evaluarii institutionale a respectivei unitati de inva{amant.

Art. 100

Unite‘i;ile de inviamant care desfisoard invitdméntul de artd §i invataméniul sportiv colaboreaza cu
unitatile de educatie extrascolard cu activitdfi de profil in vederea sustinerii reciproce.

Colaborarea dintre unitatile care desfasoard invatamantul de artd si invagiméntul sportiv si palatele,
cluburile copiilor si cluburile sportive scolare se realizeazd in baza unor protocoale de parteneriat, care
contin obligatiile si beneficiile reciproce.

Unitatile de tnvagamant care desfisoard invatimantul de artd pot colabora atét cu sectiile artistice din
palatele si cluburile copiilor ¢t si cu alte sectii, In proiecte interdisciplinare.

Unitatile de invatamant care desfisoard Invatamantul sportiv pot colabora atét cu cluburile sportive scolare
cdt si cu sectiile de sport din palatele si cluburile copiilor. cu sau fard certificat de identitate sportiva.

CAPITOLUL III Evaluarea copiilor/elevilor

SECTIUNEA 1 Evaluarea rezultatelor Invatarii. Incheierca situatici gcolare



Art. 101. — Scopurile evaluarii sunt orientarea si optimizarea procesului de predare-invatare, precum si
gestionarea propriilor rezultate ale invégarii.

Art. 102, — (1) Conform legii, evaludrile in sistemul de invitimant preuniversitar se realizeazi la nivel
de disciplind, domeniu de studiu sau modul de pregiitire.

(2) fn sistemul de invagdmant preuniversitar evaluarea se centreazii pe competente, oferd feedback real
elevilor, parintilor si cadrelor didactice si std la baza planurilor individuale de invatare.

(3) Tncepand cu anul scolar 2025-2026, toate evaluarile se realizeazi pe baza standardelor nationale de
evaluare pentru fiecare disciplind, domeniu de studiu si modul de pregitire. Pentru toate disciplinele din
invatdmantul primar, gimnazial si liceal, filierele teoreticsi, vocationald, precum si tehnologicd, pentru
disciplinele din trunchiul comun, standardele nationale de evaluare se elaboreaza de citre Centrul National
pentru Curriculum si Evaluare. Pentru invatimantul tehnologic, pentru fiecare disciplind/domeniu de
studiu/modul de pregétire care nu este In trunchiul comun, standardele nationale de evaluare se realizeaza
de Centrul National de Invatamant Tehnologic si Tehnologic Dual.

(4) Rezultatul evaludrii, exprimat prin calificativ, nota, punctaj etc., nu poate fi folosit ca mijloc de
coercitie, acesta reflectind strict rezultatele invatarii, conform prevederilor legale.

Art. 103. — (1) Evaluarea rezultatelor la invitatura se realizeaza permanent, pe parcursul anului scolar.
(2) La sfarsitul clasei pregétitoare si clasei I, evaluarea dezvoltirii fizice, socioemotionale, cognitive, a
limbajului $i a comunicérii, precum si a dezvoltirii capacitifilor si atitudinilor fatd de invatare ale
copilului, realizata pe parcursul Intregului an scolar, se finalizeazi prin completarea unui raport, de catre
cadrul didactic responsabil impreuna cu consilierul scolar, in baza unei metodologii aprobate prin ordin
al ministrului educatiei.

(3) La starsitul Invataméntului antepregcolar, evaluarea longitudinali a dezvoltarii copilului si a nivelului
de pregatire al acestuia pentru urmitorul nivel de Invatdamant - nivel prescolar, se finalizeaza prin
completarea, de cétre educator/educatoare, a Fisei de apreciere a progresului individual al copilului, al
cirel model se regdseste in Curriculumul pentru educatie timpurie. Fisa de apreciere a progresului
individual al copilului este discutata cu parintele si este asumata prin semniturd de catre acesta, care are
obligatia de a o transmite mai departe cadrului didactic care preia copilul, atunci ¢énd acesta trece la
nivelul urmator.

(4) Ia sfarsitul grupet mari din Invdtamantul prescolar, cadrul didactic, in colaborare cu consilierul scolar,
completeazd raportul descriptiv de evaluare privind dezvoltarea fizici si formarea competentelor cognitive
si socio-emotionale ale copilului, conform modelului prezentat in metodologia specifica. Raportul este
discutat cu parintele si este asumat prin semnaturd de cétre acesta, care are obligatia de a-1 transmite mai
depaite cadrului didactic care preia copilul, atunci cdnd acesta trece la nivelul urmator.

(5) Portotoliul educational este obligatoriu Incepand cu generatfia de prescolari care intrd in grupa mijlocie
si generatia de elevi din clasa pregdtitoare, in anul scolar 2024-2025, Formatul portofoliului educational,
modalitatea de Tnscriere a datelor si alte detalii sunt cuprinse in metodologia specifica aprobatd prin ordin
al ministrului educatiei.

{6) Portofoliul educational poate fi realizat si in format digital.

Art. 104, — (1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varstd si de particularitatile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecirei discipline. Acestea sunt:
a) cvaluari orale;

b) teste, lucréri scrise;

¢) experimente $i activitati practice;

d) referate;

e) proiccte:

1) probe practice:

g) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum i aprobate de director sau claborate de ciitre
Ministerul Educatici/ inspectoratele scolare.



(2) In fuvagamantul primar, la clasele [—IV si in cel gimnazial elevii vor avea la fiecare disciplinad/ modul,
cu exceptia celor preponderent practice, cel putin doud evaluiri prin lucrare scrisd/test pe an scolar.

Art. 105. — Testele de evaluare si subiectele de examen de orice tip se elaboreaza pe baza cerintelor
didacticometodologice stabilite de programele scolare, parte a curriculumului national.

Art. 106. — (1) Rezultatele evaludrii se exprimd, dupa caz, prin:

a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului — la nivelurile anteprescolar, prescolar si clasa
pregatitoare;

b) calificative la clasele [-—IV si in invitdméntul special care scolarizeazi elevi cu deficiente grave,
severe, profunde sau asociate;

¢) note de la 1 la 10 in invatimantul secundar si in invatamantul postliceal.

(2) Rezultatele evaludrii se consemneaza in catalog, cu cerneald albastrd, sub forma: ,,Calificativul/data”,
respectiv ,Nota/data™ sau in catalogul electronic, in cazul unitatilor-pilot in care se utilizeazd acesta, cu
obligativitatea tiparirii, inregistrarii si arhivarii acestuia la sfarsitul anutui scolar prin compartimentul
secretariat.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), la nivelul prescolar rezultatele evaluérii sunt consemnate in
caietul de observalii, iar pentru clasa pregatitoare In raportul anual de evaluare.

(4) Controlul utilizarii si al respectirii standardelor nationale de evaluare de citre cadrele didactice se
realizeaza prin inspectia scolaré.

(5) Din momentul aprobrii standardelor nationale de evaluare, evaluarea copiilor/beneficiarilor primari
fard respectarea acestora si/sau evaluarea fard respectarea metodologiilor de evaluare, realizatd de
personalul didactic, constituie abatere disciplinard si se sanctioneazi in conformitate cu prevederile art.
210 alin. (1) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 1982023, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(6) Evaluarea realizati pe baza standardelor nationale de evaluare, ca niveluri de performantd a
competentelor specifice din programele scolare, st la baza planwilor individuale de invitare realizate de
citre profesorul de la clasa.

(7) Pentru frauda constatatd la evaludrile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul
examenelor/concursurilor organizate la nivelul unitatii de invagamant, conform prezentului regulament, se
acordd nota 1 sau. dupa caz, calificativul insuficient.

(8) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel putin un plan individualizat de invatare, elaborat
in urma evalugrilor sustinute si dup# interpretarea rezultatelor de cétre cadrul didactic, care va f1 folosit
pentru consolidarea cunostintelor, pentru intreprinderea unor acfiuni de invétare remediald si pentru
stimularea beneficiarilor primari capabili de performante superioare.

(9) Portofoliul educational cuprinde documente relevante pentru rezultatele Invétarii beneficiarilor
primari: certificiiri care prezinti rezultate la disciplinele de studiu, pe ani de studiu/niveluri de scolarizare,
rezultate la evaluarile nationale si recomandari de recuperare a pierderilor de invifare, produse sau
rezultate ale activitatilor desfasurate, diplome, certificate sau alte inscrisuri obtinute in urma evaluérii
competentelor dobandite in diferite contexte, formale, nonformale si informale.

(10) Portofoliul educational se utilizeaza incepand cu debutul invatamantului obligatoriu si estc utilizat pe
tot parcursul Tnvatamantului preuniversitar. Informatii din portofoliul educational pot 1i utilizate pentru
identificarea decalajelor educationale si fundamentarea interventiilor de sprijin.

(11) La finalizarea invitamantului gimnazial i liceal, profesorul consilier scolar si dirigintele au obligatia
A emita céte o recomandare de incadrare intr-o formi de invatamént de nivel superior. avand caracter de
orientare scolard pentru ficcare elev in parte. In cazul absolventilor de invitamant liceal se poate realiza
si o recomandare sub forma unei orientdri vocationale de incadrare pe piata forfei de muncd.
Recomandirile sunt consultative si sunt emise in baza metodologiei specifice si sunt incluse in portofoliul

educational,



(12) Dupa finalizarea Tnvatamantului obligatoriu, portofoliul educational poate fi completat cu rezultate
ale activitatilor de invitare pe tot parcursul vietii.

Art. 107. — (1) Pentru nivelul prescolar rezultatele evaludrii se comunici si se discutd cu parin{ii sau
reprezentantii legali.

(2) Calificativele/Notele acordate se comunici in mod obligatoriu elevilor si se trec in catalog si in carnetul
de elev de cétre cadrul didactic care le acorda.

(3) Numdrul de calificative/ note acordate anual fiecirui elev, la fiecare disciplina de studiu, este stabilit
de cadrul didactic, In functie de numdrul unitatilor de invitare si de numarul saptimanal de ore prevazut
in planul-cadru. La fiecare disciplind numirul de calificative/ note acordate anual este cu cel putin trei mai
mare decat numarul de ore alocat siptiméanal disciplinei in planul-cadru de invitimant, dar nu mai mic de
patru note pe an scolar pentru fiecare disciplina. In cazul disciplinelor de studiu cu mai putin de o
ord/séiptdimana, numiérul minim de note acordate pentru un an scolar este de doud.

(4) In cazul curriculumului organizat modular, numdrul de note acordate trebuie sé fie corelat cu numérul
de ore alocate fiecdrui modul in planul de invatimant, precum si cu structura modulului, de regula, o nota
la un numdér de 25 de ore. Numérul minim de note acordate elevului la un modul este de dou.

(5) Elevii aflati in situatie de corigenta vor avea cu cel putin un calificativ/ o notd in plus fatd de numarul
de calificative/note previzut la alin. (4), ultimul calificativ/ultima nota fiind acordat/a, de reguld, in
ultimele trei sdptaméni ale anului scolar.

(7} La finalul {iecarui interval de cursuri din structura anului scolar, se acorda céte o notd/un calificativ la
purtare, ludnd in considerare comportamentul elevului.

Art. 108. — (1) La sfarsitul anului gcolar, cadrele didactice au obligatia sa incheie situatia scolard a
elevilor. In situatia in care cadrul didactic refuzi si incheie situatiascolard a beneficiarilor primari si elevii
au note suficiente, consiliul de administratie al unitatii de invatimant va desemna un cadru didactic care
sé le incheie situatia scolari in locul acestuia.

(2) La sfarsitul fiecdrui interval de cursuri, Invagitorul/institutorul/profesorul pentru invifamantul
primar/profesorul diriginte consulta consiliul elasei pentru acordarea notei la purtare pentru intervalul
respectiv, prin care este evaluat comportamentul elevului, precum si respectarea de cétre acesta a
reglementarilor adoptate de unitatea de invatamant.

(3) La stérsitul anului scolar, invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatimantul primar/profesorul
diriginte consulta consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii asupra sitvatiei scolare a fiecarui elev.

Art, 109. — (1) La fiecare disciplind de studiv/modul, inclusiv la purtare se incheie anual o singura medie,
calculatd prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. La o diferenta de 50
de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului. Media, respectiv calificativul la purtare rezultat la finalul
anului scolar ca medie a notelor acordate pentru fiecare interval de fnvitare, ludnd in considerare
comportamentul elevului, se diminueaza in mod corespunzétor cu unul sau mai multe puncte, in cazul
beneficiarilor primari care au Inregistrat un numdr de absente nemotivate, in conformitate cu prevederile
prezentului Regulament - cadru, precum si cu prevederile Statutului elevului.

(2) Mediile se consemneazé In catalog cu cerneala rosie.

(3) In cazul in care curriculumul este organizat modular, fiecare modul se dezvoltd ca o unitate autonoma
de instruire. Media unui modul se calculeaza din notele obtinute pe parcursul desfasurarii modulului,
conform prevederilor alin. (1). Incheierea mediei unui modul care se termina pe parcursul anului se face
in momentul finalizirii acestuia.

(4) Media anuala generala se calculeaza ca medie aritmeticd, cu doud zecimale, prin rotunjire, a mediilor
anuale de la toate disciplinele/modulele st de la purtare.

Art. 110. — (1) La clasele I-—1V se stabilesc calificative anuale Ia fiecare disciplina de studiu.

{2) Pentru aceste clase. calificativul pe disciplina se stabileste astfel: se aleg doud calificative cu frecventa
cca mai mare, acordate in timpul anului scolar. dupa care, in perioadele de recapitulare si de consolidare



a materiei, in urma aplicarii unor probe de evaluare sumativa, cadrul didactic poate opta pentru unul dintre
cele doud calificative, in baza urmétoarelor criterii:

a) progresul sau regresul elevului;

b} raportul efort-performanta realizata;

c) cresterea sau descresterea motivatiei elevului;

d) realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregitire sau de recuperare, stabilite de cadrul
didactic gi care au fost aduse la cunostinga périntelui, tutorelui sau reprezentantului legal.

Art. 111, — (1) In invatamantul primar, calificativele anuale la fiecare disciplina se consemneazd in
catalog de citre invatatorul/institutorul/profesorul pentru invitamantul primar/profesorul de specialitate.
Calificativele la purtare se consemneazi in catalog de citre invatitori/institutori/profesorii pentru
invatamantul primar.

(2) Tn invatamantul gimnazial mediile anuale pe disciplind/modul se consemneaza in catalog de ctre
cadrul didactic care a predat disciplina/modulul. Mediile la purtare se consemneaza in catalog de profesorii
diriginti ai claselor.

Art, 112, — (1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizicé si sport.
Beneficiarilor primari scutiti medical pe parcursul unui intreg an scolar nu li se acorda calificative/note si
nu li se incheie media la aceasti discipling, respectiv, media anuala se calculeaza fard media de la aceasta
disciplin,

(2) Pentru elevii scutiti medical pe parcursul unui intreg an scolar, profesorul de educatie fizicd si sport
consemneaza in catalog, la rubrica respectivi, "scutit medical in anul gcolar”, specificnd totodata
documentul medical, numarul si data eliberdrii acestuia. Documentul medical va fi atagat la dosarul
personal al elevulut, aflat la secretariat.

(3) Pentru elevii scutiti medical, pe o perioadd determinata in timpul anului scolar, profesorul de educatie
fizica si sport consemneaza in catalog, la rubrica respectiva, "scutit medical in anul scolar, Incepand cu
data de:...pana la...", specificAnd totodatd documentul medical, numarul si data eliberarii acestuia.
Documentul medical va fi atasat la dosarul personal al elevului, aflat la secretariat.

(4) Beneficiarilor primari scutiti de efort fizic la orele de educatie fizicd si sport, pe o perioada determinaté
in timpul anului scolar, li se incheie media la aceasta discipling, pentru anul scolar respectiv, numai daca
au obtinut anterior perioadei de scutire, cel putin 2 calificative/note. In caz contrar, acestor elevi nu li se
incheie media la aceasta disciplini si, respectiv, media anuald se calculeaza fard media de la accasta
disciplina.

(5) Elevii scutiti medical nu sunt obligati sa vind in echipament sportiv la orele de educalie fizicd si sport,
dar trebuie sa aiba incaltaminte adecvatd pentru salile de sport. Absentele la aceste ore se consemneaza in
catalog.

(6) Pentru integrarea in colectiv a beneficiarilor primari scutiti medical, in timpul orei de educatie fizica
si sport, cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere recomandarile
medicale, de exemplu: arbitraj, cronometrare, masurare, inregistrarea unor ¢lemente tehnice, tinerea
scorului etc.

Art. 113. — Scolarizarea elevilor sportivi nominalizati de federatiile nationale sportive pentru centrele
nationale olimpice/de excelenti se realizeaza In unititi de invatamant situate in apropierea acestor structuri
sportive si respectd dinamica selectiei loturilor. Situatia scolard, inregistratd in perioadele in care elevii se
pregatesc in aceste centre, se transmite unitatilor de invatamant de care acestia apartin. in cazul in care
scolarizarea se realizeaza in unititi de invatamant care nu pot asigura pregatirea elevilor la unele discipline
de invatamant, situatia scolard a acestor elevi s¢ poate incheia, la disciplinele respective. la unitaile de
invatamant de care elevii apartin, dupd intoarcerea acestora, conform prezentului regulament.

Art, 114. — Participarea la ora de religie se realizeaza in conformitate cu prevederile legale Tn vigoare.



Arl. 115. —- (1) Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare disciplind
de studiw/modul cel putin media anuald S/calificativul , Suficient”, iar la purtare, media anuald
6/calificativul ,,.Suficient™.

Art. 117. — Sunt declarati aménati elevii cdrora nu li se poate definitiva situatia scolara la una sau la mai
multe discipline de studiu/module din urmitoarele motive:

a} au absentat, motivat i nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs previizut Intr-un an scolar
la disciplinele/modulele respective si nu au numarul minim de calificative/note previzut de prezentul
regulament;

b) au fost scutifi de frecventd de catre directorul unitdfii de invifAmant in urma unor solicitari oficiale,
pentru perioada participarii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural artistice si sportive, interne si
internationale, cantonamente si pregitire specializati;,

¢) au beneficiat de bursa de studiu in straindtate, recunoscuta de Ministerul Educatie;

d) au urmat studiile, pentru o perioadd determinati de timp, in alte tri;

e) nu au un numar suficient de calificative/note necesar pentru Incheierea mediei/mediilor sau nu au
calificativele/ mediile anuale la disciplinele/modulele respective consemnate in catalog de catre cadrul
didactic din alte motive decit cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de predare.

f) perioada examenelor coincide cu perioada de nastere in cazul elevelor gravide sau cu perioada de
ingrijire a copilului in cazul beneficiarilor primari parinti, dovedita prin documente medicale.

(2) Incheierea situatiei scolare a beneficiarilor primari aménati se face inaintea sesiunii de corigente, intr-
o perioada stabilitd de consiliul de administratie. Elevii aménai care nu promoveazd la una sau doud
discipline/module de studiu in sesiunea de examene de incheiere asituatiei scolare a beneficiarilor primari
amanati se pot prezenta la sesiunea de examene de corigente. Elevii declarati aménati din clasa
pregititoare, respectiv din clasa [ care nu se prezintd in sesiunile de examinare sunt reinscrisi in clasa
pentru care nu s-a inchetat situatia scolard. Elevele gravide si elevii parinti declarati aménati in conditiile
prevederilor alin. (1), lit.f) care nu se prezinta in sesiunile de examinare sunt refnscrisi in clasa pentru care
nu s-a incheiat situatia scolara.

(3) In situatia in care un cadru didactic refuzi si participe la examenul pentru Incheierea situatiei scolare
sau la examenul de corigentd, consiliul de administratie al unititii de nvagimant, cu avizul inspectorului
scolar de specialitate, va desemna un alt cadru didactic care sa faci parte din comisia de examinare.

Art. 118. — 1) Elevii din invatamantul obligatoriu care au acumulat un numir de absente nemotivate ce
au condus la imposibilitatea finalizarii a 2 ani scolari succesivi sunt considerati in situatie de abandon
scolar.

(2) Elevii aflati in situatie de abandon scolar in doi ani scolari consecutivi, sunt radiati din evidentele
scolare.

(3) Elevii considerati In situatie de abandon scolar pot fi reinscrisi, la cerere, la nivelul clasei pe care au
abandonat-o.

{4) Elevii care nu frecventeazi cursurile scolare si care au absentat nemotivat la cel putin 75% din numarul
de ore de curs prevazut Intr-un an scolar la disciplinele/modulele respective, sunt considerati in situatie de
risc de abandon scolar.

(5) In cazul beneficiaritor primari din invatamantul obligatoriu aflati in situatic de risc si de abandon
scolar, unitatea de invagimant are obligatia de a informa institutiile responsabile cu privire la
neindeplinirea de catre périntii, tutorii, reprezentantii legali ai elevului a obligatiilor legale privind
asigurarea frecventarii cu regularitate si conform programului de cétre acesta a cursurilor scolare.

(6) in invatamantul anteprescolar si prescolar (grupa mica), in situatia neprezentarii copilului la inceputul
anului scolar, dupé inscrierea acestuia in unitatea de invagamant, precum i in cazul unei absente prelungite
a copilului, mai mare de 15 zile lucritoare consecutive, faréd o justilicare medicala sau fara a anunta
conducerea unititii cu privire la motivul absentei, périntele primeste o notificare cu privire la posibilitatea



vacantarii locului. Daci in termen de 5 zile parintele nu transmite, in scris, un raspuns la notificarea
primitd, copilul este considerat retras si locul acestuia este declarat liber/vacant.

(7) Pentru copiii prescolari din grupele mijlocii i mari care se afld in situatia prezentatd la alin.

(6) unitatea de invaimént este obligatd si prezinte parintilor/reprezentantilor legali opfiunile pe care
acestia le au in cazul retragerii copilului: reinscrierea acestuia in anul scolar urmitor sau, dupd caz,
inscrierea intr-un serviciu complementar.

Art. 119, — (1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin calificativul ,,Insuficient”/medii anuale sub 5 la
cel mult dous discipline de studiu, precum si elevii aménati care nu promoveazd examenul de incheiere a
situatiei scolare la cel mult doud discipline de studiu.

(3) Pentru elevii corigenti se organizeazi anual o singuri sesiune de examene de corigentd, intr-o perioadd
stabilitd de Ministerul Educatiei.

Art. 120. — (1) Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut calificativul "Insuficient/medii anuale sub 5 la mai mult de doua discipline de
invatamant/module care se finalizeazi la sfarsitul anului scolar. Prevederile se aplicd si beneficiarilor
primari care nu au promovat examenele de corigentd in sesiunea speciald, organizatéi in conformitate cu
art. 119 alin, (4) din prezentul regulament;

b) elevii care au obtinut la purtare calificativul anual "Insuficient/media anuald mai mica de 6;

¢) elevii corigenti care nu se prezinti la sesiunea de examen de corigentd sau, dupi caz, la sesiunea specialad
previzutd la art. 119 alin. (4) sau care nu promoveazi examenul la toate disciplinele/modulele la care se
afld in situatie de corigentd, cu exceptia elevelor gravide dacd perioada examenelor coincide cu perioada
de nastere si a beneficiarilor primari parinti daca perioada examenelor coincide cu perioada de ingrijire a
copilului, dovedita prin documente medicale;

d) elevii aménali care nu se prezinta la sesiunea de incheiere a sitvatiei scolare la cel putin o disciplind/un
modul, cu exceptia elevelor gravide daci perioada examenelor coincide cu perioada de nagtere si a
beneficiarilor primari parinti daci perioada examenelor coincide cu perioada de ingrijire a copilului,
dovedita cu documente medicale;

(2) La sfarsitul clasei pregatitoare si al clasei [ elevii nu pot fi lasati repetenti. Elevii care, pe parcursul
anului scolar, au manifestat dificultati de invatare, mentionate In raportul de evaluare a dezvoltérii fizice,
socioemotionale, cognitive, a limbajului si a comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si
atitudinilor fata de invétare, riman in colectivele In care au invitat si intra, pe parcursul anului scolar
urmitor, intr-un program de remediere/recuperare scolard, realizat de un invatitor/institutor/profesor
pentru invatamantul primar impreund cu un specialist de la centrul judetean de resursc si asistentd
educationali/Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse si Asisten{a Educationald.

(3) Copiii din grupa mare a invafiméntului prescolar care pe parcursul anului scolar au manitestat
dificultati de fnvitare, mentionate in raportul de evaluare a dezvoltarii fizice, cognitive si socio-
emotionale, raman in colectivele in care au Inviifat si intrd, pe parcursul anului scolar urmdtor, intr-un
program de invitare personalizat pe care educatorul/educatoarea/ profesorul de educatie timpurie il
realizeaza impreund cu un specialist de la centrul judetean de resurse si asistentd educationald/Centrul
Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistentd Educationala.

Art. 121. — (1) Elevii declarati repetenti se inscriu, la cerere, in anul scolar urmitor in clasa pe care o
repetd, la aceeasi unitate de invagimant, inclusiv cu depasirea numérului maxim de elevi la clasa prevazut
de lege, sau se pot transfera la o altd unitate de invatdmant.

(2) Pentru elevii din invatamantul obligatoriu si din invatamantul postliceal declarati repetenti la sférgitul
primului an de studii. reinscrierea se poate face si peste cifra de scolarizare aprobata.

Art. 122. — (1) Dupa incheierea sesiunii de corigentd, elevii care nu au promovat la o singurd disciplina
de invatamant/un singur modul au dreptul si solicite reexaminarea. Aceasta se aproba de citre director. in

cazuri justificate. o singurd data pe an gcolar.



(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unititii de invatimant, in termen de 24 de ore de la
afisarea rezultatelor examenului de corigents.

(3) Reexaminarea se desfdsoara in termen de dou zile de la data depunerii cererii, dar nu mai tarziu de
data inceperii cursurilor noului an scolar,

(4) Comisia de reexaminare se numeste prin decizie a directorului si este formatd din alte cadre didactice
decat cele care au ficut examinarea anterioard. in situatia in care in unitatea de invafimant nu exista alte
cadre didactice decit cele care au ficut examinarea anterioard, in comisie pot fi numite si cadre didactice
din alte unitéti de invatamant, la decizia inspectoratului scolar.

(5) In cazul beneficiarilor primari aménati, Tn situafia In care profesorul clasei refuza nemotivat si sustind
examenul de incheiere a situatiei scolare a beneficiarilor primari aménafi sau corigenti, sau din motive
obiective dovedite/ justificate cu documente, atunci Consiliul de administratic poate desemna o comisie
in vederea incheierii situatiei scolare a beneficiarilor primari aménati sau corigenti.

Art. 123. — (1) Pentru elevii declarati corigenti sau aménati, examinarea se face din toata materia studiata
in anul scolar, conform programei scolare.

(2) Pentru elevii care sustin examene de diferengi, examinarea se face din toati materia studiati in anul
scolar respectiv sau dinti-o parte a acesteta, in functie de situatie.

(3) Disciplinele/Modulele la care se dau examene de diferenta sunt cele previzute in trunchiul comun si
in curriculumul diferentiat al specializarii/calificarii profesionale a clasei la care se face transferul si care
nu au fost studiate de candidat. Se susfine examen separat pentru fiecare clasi/an de studiu. Notele obtinute
la examenele de diferenta din curriculumul diferentiat se consemneazi in registrul matricol, fard a i luate
in calcul pentru media anuali a elevului pentru fiecare an de studiu incheiat,

(4) Nu se sustin examene de diferenta pentru disciplinele din curriculumul la decizia elevului din oferta
scolii,

(5) In cazul elevilor transferati in timpul anului scolar, acestia preiau disciplinele optionale ale clasei in
care se transferi.

(6) In cazul transferului beneficiarilor primari corigenti la cel mult doua discipline/module, cu schimbarea
profilului/specializarii/calificarii profesionale, §i care nu vor mai studia la unitatea de invatimant
primitoare disciplinele/modulele respective, se vor sustine doar examenele de diferentd. Prevederea se
aplicd si In cazul beneficiarilor primari declarafi aménati.

Art. 124, — (1) Frecventarea nvi{améntului obligatoriu poate inceta la forma cu frecventd la 18 ani.
Persoanele care nu au finalizat invagamantul obligatoriu pAna la aceastd varsta si care au depiisit cu mai
mult de trei ani varsta clasei 1si pot continua studiile, la cerere, si la forma de Invatimant cu frecventi,
cursuri serale sau la forma cu frecventa redusd.

(2) Pentru persoanele care au depasit cu mai mult de 3 ani vérsta clasei in invataméantul primar, cu mai
mult de 4 ani vérsta clasei in invatdmantul gimnazial, respectiv cu mai mult de 5 ani varsta clasei in
invafdmantul liceal, Invatimantul obligatoriu se poate organiza §i in forma de invatimént cu frecvenii
redusd, in conformitate cu prevederile metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educafiei sau prin
programul "A doua sansa".

Art. 125. — (1) Elevii care detin acte de studii si care, indiferent de cetfitenie sau statut, au urmat cursurile
intr- 0 unitate de Invatdmant din altad tard sau la organizafii furnizoare de educatie care organizeazi si
desfasoard pe teritoriul Romaéniei activititi corespunzitoare unor sisteme educationale din alte ri, pot
dobéndi calitatea de elev in Romaénia dupi echivalarea studiilor de ¢atre inspectoratele scolare judetene/
Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti. Echivalarea se realizeaza la nivelul ultimei clase absolvite.
(2) Elevii mentionati la alin. (1) vor 1 inscrisi ca audienti péna la {inalizarea procedurii de echivalare,
indiferent de momentul in care parintii sau reprezentantii legali ai accstora solicitd scolarizarea, in unitafi
de invatimant preuniversitar, cu cxceptia unitidtilor de invagamant din cadrul Ministerului Apararii
Nationalc. Dosarul pentru echivalare se depune la inspectoratele scolare judetene/ Inspectoratul Scolar al
Municipiului Bucuresti/ in termen de maximum 30 de zile de la data inscrierii in calitate de audient.



(3) Elevii audienti vor fi inscrisi intr-un registru de evidentd similar registrului matricol. inscrierea,

completarca si arhivarea se realizeazd in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul

actelor de studii si al documentelor scolare gestionate de unititile de Invafamant preuniversitar referitoare

la Tntocmirea, completarea si arhivarea registrului matricol.

(4) Activitatea beneficiarilor primari audienti va fi inregistrati in cataloage provizorii, toate mentiunile

privind evaluarile si frecventa urmand a fi trecute in cataloagele claselor dupd incetarea calitdtii de
audienti.

(5) Alegerea nivelului clasei in care va fi inscris elevul ca audient se face, prin decizie, de catre directorul

unitaii de invatamant, in baza hotararii consiliului de administratie adoptate in urma analizérii raportului

intocmit de o comisie formata din cadre didactice care predau la nivelul de studiu pentru care se solicitd
inscrierea, stabilita la nivelul unititii de invatimant, din care fac parte si directorul/directorul adjunct si

un psiholog/consilier scolar,

(6) Evaluarea situatiei elevului i decizia mentionati la alin. (5) vor jine cont de vérsta si nivelul dezvoltérii
psihocomportamentale a elevului, de recomandarea parintilor/reprezentantitor legali, de nivelul obtinut in
urma unei evaludri orale sumare, de perspectivele de evolutie gcolara.

(7) In cazul In care parintii sau reprezentantii legali nu sunt de acord cu recomandarea comisiei privind
nivelul clasei in care va fi inscris elevul audient, elevul va fi inseris la clasa pentru care opteaza parintii,
pe raspunderca acestora asumata prin semnatura.

(8) In termen de maximum 15 zile de la primirea atestatului de echivalare emis de inspectoratele scolare
judetene/ Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti, elevul audient este inscris in catalogul clasei
si i se transferd din catalogul provizoriu toate mentiunile cu privire la activitatea desfigurata - note, absente
etc.

(9) Elevii striini care au acte de studii, au depus documentele in vederea echivalarii studiilor si care cunose
limba romana, sunt scolarizati, conform prevederilor legale in vigoare, dupid finalizarea procedurii de
cchivalare, Scolarizarea si inmatricularea acestora se fac in anul de studiu corespunzator documentului de
echivalare emis.

(10) Elevii care nu detin acte de studii si au urmat cursurile intr-o unitate de Invagimant din altd tara, sunt
inscrisi ca audienti, cu respectarea prevederilor alin. (3) - (7). Aceastd procedurd se aplica si in cazul
persoanelor, indiferent de cetitenie sau statut, care solicitd continuarea studiilor si Inscrierea in sistemul
roménesc, fird a prezenta documente care sa ateste studiile efectuate in strainatate sau la organizatii
furnizoare de educalie care organizeazi si desfiisoard pe teritoriul Romaéniei activitdfi corespunzatoare
unor sisteme educationale din alte tiri, care nu sunt Inscrise in Registrul special al Agenfiei Romane pentru
Asigurarca Calitdtii in fnvagimantul Preuniversitar. Aceasta procedurd se aplica si persoanelor care
urmeaza o altd forma de scolarizare nefinalizatd cu diploma.

(11) In vederea scolarizarii si inmatricularii, in cazul in care nu sunt detinute i prezentate documentele
scolare care atestd perioadele sau anii de studii din strainitate, péarintii/reprezentantii legali ai
beneficiarilor primari/elevii majori depun o cerere scrisa, adresatd conducerii umtatii de invatamant in
vederea evaluarii/examinarii beneficiarilor primari, precizand ultimul an de studiu pentru care se solicita
evaluarea/examinarea. Cererea este inaintatd de cétre conducerea unitatii de invatimént inspectoratului
scolar.

(12) Inspectorul scolar general emite, in termen de 10 de zile de la primirea solicitéirii adresate unitatii de
invagimant, decizia de constituire a comisiei de evaluare/examinare, formata din cadre didactice din
unitatea de Invatamant si cel putin un inspector scolar/profesor metodist. Evaluarea elevului se realizeazad
in termen de cel mult 20 de zile de la data emiterii deciziei, dupi ce a beneficiat de activitayi de sprijin si
consilierc psiho-pedagogicd din partea unitatii scolare, dupd cum urmeaza:

a) cvaluarea se realizeaza la toate disciplinele/modulele din planul-cadru de invatdmant, in baza
programelor scolare in vigoare. Elevul este examinat pentru fiecare an de studiu pentru care nu prezintd



documentele scolare care atestd anii de studii din strainatate, incepand, in ordine inversd, cu ultimul an de
studiu din strdindtate, stabilit de comisia numita prin decizia inspectorului scolar general.

b) In cazul in care elevul promoveazi examenele din ultimul an de studii, acesta esle Inscris in clasa
urmatoare; n aceasta situafie nu se mai impune evaluarea celorlalti ani de studii,

¢) in situagia in care elevul nu promoveazi examenele din ultimul an de studii la 3 sau mai multe
discipline/module, acesta este examinat pentru inscricrea in clasa inferioard. Périntele sau reprezentantul
legal, respectiv elevul major poate solicita reexaminarea in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor;
d) modul de desfasurare si rezultatele evaluarii/examinarii vor fi consemnate intr-un proces-verbal si
ulterior in registrul matricol.

(13) In cazul persoanclor care au urmat o alts forma de organizare a invitaiméntului obligatoriu finalizatd
cu diploma si solicita recunoagterca diplomei, Ministerul Educatiei poate recunoaste si echivata diploma
in urma evaludrii perioadei de studii de cétre ISI/SIMB conform procedurii previzute la alin. 12, lit. a).
(14) Scolarizarea si Inmatricularea intr-un an de studiu a beneficiarilor primari striini care nu au acte de
studiu se face in conformitate cu prevederile Metodologiei privind scolarizarea si organizarea si
desfagurarea cursului de initiere In limba roména pentru minorii care au dobandit o forma de protectie
internationald sau un drept de sedere in Romania, precum i pentru minorii cetiteni ai statelor membre ale
Uniunii Europene si ale Spatiului Economic European si ai Confederatiei Elvetiene, aprobata prin ordin
al ministrului educatiei.

(15} Pentru elevii strdini carc nu cunosc limba romdna, inscrierea si participarea la cursul de initiere in
limba roména se fac conform reglementarilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei. Beneficiarilor
primari care au promovat cursul de inifiere tn limba romana li se elibereazi certificate de competente
lingvistice. Acestea sunt inregistrate ntr-un registru unic de evidenti a actelor de studii care atesta nivelul
de cunoastere a limbii roméne $i care se intocmeste, se completeazi si se arhiveaza in conformitate cu
prevederile regulamentulut privind regimul actelor de studii si al documentelor scolare gestionate de
unititile de invatamant preuniversitar.

{16) Prin programul "A doua sansd" - Invatamént primar si programul "A doua sansd" - invafamant
secundar pot f1 scolarizati $i minorii si tinerii care au depasit varsta de 18 ani, care au dobéndit protectie
internationald sau un drept de sedere in Roménia, precum si cetéteni ai statelor membre ale Uniunii
Europene, Spatiului Economic European si cetiteni ai Confederatiei Elvetiene, cu sau fird acte de studiu.
(17) Elevii strdini scolarizati prin programul "A doua sansa", care nu cunosc limba roména, simultan cu
frecventarea programului au dreptul sa participe, la cerere, si la cursul de initiere in limba roména.

(18) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) - (12), in temeiul Legii nr. 356/2007 pentru aderarea Roméniei
la Conventia privind definirea statutului gcolilor europene, adoptatd la Luxemburg la 21 iunie 1994,
beneficiarilor primari romani inscrisi in sistemul scolilor europene, reintegrati in sistemul educational
national, li se recunosc si 1i se echivaleazid in procedurd simplificatd, pe baza cererii avizate de catre
Ministerul Educatiei, prin directia cu atributii in domeniul scolilor europene, notele/calificativele obtinute,
cu incadrarea in clasa corespunzitoare,

Art. 126. — Beneficiarilor primari dintr-o unitate de invatdmant de stat, particular sau confesional din
Romania, care urmeaza sa continue studiile in alte tari pentru o perioada determinata de timp, 1i se rezervi
locul in unitatea de invitamant de unde pleacd, la solicitarea scrisd a parintelui/reprezentantului legal.
Rezervarea locului nu raméne valabild la trecerea de la nivelul de invatamant gimnazial la nivelul de
invitamant liceal.

(2) In cazul in care o persoand, indiferent de cetdtenie sau statut, solicitd inscrierea in sistemul de
invitdmant romdanesc dupi inceperea cursurilor noului an scolar, se aplici procedura referitoare la
recunoastere si echivalare si, dupd caz, cea prevazuta la articolele precedente, daci nu i se poate echivala
anul scolar parcurs in strainatate.



(3) Elevelor gravide si beneficiarilor primari parinti, pe perioada de ngtijire a copilutui, li se rezerva locul
in unitatea de invitamant in care sunt scolarizati, la solicitarea scris a parintelul/reprezentantului legal al
acestora sau la solicitarea scrisé a beneficiarilor primari majori.

Art. 127. — (1) Consiliul profesoral valideazi situatia scolara a beneficiarilor primari, pe clase, in sedinta
de Incheiere a cursurilor, iar secretarul consiliului consemneazi in procesul-verbal numérul beneficiarilor
primari promovati, numarul si numele beneficiarilor primari corigenti, repetenti, amanati, exmatriculati,
in situatie de abandon scolar, precum si numele beneficiarilor primari cu note la purtare mai mici de 7.
(2) Situatia scolard a beneficiarilor primari corigenti, améanati, repetenti sau in situatie de abandon gcolar
se comunicii in scris parintilor sau reprezentantitor legali sau, dupd caz, beneficiarilor primari majori de
catre invititor/institutor/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte, in cel mult 7 zile de
la tncheierea cursurilor.

(3) Pentru elevii amanafi sau corigenti, nvititorul/institutorul/profesorul pentru Invagiméantul
primar/profesorul diriginte comunica in scris parintilor/reprezentantului legal programul de desfisurare a
examenetor de corigenta si perioada de incheiere a situatiei scolare.

(4) Nu pot fi ficute publice, fird acordul parintelui/reprezentantului legal sau al elevului/absolventului
major, documentele elevului, cu exceptia situatiei previzute de Legea nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare.

SECTIUNEA a 2-a

Examenele organizate la nivelul unitatilor de invatimant

Art, 128. — (1) Examenele organizate de unitatile de Invatamant sunt:

a) examen de corigenta,

b) examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati améanati,

¢) examen de diferente pentru elevii a cdror inscriere in unitatea de invafamant este conditionatd de
promovarea unor astfel de examene;

d) examindri/testdri organizate in vederea Inscrierii elevilor in clasa a V-a.

(2) Organizarea in unititile de invatimant a examenelor de admitere Tn invatdimantul liceal sau profesional,
inclusiv invatamant profesional si tehnic dual, precum si a examenelor si evaludrilor nationale se face
conform metodologiilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Se interzice organizarea unor examindri in vederea inscrierii elevilor in prima clasa a invatgmantului
primar. in clasa pregatitoare sunt inscrisi copiii care au implinit varsta de 6 ani pind la data inceperii
anului scolar. La solicitarea scris a pirintilor, a tutorilor sau a sustinatorilor legali, pot {i Inscrisi in clasa
pregititoare si copiii care implinesc varsta de 6 ani pina la sfarsitul anului calendaristic, dacd dezvoltarea
lor psithosomatica este corespunzitoare.

(4) Organizarea unor examiniri in vederea inscrierii beneficiarilor primari In clasa pregititoare este
permisa pentru unitatile de invataimant cu profil artistic si cu profil sportiv, in vederea testérii aptitudinilor
specifice, in baza metodologiei de inscriere in invagamantul primar aprobate prin ordin al ministrului
educatiei.

(6) Organizarea unor examiniri in vederea inscrierii beneficiarilor primari n clasa a V-a se realizeaz
conform Metodologiei de inscriere a beneficiarilor primari In clasa a V- a la unitétile de invatimant care
nu detin clase de nivel primar previzute in Anexa nr. 4, la prezentul regulament.

(7) Pentru elevii cu cerinte educationale speciale se asigurd conditii de egalizare de sanse, In functie de
tipul de tulburare/afectiune/dizabilitate, atat pe parcursul procesului de invatare cat si in cadrul examenelor
organizate la nivelul unitétii de Invitamant.

(8) In unitatile de fnvatamant din domeniile aparirii. informatiilor, ordinii publice si securitétii pot fi
organizate si alte examene dect cele prevazute la alin.(1), prevazute in regulamentele specifice elaborate
de catre Ministerul Apararii Nationale, Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Justitiel si alte institutii

cu atributii in domeniile respective.



Art. 129. — Destdsurarea examenelor de diferenti are loc, de reguld, in perioada vacantelor scolare.

Art. 130. — La examencle de diferenti pentru elevii care solicita transferul de la o unitate de invatimant
la alta nu se acorda reexaminare.

Art. 131, ~— (1) Pentru desfasurarea examenelor existi trei tipuri de probe: scrise, orale si practice, dupa
caz. La toate examenele se sustin, de regula, doud din cele trei probe — proba scrisa si proba orali.

(2) Directorul unitatii de invagamant stabileste, prin decizie, in baza hotirarii consiliului de administratie,
componenta comisiilor si datele de desfisurare a examenelor. Comisia de corigente are in componentd un
presedinte si cite doud cadre didactice examinatoare pentru fiecare comisie pe disciplind. Comisia este
responsabila de realizarea subiectelor.

(3) La toate examenele, evaluarea elevilor se face de cadre didactice de aceeasi specialitate sau, dupi caz,
specialitifi Inrudite/din aceeasi arie curricular.

(4) Pentru examinarea elevilor corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a predat elevului
disciplina/modulul de nvafimant in timpul anului scolar. In mod exceptional, in situatia in care intre elev
si profesor existd un conflict care ar putea vicia rezultatul evaluarii, in comisia de examen este numit un
alt cadru didactic de aceeasi specialitate sau, dupa caz, de specialitafi Inrudite din aceeasi arie curriculara.
Art. 132, — (1) Proba scrisd a examenelor are o durata de 45 de minute pentru invatamantul primar si de
90 de minute pentru invatimantul secundar, din momentul primirii subiectelor de catre elev. Proba scrisa
contine doud variante de subiecte, dintre care elevul trateazd o singurd variantd, la alegere.

(2) Proba orald a examenelor se desfésoara prin dialog cadru didactic — elev, pe baza biletelor de examen.
Numarul biletelor de examen este de doua ori mai mare decét numirul elevilor care sustin examenul la
disciplina/modulul respectivi/ respectiv. Fiecare bilet contine doud subiecte. Elevul poate schimba biletul
de examen cel mult o data,

(3) Fiecare cadru didactic examinator acorda elevului céte o/un nota/calificativ la fiecare proba susfinuti
de acesta. Notele de la probele orale sunt intregi. Notele de la probele scrise pot fi si fractionare. Media
aritmeticd a notelor acordate la cele doud, rotunjitd la nota intreagid cea mai apropiati, reprezintd nota
finala la examenul de corigentd, fractiunile de 50 de sutimi rotunjindu-se in favoarea elevului.

(4) Media obtinuta de elev la examenul de corigenta este media aritmetica, calculatd cu doua zecimale,
fard rotunjire, a notelor finale acordate de cei doi examinatori. intre notele finale acordate de cei doi
examinatori nu se accepti o diferenta mai mare de un punct. In caz contrar, medierea o face presedintele
comisiei de examen,

(5) La clasele la care evaluarea cunostintelor se face prin calificative se procedeaza astfel: dupa corectarea
lucrdrilor scrise si dupd susfinerea examenului oral, fiecare examinator acordad propriul calificativ;
calificativul final al elevului la examenul de corigentd se stabileste de comun acord intre cei doi
examinatori.

Art, 133. — (1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina/modulul de examen daca obtine cel
putin calificativul ,.Suficient”/media 5.

(2) Sunt declarati promovati anual elevii care obtin, la fiecare disciplind/modul la care sustin examenul de
corigentd, cel putin calificativul ,,Suficient”/media 5.

(3) Media obtinuta la examenul de corigentd, la cel de incheiere a situatiei scolare pentru elevii améanati
pentru un an si la examenul de diferenjd care echivaleazd o disciplind studiatd timp de un an scolar
constituie media anuald a disciplinei respective si intrd in calculul mediei generale anuale.

(4) La examenul de incheiere a situatiei scolare pentru elevii amanati media obtinuta constituie media
anuald a elevului la disciplina respectiva.

Art. 134, — (1) Elevii corigenti sau aménati care nu se pot prezenta la examene din motive temeinice,
dovedite cu acte, depuse in cel mult 7 zile lucrdtoare de la data examenului, sunt examinati la o data
ulterioard, stabilita de consiliul de administratie, dar nu mai tarziu de inceperea cursurilor noului an scolar.
Perioada se poate prelungi. in mod exceptional, pentru situatii obicctive, prin decizie a inspectoratului
scolar.



(2) Pentru elevele gravide si elevii paringi aflati in perioada de ingrijire a copilului, precum si in situatii
exceptionale, respectiv internari in spital, imobilizari la pat etc., dovedite cu acte, inspectoratul scolar
poate aproba sustinerea examenului si dupa inceperea cursurilor noului an gcolar.

Art. 135. — (1) Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situafici scolare, la examenele pentru
elevii aménati si la examenele de corigentd, inclusiv la cele de reexaminare, se consemneaza in catalogul
de examen de citre cadrele didactice examinatoare si se trec in catalogul clasei de cétre secretarul-
sef/secretarul unitatii de invatamant, in termen de maximum 5 zile de la afigarea rezultatelor, dar nu maj
trziu de data Inceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia situatiilor previzute la art. 134 alin. (2),
cand rezultatele se consemneaza in catalogul clasei in termen de 5 zile de la afisare.

(2) Rezultatele obtinute de elevi la examenele de diferenta se consemneazd in catalogul de examen de
citre cadrele didactice examinatoare, iar in registrul matricol si in catalogul clasei de catre secretarul-
set/secretarul unitatii de invatamant.

(3) In catalogul de examen se consemneazi calificativele/ notele acordate la fiecare probi, nota finald
acordatd de fiecare cadru didactic examinator sau calificativul, precum si media obtinutd de elev la
examen, respectiv calificativul final. Catalogul de examen se semneaza de citre examinatori si de cétre
presedintele comisiei, imediat dupa terminarea examenului.

(4) Presedintele comisiei de examen preda secretarului unitafii de Invitdamant toate documentele specitice
acestor examene: cataloagele de examen, lucririle scrise si insemnirile elevilor la proba orald. Aceste
documente se predau imediat dupa finalizarea examenelor, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor
noului an scolar, cu exceptia situatiilor previzute la art. 134 alin. (2).

(5) Lucrarile scrise si foile cu insemndrile elevului la proba orali a examenului se pastreazd in arhiva
unitatii de Invagamant timp de un an.

(6) Rezultatul la examenele de corigentd si la examenele de incheiere a situatiei pentru elevii amanati,
precum si situatia scolard anuala a elevilor se afiseazi, la loc vizibil, a doua zi dupd incheierea sesiunii de
examen, cu respectarea legislatiei in vigoare privind protectia datelor cu caracter personal, si se
consemneazd in procesul-verbal al primei sedinte a consiliului profesoral.

Art. 136. — Dupa terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situaiei de corigenté sau de reexaminare,
invagatorul/institutorul/profesorul pentru invagdmantul primar/profesorul diriginte consemneaza in catalog
situatia scolard a elevilor care au participat la aceste examene,

CAPITOLUL 1V

Transferul beneficiarilor primari

Art. 137. — Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul sa se transfere de la o clasé la alta, de la o unitate
de invigimant la alta, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale regulamentului de
organizare si functionare a unititii de invatamant la care se face transferul.

Art, 138, — Transferul copiilor si elevilor se face cu aprobarea consiliului de administragie al unitégi de
invatamant la care se solicita transferul si cu avizul consultativ al consiliului de administrafie al unitétii
de invatamant de la care se transferi. Consiliul de administratie al unitétii de invatamant la care se solicita
transferul motiveaza, in scris, refuzul de aprobare a cererii.

(2) In cazul copiilor victime sau martori ai violentei domestice, inspectoratele scolare aprobd transferul
urgent, cu caracter temporar, la unitatile scolare recomandate de citre institutiile care oferd servicii sociale
pentru prevenirea si combaterea violenjei domestice, conform procedurii stabilite de catre Ministerul
Educatiel.

Art. 139, — (1) In invatamantul prescolar, primar, gimnazial, elevii se pot transfera de la o
grupd/formatiune de studiu la alta, in acecasi unitate de invatamént, sau de la o unitate de invag@mant la
alta. cu incadrarea in numirul maxim de beneficiari primari ai educatiei pe formatiune de studiu si in
limita cifrei de scolarizarc aprobate/repartizate de ISI/ISMB.



(2) In situatii exceptionale, bine motivate, in care transferul nu se poate face in limita efectivelor maxime
de prescolari/elevi la grupd/formatiunea de studiu, ISJ poate aproba depisirea efectivului maxim cu cel
mult 2 beneficiari peste efectivul maxim, pe baza justificarii din partea consiliului de administraie al
unitatii de invatamént. Pentru situatiile exceptionale in care se solicitd depasirea cu peste 2 beneficiari
primari a numérului maxim de prescolari/elevi la grupa/formatiunea de studiu, aprobarea va fi data de
Ministerul Educatiei, conform metodologiei in vigoare,

Art. 140,

(1) Disciplinele/Modulele la care se sustin examene de diferenta se stabilesc prin compararea celor doua
planuri-cadru. Modalitatile de sustinere a acestor diferente se stabilesc de citre consiliul de administratie
al unitalii de invatamént si la propunerea membrilor comisiei pentru curriculum,

Art. 143. — (1) Transferul elevilor de la o formatiune de studiu cu predarea unei limbi de circulatie
internationald in regim normal la o formatiune de studiu cu predare intensiva, respectiv bilingva a unei
limbi de circulatie internationali se realizeazi astfel:

a) la nivel gimnazial, incepand cu clasa a V-a, elevii care se transferd de la o unitate de invatamant la alta,
de la o formatiune de studiu cu predarea unei limbi de circulatie internationald in regim normal la o
formatiune de studiu cu predarea intensiva a unei limbi de circulatie internationald vor sustine un test de
aptitudini si cunostinte la limba modeina;

b} testul de aptitudini si cunostinte va fi elaborat la nivelul unitatii de invatimant la care elevul se transfera,
de cétre o comisie desemnata in acest sens de directorul unitatii de invaAtAmant;

(2) Subiectele aferente testelor/probelor vor fi elaborate la nivelul unititii de invafimant de cétre o comisie
desemnatd In acest sens de directorul unitétii de invatimant.

Art. 144, — (1) Transferurile in care se péstreazi forma de invitAmant, profilul si/sau specializarea se
efectueaza, de reguld, in perioada vacantelor scolare. Prin exceptie, transferurile de la nivelul prescolar se
pot face oricand in timpul anului scolar, tinAnd cont de interesul superior al copilului.

(4) Transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua, in mod exceptional, cu respectarea
prevederilor prezentului regulament, in urmatoarele situafii:

a) la schimbarea domiciliului parintilor intr-o alti localitate;

b) in cazul unei recomandari medicale, eliberatd pe baza unei expertize medicale efectuate de comisia
medicald judeteana;

¢) la/de la invatamantul de arta, sportiv si militar;

d) de la clasele cu program de predare intensivé a unei limbi stréine sau cu program de predare bilingv la
celelalte clase:

¢} in alte situatii exceptionale, pe baza documentelor justificative, cu aprobarea consiliului de administratie
al inspectoratului scolar.

Art. 145. — Gemenii, tripletii etc. se pot transfera in clasa celui cu media mai mare sau invers, la cererea
parintelui sau reprezentantului legal cu aprobarea consiliului de administratic al unititii de invafamant.
Art. 147. — (1) Elevii din Invédtdmantul preuniversitar particular sau confesional se pot transfera la unitai
de Invatamant de stat, in conditiile prezentului regulament.

(2) Elevii din Invatamantul preuniversitar de stat se pot transfera in invatdgmantul particular, cu acordul
unitafii primitoare §i in conditiile stabilite de propriul regulament de organizare si functionare.

Art. 148. — (1) Pentru copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolutia acestora, se
pot face propuneri de reorientare dinspre Invitaméntul special/special integrat spre invatamantul de masa
si invers.

(2) Propunerea de reorientare se face de citre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauzi sau de citre
parintii sau reprezentantii legali ai copilului si de catre consilierul scolar.

Decizia de reorientare se ia de céalre comisia de orientare scolara si profesionali din cadrul Centrului
Judetean de Resurse si Asistentd Educationala cu acordul parintilor sau al reprezentantilor legali.

Ar, 149 -- - Elevele gravide si clevii périnti beneficiaza cu prioritale de urmitoarele lacilitati:



a) transferul in cadrul unor formatiuni de studiu in care sunt scolarizati si elevi beneficiari ai unui program
flexibil, pentru prevenirea si combaterea abandonului scolar.

b) prioritate la transfer in cadrul unei unitati de nva{imant care are Tn structurd nivelul anteprescolar
pentru inscrierea copilului, in cazul transferului intre filiere, profiluri, specializari in invitdmantul liceal,
conform prevederilor legale.

Art, 150. — Dupd aprobarea transferului, unitatea de invatamant primitoare este obligatd sa solicite
situatia scolard a elevului in termen de 5 zile tucrdtoare. Unitatea de invatamaént de la care se transferd
elevul este obligatd s trimitd la unitatea de invatimant primitoare situatia scolard a celui transferat, in
termen de 10 zile lucritoare de la primirea solicitarii. Pana la primirea situatiei scolare de catre unitatea
de invagamant la care s-a transferat, elevul transferat participi la cursuri in calitate de audient.

Capitolul V Managementul de caz si monitorizarca integrati a elevelor gravide si a beneficiarilor
primari périnti

Art.151

(1) In scopu! protejarii dreptului la educatie si combaterea abandonului scolar al elevelor gravide si al
beneficiarilor primari parinli pe perioada scolarizarii se realizeaza monitorizarea integratd a acestora,

(2) Inspectoratul scolar sprijind coordonarea, prin metoda managementului de caz, a activitafii de
monitorizare integrata realizatd de citre Directia Generalad de Asistentd si Protectia Copilului.

(3} In cadrul managementului de caz, mecanismul de coordonare presupune implicarea specialistilor care
pot contribui la identificarea nevoilor elevelor gravide si ale beneficiarilor primari parinti, la planificarea,
implementarea si monitorizarea integrata a interventiei din perspectiva realizarii scopului prevazut la alin.
(1).

(4) Tn cadrul managementului de caz al elevelor gravide §i al beneficiarilor primari périnti vor fi implicati,
ca membri in echipd, inclusiv:

a) un cadru didactic desemnat din cadrul CIRAE pentru supravegherca parcursului educational, pentru a
fine Tn permanengi legdtura cu unitatea de invatimant la care acestia sunt inmatriculati i pentru a propune
masuri educationale n interesul acestora;

b} un inspector scolar desemnat de citre inspectoratul scolar cu rol in monitorizarea progresului si
parcursului scolar, din perspectiva asigurdrii continudrii studiilor. De asemenea, inspectorul scolar
realizeaza consilierea administrativii privind drepturile educationale, precum si intocmirea dosarului cu
documentele scolare ale elevului prin colaborarea cu unitatea de invagamant de baza.

¢) mediatorul scolar si mediatorul sanitar, pentru consilierea gcolara si cea privind starea de sindtate.

TITLUL IX

PARTENERII EDUCATIONALI
CAPITOLUL I

Drepturile parintilor/ reprezentantilor legali

Art, 152, — (1) Parintii sau reprezentantii legali ai prescolarului/elevului sunt parteneri educationali
principali ai unitatilor de invatamant.

(2) Parintii sau reprezentantii legali ai copilului/elevului au acces la toate informatiile legate de sistemul
de invatamant care privesc educatia copiilor lor.

(3} Parintii sau reprezentantii legali ai copilului/elevului au dreptul de a fi susfinuti de sistemul de
invatdmant. pentru a se educa si a-si imbunatiti aptitudinile ca parteneri in relatia familie-scoala.

(4} Statul sprijina parintii/reprezentantii legali in vederea exercitarii responsabilitatilor privind



cresterea, ingrijirea, dezvoltarea si educarea beneficiarilor primari. nacest scop, in unititile de invatdmant
se organizeazd cursuri de educatie parentald pentru formarea si dezvoltarea abilitagilor parentale pentru
parin{i/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari sau viitori parin{i.

Art. 153. — (1) Parintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are dreptul sa fie informat periodic
referitor la situatia scolard si la comportamentul propriului copil.

Formularul de informare a beneficiarilor secundari privind rezultaiele scolare ale elevilor se regdseste
in anexa 3. Acesta va fi completat si trimis in format digital parintilor/tutorilor elevilor de cdtre
diriginfi/in luna ianuariea fiecirui an..

(2) Parintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are dreptul sa dobandeasca informatii
referitoare numai la situatia propriului copil.

ART, 154

(1) Parintele/reprezentantul legal al benefiairului primar are acces in incinta unitatii de invatdmant

in concordanta cu procedura de acces, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul
adjunct al unitatii de invatamant; .

b} desfagoard activitati in comun cu cadrele didactice;

¢} depune o cerere/alt document la secretariatul unititii de invatamant;

d) participa la Intalnirile programate cu educatorul/educatoarea/ profesorul pentru educatie
timpurie/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmant prescolar/primar/profesorul diriginte;

e) participd la actiuni organizate de asociatia de parinti;

f) in alte situatii speciale prevazute de regulamentul de organizare si functionare a unitatii.

(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al

parintilor/reprezentantilor legali in unitatile de inva{dmant,

ART. 155

Parinii/reprezentantii legali au dreptul s se constituie in asociatii cu personalitate juridica,

conform legislatiei in vigoare.

ART. 156

(1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/reprezentantul legal al benefciarului primar in
care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul unitétii de invatimént implicat,
educatorul/educatoarea/ profesorul pentru educatie timpurie/invétatorul/institutorul/profesorul pentru
invatdmant prescolar/primar/profesorul diriginte;

Parintele/reprezentantul legal al benefciarului primar are dreptul de a solicita ca la discutii sé participe si
reprezeniantul pirintilor/reprezentantilor legali. Tn situatia in care discutiile amiabile nu conduc la
rezolvarea conflictului, parintele/reprezentantul legal are dreptul de a se adresa conducerii

unitdfii de Invatdmant, printr-o cerere scrisa, in vederea rezolvarii problemei.

(2) In cazul in care parintele/reprezentantul legal considera ci starea conflictuald nu a fost rezolvati la
nivelul unitdfii de invagimant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, inspectoratului scolar pentru a
media si rezolva starea conflictuala.

CAPITOLUL 11
indatoririle parintilor/reprezentangilor legali

ART. 157— (1) Potrivit prevederilor legale, parintele/reprezentantul legal are obligatia de a asigura
frecventa scolard a benefciarului primar in invagdmaéntul obligatoriu si de a lua misuri pentru scolarizarea
acestuia pana la finalizarca studiilor.

(2) Parintii/reprezentantul legal au obligatia sa asigure participareala cursuri a beneficiarului primar minor
pe Intreaga perioada a invdtamantului obligatoriu. Nerespectarea acestei obligatit constituie

contraventie si se sanctioncaza conform prevedertlor legale in vigoare.



(3) Conform legislatiei in vigoare, la Inscrierea benefciarului primar in unitatea de invatamant,
pirintele/reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea
men{inerii unui climat santos la nivel de grupd/formatiune de studiu, pentru evitarea degradarii starii de
sandtate a celorlalti beneficiari primari din colectivitate/unitatea de invd{amant.

(4) Parintele/reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o data pe lund, sa ia legatura cu profesorul
pentru  invifaméantul anteprescolar/prescolar/invatatorul/institutorul/profesorul  pentru  fnvadmantul
primar/profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia copiluluifelevului, prin mijloace stabilite de comun
acord. Prezenta parintelui sau a reprezentantului legal va fi consemnatd fin caietul
educatorului/educatoarei/profesorului pentru educatie timpurie/invagitorului/institutorului/profesorului
pentru invagdmant prescolar/primar/profesorului diriginte, cu nume, datd si semnétura.

(5) Parintele/reprezentantul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul unitatii
de Invi{dmant. cauzate de beneficiarul primar.

(6) Pirintele/reprezentantul legal al anteprescolarului/prescolarului sau al elevului din

invagamantul primar are obligatia si 1l insoteascd pani la intrarea in unitatea de invatdmant, iar la
terminarea activitatilor educative/orelor de curs sa il preia. in cazul in care parintele/reprezentantul legal
nu poate sa desfiisoare o asttel de activitate, imputerniceste un alt adult.

(7) Parintele/reprezentantul legal al elevului din invAtamantul primar, gimnazial i liceal are obligafia de
a solicita, fn scris, retragerea elevului in vederea inscrierii acestuia intr-o unitate de fnva{amant din
striaindtate.

(8) Dispozitiile alin. (6) nu se aplicd In situagiile in care transportul copiilor la i de la unitatea de
invatamant se realizeaza cu microbuzele scolare. Asigurarca securitaii si sigurantei in incinta unitétii de
inviimant la venirea si pardsirea acesteia, in special pentru elevii din clasa pregatitoare, se stabileste prin
regulamentul de organizare si functionare a unitagii de inva{amant.

(9) Parintele/reprezentantul legal al anteprescolarului/prescolartlui sau al elevului din fnvatamantul
obligatoriu are obligafia de a-1 sustine pe acesta In activitatea de invitare desfsuratd, inclusiv in activitatea
de invatare realizatd prin intermediul tehnologiei si al internetului, si de a colabora cu personalul unitatii
de invagamant pentru desfasurarea in conditii optime a acestei activitafi.

(10) Parintii/reprezentanii legali ai ciror copii frecventeazi grupele cu program prelungit din unitafile de
educatie timpurie publice platesc o contributie lunaré de hran, stabilita prin decizia consiliului

de administratic al unitatii de inviAtdmant, cu consultarea consiliului reprezentativ - al
parintilor/reprezentantilor legali. Aceasta nu poate depasi contributia de hrana stabilitd prin art. 129 alin.
(6) din Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului si pentru stabilirea unor
misuri de asistentd sociald, cu modificarile si completarile ulterioare.

(11) Autoritatile administratiei publice, din fonduri proprii, pot suporta integral sau partial, contributia
lunara de hrana.

(12) Contributia lunard de hrana pentru copiii inscrisi in unitatile de educatie timpurie se stabileste in
functie de numirul efectiv de zile de prezenta a copilului la programul zilnic.

(13) Numarul de zile in care copiii au frecventat unitatea in care se oferd servicii de educatie timpurie este
monitorizat prin registrul de prezentd, completat de cadrele didactice.

(14) Contributia parintilor/reprezentantilor legali la suportarea cheltuielilor lunare de hran pentru copiii
inscrisi In unitatea de educatie timpurie cu program prelungit se realizeazd cu plata in avans pentru

o luna calendaristica.

(15) Contributia lunara de hrani pentru copiii care au achitat taxa si nu au frecventat programul

unititii de educatie timpurie este reportatd pentru luna urmétoare, pentru zilele In care au absentat.

(16) In situatia retragerii copilului de la unitatea de educatic timpurie cu program prelungit. parintele
beneliciazi de returnarea sumelor platite anticipat pentru asigurarea hranei, in baza depunerii unei cereri

scrise.



ART. 158—-S8e interzice oricdror persoane agresarea fizica, psihicd, verbald etc. a copiilor/beneficiarilor
primari si a personalului unitdtii de invitamant.

ART. 159— Respectarea prevederilor prezentului regulament si a regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de invafamént este obligatorie pentru parinjii/reprezentantii legali ai beneficiarilor
primari,

CAPITOLUL 111
Adunarea gencrali a parintilor/reprezentantilor legali

ART. 160 (1) Adunarca generald a parintilor/reprezentantilor legali este constituitd din tofi parin{ii sau
reprezentanii legali ai copiilor/beneficiarilor primari de la o grupd/formatiune de studiu.

(2) Adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali hotéirfiste cu privire la sustinerea cadrelor
didactice i a echipei manageriale a unitatii de Invatdmant privind activitégile si auxiliarele didactice si
mijloacele de invdtdimant utilizate in demersul de asigurare a conditiillor necesare educrii
coptilor/beneficiarilor primari.

(3) In adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali se discutd problemele generale ale colectivului
de beneficiari primari, $i nu situatia concretd a unui beneficiar primar. Situatia unui beneficiar primar se
discuta individual, numai in prezenta parintelui/ reprezentantului legal al beneficiarului primar respectiv.
ART. 161—(1) Adunarea generalda a parintilor/reprezentantilor legali se¢ convoacd de citre
educator/educatoare/profesor pentru educatie timpurie/invajator/invititoare/institutor/profesorul pentru
invatdmantul prescolar/primar/profesorul diriginte, de catre presedintele comitetului de périnti al clasei
sau de cétre 1/3 din numarul total al membrilor sai.

(2) Adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali se convoaca ori de céte ori este nevoie, este
valabil Intrunitd in prezenta a jumatate plus unu din totalul parintilor/reprezentantilor legali ai
copiilor/beneficiarilor primari din grupa/clasa respectiva si adoptd hotaréri cu votul a jumatate plus unu
din cel prezenti.

CAPITOLUL 1V
Comitetul de pirinti

ART. 162— (1) In unititile de invatamant, la nivelul fiecirei grupefclase, se infiinfeaza si funclioncaza
comitetul de parinti.

(2) Comitetul de parin{i se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea generala a
parintilor/reprezentantilor legali, convocatd de educatoare/invatitor/institutor/profesorul  pentru
invatdmantul prescolar sau primar/profesorul diriginte care prezideaza sedinta.

(3) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de péarinti arc loc in primele 15 zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Comitetul de parinti pe grupa/clasi se compune din 3 persoane: un presedinte si 2 membii. In prima
sedinfd dupd alegere, membrii comitetului decid responsabilititile fiecaruia, pe care le comunica
educatorului/educatoarei/profesorului  pentru  educatie  timpurie/profesorului  pentru  invatimant
prescolar/profesorului pentru invatdmant primar/profesorului diriginte.

(5) Comitetul de parinti pe grupd/clasd reprezinta interesete parintilor sau ale reprezentantilor legali ai
beneficiarilor primari ai clasei in adunarea generald a pdrintilor/reprezentantilor legali, in consiliul
profesoral. in consiliul clasei st in relagiile cu echipa manageriala.

ART. 163— Comitetul de parinti pe grupd/clasa are urmatoarele atributii:

a) pune in practica deciviile luate de cétre adunarca generald a parintilor/reprezentantilor legali



beneficiarilor primari clasei. Deciziile se iau cu majoritatea simpla a voturilor parintilor/reprezentantilor
legali;

b) sustine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe i activitati educative extragcolare la

nivelul grupei/clasei si al unitagii de invaamant;

¢) sustine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire i combatere a violentei, de

asigurare a sigurantei si securitatii, de combatere a discriminarii si de reducere a absenteismului in mediul
scolar;

d) poate sustine activititile dedicate intretinerii, dezvoltirii si modernizérii bazei materiale a grupei/clasei
si a unitatii de invdtamant prin actiuni de voluntariat;

¢) sprijind conducerea unitatii de invagamant si educatorul/educatoarea/profesorul pentru educafie
timpurie/invatatorul/ institutorul/profesorul pentru invatimant anteprescolar/prescolar/primar/profesorul
diriginte si se implica activ in intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a grupei/clasei i
a unitdtii de invadtamant, conform hotararii adunarii generale;

f) sustine organizarea si desfasurarea de activita{i de consiliere si orientare socioprofesionale;

g) se implica in asigurarea securitétii copiilor/beneficiarilor primari in cadrul activitatilor

educative, extrascolare §i extracurriculare.

ART. 164 — Presedintele comitetului de parin{i  pe grupd/clasa reprezintd interesele
parintilor/reprezentantilor legali in relatiile cu consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali
si asociatia de parinti si,prin acestea, in relatie cu conducerea unitatii de invatamant si alte foruri,
organisme si organizatii.

ART. 165

(1) in baza hotararii adunirii generale, comitetul de péringi poate decide sa susfing, inclusiv financiar prin
asociatia de parin{i cu personalitate juridica, cu respectarea prevederilor legale in domeniul financiar,
intrefinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a unititii de invatamént si a grupei/clasel.
Hotérdrea comitetului de parinti nu este obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei grupe/clase de citre un operator cconomic/persoane fizice se face cunoscuta
comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru copii/elevi/paringi
sau reprezentanti legali.

(3) Este interzisa si constituie abatere disciplinard implicarea copiilor/beneficiarilor primari sau a
personalului din unitatea de invatimant in strangerea si/sau gestionarea fondurilor.

CAPITOLUL V
Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali/Asociatia de parinti

ART. 166 — (1) La nivelul Scolii Gimnaziale Nr.4 Ramnicu Véleea functioneaza consiliul reprezentativ
al parintilor.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor din Scoala Gimnaziala Nr.4 Ramnicu Valcea este compus din
presedintii comitetelor de paringi.

(3) Consiliul reprezentativ al pirintilor este o structurd fard personalitate juridica a carei activitate esle
reglementata printr-un regulament adoptat prin hotirirea adunirii generale a presedintilor comitetelor de
parinti pe grupa/clasa din Scoala Gimnaziala Nr.4 Ramnicu Valcea, care nu are patrimoniu, nu are buget
de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii §i a primi finantéri de orice fel de la
persoane fizice sau juridice. Se poate implica in activitatile unitafii de Invaf@mant prin actiuni cu caracter
logistic — voluntariat,

{3) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali este o structura fard personalitate

juridica a cérei activitate este reglementata printr-un regulament adoptat prin hotararea adundrii generale
a pregedintilor comitetelor de parinti pe grupd/clasa din unitatea de invaldmant, care nu are patrimoniu.
nu arc buget de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii $i a primi finantéri de



orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica in activitdtile unitdtii de invagamant prin
acfiuni cu caracter logistic - voluntariat.

(4) La nivelul fiecdrei unitaji de invatimant se poate constitui asociagia de parinti, in conformitate

cu legislafia in vigoare privind asociafiile si fundatiile, care reprezintd drepturile §i interesele
périntilor/reprezentantilor legali din unitatea de invatamant, membri ai acesteia.

ART. 167— (1) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali {si desemneaza presedintele si
2 vicepresedinti ale caror atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3, si se
consemneaza in procesul-verbal al sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali se intruneste in sedinge ori de céte ori este
necesar. Convocarea sedintelor consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali se face de
catre presedintele acestuia sau, dupa caz, de unul dintre vicepresedingi.

(3) Consiliul reprezentativ al pdrintilot/reprezentantilor legali  desemneazd  reprezentantii
pdrintilor/reprezentantilor legali in organismele de conducere si comisiile unititii de invatamant,

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali este intrunit statutar in prezenta a doud
treimi din numarul total al membrilor, iar hotirérile se adoptd prin vot deschis, cu majoritatea simpla a
voturilor celor prezenti. In situatia in care nu se intruneste cvorumul, sedinga se reconvoaca pentru o data
ulterioard, fiind statutard in prezenfa a jumiitate plus 1 din totalul membrilor,

(5) Presedintele reprezintd consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali in relafia cu alte
persoane fizice si juridice.

(6) Presedintele prezintad, anual, raportul de activitatt al consiliului reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali.

(7) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului reprezentativ al périntilor/reprezentantilor legali se pot desfasura online, prin
mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferin{a.

ART. 168— Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali are urméitoarcle atributii:

a) propunc unitatilor de invatdmant discipline si domenii care s se studieze prin curriculumul la decizia
elevului din oferta scolii, inclusiv din oferta nationala;

b) sprijind parteneriatele educationale intre unitdtile de invd{amant si institutiile/organizatiile cu rol
educativ din comunitatea locala;

¢) sustine unititile de invatamant in derularea programelor de prevenire si de combatere a absentcismului
si a violentei in mediul scolar;

d) promoveaza imaginea unitifii de invafimaént in comunitatea locala;

e) se ocupd de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritatilor in plan
local, de dezvoltarea multiculturalitétii si a dialogului cultural;

f) sustine unitatea de invatamant in organizarea si desfasurarea tuturor activitagilor;

g) sustine conducerea unitatii de invatdmant in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu parin{ii sau
reprezentantii legali, pe teme educationale;

h) colaboreaza cu institutiile publice de asistenti sociald/educationald specializata, directiile generale de
asisten{d sociald si protectia copilului, cu organcle de autoritate tutelara sau cu organizatiile
nonguvernamentale cu atribuiii In acest sens, in vederea solutiondrii situatiei beneficiarilor primari care
au nevoie de ocrotire;

1) sustine unitatea de invatamant in activitatea de consiliere $1 orientare socioprofesionald sau de integrare
sociala a absolventilor;

i) propune masuri pentru scolarizarea beneficiarilor primari din fnvataméantul obligatoriu si incadrarea in
munci a absolventilor:

k) se implica dircct in implementarea activitagilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de
invatamant, la solicitarca cadrelor didactice;

[) sprijina conducerca unitatii de invatdmant in asigurarea sandtafii i sccurita(ii beneficiarilor primari:



m}) are iniiative §i se implici in Tmbunétitirea calitafii vietii copiilor/beneficiarilor primari, in buna
desfasurare a activittii in internate si in cantine;

n) sustine conducerea unititii de invafimant in organizarea si desfisurarea programului ,.Scoala dupa
scoala”.

ART. 169— (1) Consiliul reprezentativ al parinfilor/reprezentanilor legali din unitatea de invajamant
poate face demersuri privind atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate de catre unitatea de
invatamant, constdnd in contributii, donatii, sponsorizari etc. din partea unor persoane fizice sau juridice
din {ara si din strdinatate care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea si intrefinerea patrimoniului unitétii de invafdmant, a bazei materiale si sportive;,

b) acordarea de premii si de burse beneficiarilor primari;

c) sprijinirea financiard a unor activitai extrascolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiala precara;
e) alte activititi care privesc bunul mers al uniti{ii de invafimant sau care sunt aprobate prin hotéarére de
citre adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali pe care i reprezinta.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali colaboreaza cu structurile asociative ale
parintilot/reprezentantilor legali la nivel local, judetean, regional si national.

CAPITOLUL VI

Contractul educational
ART. 170— (1) Scoala Gimnaziala Nr.4 incheie cu pirin{ii sau reprezentantii legali/elevii majori, in
momentul inscrierii beneficiarilor primari in registrul unic matricol, un contract educational, in care sunt
inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor, conform prevederilor legale in vigoare. Contractul
educational are caracteru! juridic al unui contract de adeziune.
(2) Modelul contractului educational este prezentat in Anexa nr. § la prezentul regulament.
(3) Prin hotirare a consiliului de administratie, la contractul educational pot {i adaugate si alte clauze, a
caror naturi nu poate afecta interesul superior al beneficiarului primar in functie de specificul fiecarei
unitati si dupa consultarea consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali, prin act aditional
semnat de ambele parti.
ART. 171— (1) Contractul educafional este valabil pe toatd perioada de scolarizare in cadrul unitatii de
invitamant.
(2) Contractul educational se incheie in doud exemplare originale, unul pentru périnte sau reprezentant
legal/clev major, altul pentru unitatea de invaamant, si isi produce efectele de la data semnarii. Unitatea
de invitamant arhiveaza exemplarul contractului educational pe toata perioada de scolarizare a elevului si
pentru incd doi ani din momentul in care elevul pirdseste unitatea de Invatimant.
(3) Consiliul de administratie al unitétii de Tovagimant preuniversitar monitorizeaza modul de indeplinire
a obligatitlor prevazute in contractul educational.
(4) Verificarea modului de respectare a prevederilor contractului educational de catre parti se realizeaza
din oficiu sau la sesizarea parintelui/reprezentantului legal/elevului major sau a directorului unitdtii de
Invatimant preuniversitar.
(5) Tn cazul nerespectirii prevederilor contractului educational, inspectoratele scolare/ inspectoratul scolar
al municipiului Bucuresti pot dispune aplicarea masurilor sau sanctiunilor, conform prevederilor legale.
Art. 172 — (1) Urmatoarele fapte constituie contraventii, in masura in care nu constituie infractiuni, si se
sanctioneaza dupd cum urmeaza:
a) refuzul semnarii contractului educational de catre parinte sau reprezentantul legal, se sanctioneaza cu
amenda de la 1.000 de lei 1a 5.000 de lei:
b) refuzul semnérii contractului educational de cétre directorul unitatii de invatamant. se sancfioncaza cu
amenda de la 1.000 de lei la 5.000 de lei. sau cu prestarea unci activitdti in folosul comunitatii.



(2) Contraventiile prevazute la punctul 1) lit. a) si b) sunt sesizate de directorul, consiliul de administratie
al unitdii de invatamant sau de cétre beneficiarii primari ori parintii/reprezentantii legali ai

acestora.

(3) Aplicarea sanctiunilor se realizeazi in conformitate cu prevederile art. 148, alin. (2)-(4) din Legea
invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile si completarile ulterioare.

ART. 173— In unitatile de invatdmant preuniversitar din sistemul de aparare, ordine publica si securitate
nafionald, elevii si, in cazul celor minori, impreuni cu périntii sau reprezentantii legali ai acestora, incheie
un contract educagional, al carui continut se stabileste prin ordin al conducatorului ministerului de resort,
In care sunt Tnscrise drepturife si obligatiile reciproce ale partilor.

CAPITOLUL VH
Scoala si comunitatea. Parteneriate/ Protocoale intre Scoala Gimnaziali Nr. 4 Rimnicu Vilcea si
alti parteneri educationali
ART. 174 — Autoritdtile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii locale
colaboreazd cu consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor unitatii de
invatamant.

Art. 175, — Scoala Gimnaziald Nr. 4 Ramnicu Valcea poate realiza parteneriate cu asociatii, fundatii,
institutii de educatie si culturd, organisme cconomice si organizatii guvernamentale si nonguvernamentale
sau alte tipuri de organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

Art. 176. — Scoala Gimnaziala Nr. 4 Rdmnicu Vilcea, de sine stititor sau in parteneriat cu autorititile
administratiei publice locale si cu alte institutii si organisme publice si private: case de culturd, furnizori
de formare continud, parteneri sociali, organizafii nonguvernamentale si altele asemenea, pot organiza la
nivel local centre comunitare de invafare perinanent, pe baza unor oferte de servicii educationale adaptate
nevoilor specifice diferitelor grupuri-tinta interesate.,

Art. 177. — Scoala Gimnaziala Nr. 4 Rdmnicu Vélcea, 1n conformitate cu legislatia in vigoare si cu
prevederile prezentului regulament, poate initia, in parteneriat cu autorititile administratiei publice locale
si cu organizatiile de parinti, in baza hotararii consiliului de administratie, activitati educative, recreative,
de timp liber, pentru consolidarea competentelor dobandite sau pentru accelerarca invatarii, precum si
activitafi de invitare remediala cu elevii, prin programul ,,Scoala dupd scoald”.

Art, 178, — (1) Parteneriatul cu autorititile administratiei publice locale are ca scop derularea unor
activilati/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de unitatca de
invitAmant.

(2) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conolatii politice, de propaganda electorald, de
prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

(3) Autorititile administratiei publice locale asigura conditiile si fondurile necesare pentru implementarea
si respectarea normelor de sndtate si securitate in muncé si pentru asigurarea securitétii copiilor/elevilor
si a personalului in perimetrul unitétii de invatamaént.

Art, 179. — (1) Scoala Gimnaziald Nr. 4 Ramnicu Valcea incheie protocoale de parteneriat cu organizatii
nonguvernamentale, unitati medicale, politie, jandarmerie, institutii de culturd, asociatii confesionale, alte
organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare
institufionald/planul de actiune al unititii de invatamant.

(2) Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilititile pattilor, referitoare la asigurarea
securitdtii beneficiarilor primari si a personalului unitatii de invitamant, respectarea normelor de sdnatate
si securitatc Tn muncd, asigurarea transportului la si de la operatorul economic, durata activititilor.
drepturite si indatoririle beneficiarilor primari, utilizarca fondurilor realizate, cu respectarca
prevedertlor legale in vigoare,



ART. 180. —(1) Scoala Gimnaziali Nr.4 poate incheia protocoale de parteneriat cu organizaii
nonguvernamentale, unitdti medicale, polifie, jandarmerie, institufii de culturd, asociafii confesionale, alte
organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare
institutionald.

(2) Protocolu! contine prevederi cu privire la responsabilititile pértilor implicate, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

(3) In cazul derulzirii unor activitd(i in afara perimetrului unitagii de invagimant, in protocol se va specifica
concret cirei parti fi revine responsabilitatea asigurdrii securititii copiilor/beneficiarilor primari.

(4) Rezultatul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatii, pe site-ul scolii, prin
comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.

(5) Scoala Gimnaziala Nr.4 poate incheia protocoale de parteneriat si poate derula activitdfi comune cu
unitagi de invagamant din strdindtate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea personalitatii copiilor si a
tinerilor, respectandu-se legislatia in vigoare din statele din care provin institutiile respective.

(6) Reprezentantii parintilor/reprezentantilor legali se vor implica direct in buna derulare a activitailor
din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de invédtamant.

TITLUL X

Dispozitii tranzitorii si finale
ART. 181— Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricdrui alt fond destinat derulérii
examenelor/evaludrilor nationale,
ART. 182— (1) In Scoala Gimnaziala Nr.4 sunt interzise fumatul, precum si utilizarea tuturor categoriilor
de produse care contin tutun sau a tigaretelor electronice, conform Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea
si combaterea efectelor consumului produselor din tutun, cu modificarile si completarile ultericare.
(2) In Scoala Gimnaziala Nr.4 sunt interzise definerea, consumul sau comercializarea de droguri, biuturi
alcoolice, substante etnobotanice sau alte substante.
(3) Este interzisa organizarca sau participarea/promovarea participérii la jocuri de noroc.
(4) Interdictiile stipulate la alin. (1), (2) si (3) sunt valabile si pe perioada organizirii de catre cadrele
didactice a diferitelor tipuri de activitifi extragcolare i extracurriculare la care participa elevii scolil.
(5) in unititile de inviifimént comercializarea sau oferirea cu titlu gratuit, inclusiv prin automate
comerciale, a bauturilor energizante sunt interzise, conform prevederilor Legii nr. 61/1991 pentru
sanclionarca faptelor de incilcare a unor norme de conviefuire sociald, a ordinii si linigtii publice,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare.
(6) Utilizarea telefoanelor mobile sau a oriciror alte echipamente de comunicatii electronice de catre elevi
se realizeaza conform prevederilor legale stipulate In Legea invatamantului preuniversitar nr.198/2023,
cu modificarile si completirile ulterioare; utilizarea acestora in timpul orelor de curs se poate face numai
la solicitarea cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ. Prevederile nu se aplica
echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati s le foloseasca.
(7) Nerespectarea prevederilor referitoare la utilizarea telefoanclor/a altor echipamente dc comunicatii
electronice poate duce la preluarea echipamentului de cétre personalul unitati de invaggmant in vederea
predirii, dupd caz, citre parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari minori sau beneficiarilor
primari majori conform regulamentului de organizare $i functionare al unitatii de Invatdmant.
ART. 183— (1) In unitatile de invagamant se asigurd dreptul fundamental la Invatiturd si este interzisa
orice forma de discriminare a copiilor/beneficiarilor primari si a personalului din unitate.
(2) In unitatile de invatamant sunt interzise masurile care pot limita accesul la educatie al beneficiarilor
primari. cum ar fi. de exemplu, efectuarca de cétre acestia a serviciului pe scoald. interzicerea participarii
la cursuri sau sanctionarea beneficiarilor primari care nu poarté uniforma unitagii de invatamant sau altele

asemenca.



(3) In scopul protejdrii beneficiarilor primari si prevenirii traficului de minori, fiecare unitate de
invatamant va implementa mésuri proactive de identificare si prevenire a cazurilor de trafic de persoane.
(4)In organizarea activitatilor de informare si educare pentru elevi si parinji/reprezentanti legali cu scopul
de a creste gradul de constientizare privind pericolele traficului de persoane, precum si modalititile de
prevenire ale acestuia, unitatile de invitimant vor colabora cu autorititile locale, organizatiile non-
guvernamentale si alte institutii relevante pentru a oferi suport §i protectie beneficiarilor primari
vulnerabili la riscul de trafic de persoane.

ART. 184 — (1) Scoala Gimnaziala Nr.4 are obligatia publicarii pe site-ul propriu §i prin orice altd forma
de comunicare publicd existenta la nivelul unititii scolare, a autorizatiei de securitate la incendiu pentru
fiecare cladire de invafimant, precum si a autorizatiei sanitare de functionare.

(2) Pentru cladirile care nu defin autorizatie de sceuritate la incendiu, are obligatia aducerii la cunostinga
publicului, prin intermediul site-urilor proprii si prin orice altd formi de comunicare publici existentd la
nivelul unitatii scolare, dacd se impune sau nu obtinerea acestui act

administrativ pentru fiecare cladire de invigimant.

(3) In cazul inexistenfel autorizatici sanitare de functionare, entitatile previzute la alin. (1) au obligatia
aducerii la cunostinta publicului, prin intermediul site-urilor proprii si prin orice alta forma decomunicare
publica existentd la nivelul unitdtii scolare, a acestui fapt.

ART. 185— (1) Tn termen de 45 de zile de la data intririi in vigoare a prezentului regulament, consiliil de
administratie ale unitatilor de invatamant sunt obligate ca, pe baza acestuia si a dispozitiilor legale in
vigoare, sd aprobe propriile regulamente de organizare si functionare.

(2) La claborarea regulamentului de organizare si functionare si a regulamentului de ordine interioard se
respectd si prevederile din Statutul elevului, aprobat prin ordin al ministrutui educatiei.

Art. 186. -—— Anexele fac parte integranta din prezentul regulament.



ANEXA 1

MINISTERUL EDUCATIEI
SCOALA GIMNAZIALA NR. 4, MUN. RM. VALCEA, JUD. VALCEA
CALEA LUI TRAIAN, NR.97 TEL. 0350416700 FAX 0250712314
COD FISCAL 15094186, SIRUES 380740624, CAEN 8022
Email: scoalad scoalad(@vyahoo.comhtip://scoaladrmvalcea,ro

RM. VALCEA

Nr. Tnregistrare.........oonnecnonn

ATRIBUTIILE PROFESORULUI DE SERVICIU PE SCOALA

I.a nivelul Scolii Gimnaziale Nr. 4, mun. Rm.Valcea fiecare cadru didactic are obligalia de a
indeplini sarcina de profesor de serviciu conform graficului stabilit la nceputu! anului scolar si afisat in
cancelarie. Efectuarea serviciului pe scoala are In vedere urmétoarele aspecte:

e respectarea cadrului legal in vigoare;

e prevenirea unor situatii care afecteaza negativ desfasurarea in conditii de siguranfa a procesului
instructiv-educativ;

» cresterea gradului de sigurant a elevilor din Scoala Gimnazialid Nr.4, Rm.Vilcea;

¢ destasurarca in condifii optime a procesului de invatamant.

Profesorul de serviciu coordoneaza sub aspect administrativ si organizatoric desfasurarea
procesului instructiv-educativ in conditii de securitate, ordine si disciplina. Colaboreazi cu personalul
didactic si administrativ si ia imediat mésurile ce se impun in cazul abaterilor disciplinare ale elevilor.

Profesorul de serviciu are urmitoarcle atributii:

e este prezent in unitatea scolard cu 15 minute inainte de Tnceperea orelor;

e controleaza impreuni cu personalul de paza accesul elevilor in scoald la inceputul programului si
pe parcursul acestuia;

¢ verificd tinuta elevilor pe toatd durata programului de curs din ziua respectiva;

¢ informeazi administratorul scolii in cazul aparitici unor defecfiuni sau striciciuni prin
consemnarea lor in procesul-verbal;

e controleaza starea de curiitenic si respectarea normelor de igiena din scoald si asigurd ordinea si
curdfenia in curtea scolii;

e supraveghecaza starea de disciplind a elevilor in timpul pauzelor, intervenind in cazul in care sunt
evenimente deosebite, pe care le va consemna in procesul-verbal;

e iamasuri de atenuare a conflictelor apérute in scoala si informeaza conducerea scolii;

¢ supravegheazi persoanele striline intrate in coald si In incinta unitatii scolare;

¢ vapleca din scoala dupi ce se asigurd ca toti elevii au parasit curtea scolii si ¢d nimic deosebit nu
s¢ petrece in incinta scolii:

e isi asigura inlocuitor in cazul imposibilitatii efectuarii serviciului ¢i anunta directorul/directorul

adjunct cu privire la moditicarea intervenitd.



Profesorul de serviciu din sectorul 1B si secretarul raspund de securitatea cataloagelor si verificd,
la sfarsitul orelor de curs, existenta tuturor cataloagelor incheind i proces-verbal in acest sens.
De asemenea, toti profesorit de serviciu au obligatia si consemneze in registrul de procese-verbale
situafiile care au perturbat desfisurarea firesca a procesului instructiv-educativ, daca acestea au existat.
in perioada cursurilor, cataloagele se pistreazi in cancelarie, Intr-un fiset securizat, iar in
perioada vacantelor scolare, la secretariat, in aceleasi conditii de siguranti.

DIRECTOR, DIRECTOR ADJUNCT,
prof. Glomnicu Corina Prof. Chicioroagi Elena



ANEXA 2
SMWNAZ,

MINISTERUL EDUCATIEI
SCOALA GIMNAZIALA NR. 4, MUN. RM. VALCEA, JUD. VALCEA
CALEA LUI TRAIAN, NR.97 TEL. 0350416709 FAX 0250712314
COD FISCAL 15094186, SIRUES 380740624, CAEN 8022
Email: scoala4_scoalad@yahoo.comhttp://scoaladrmvalcea.ro

RM. VALCEA

Nr, Tnregistrare. ..o

Doamna Director,

Subsemtiatilidssmerrsmnsparnn ; domiciliat/a T et e
......................................................... 2 BEE, cvmmmrmamassanmass s s sci i & TU06 ssmsami
bl  osmsis i 88 & smmwnn PR - < PR — , parinte / tutore legal al
PrescolarulUi...civ e, , cu CNP (copil) wveireiiinirenis , va rog sa-mi aprobati

reinscrierea acestuia la G.P.N. Nr. 11 Copacelu din Rm. Valcea, la grupa

............................. , In anul scolar

Nr. de telefon de contact:

Data, Semnatura,

Tn vederea respectérii Regulamentului U.E. 2016/679 si a Legii 190/18.07.2018, in legatura cu prelucrarea
datelor cu caracter personal, prin semnarea prezentei cereri, sunt de acord ca datele personale sa fie prelucrate
in scopul inmatriculdrii in SIIR (Sistem Informatic Integrat al Tnvatdmantului din Romania) .

Cunoscand prevederile Codului de Procedurd Penald privind falsul in declaratii, declar pe propria
rdspundere si sub sanctiunea nulitdtii reinscrierii, faptul ca datele din prezenta cerere sunt reale.

Doamnei Director al Scolii Gimnaziale Nr. 4, Rm.Valcea



